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BiRiM FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI SURECi

Kasim Ust Yonetici birim faaliyet raporu hazirlanmast igin harcama yetkililerine ¢agr1 yapar.
Aralik
Ocak Birimler uygulama yilimi kapsayacak sekilde (1 Ocak - 31 Aralik) hazirladiklan faaliyet

raporlanni Rektdrlilk Makami’na sunarak bir érnegini Strateji Gelistirme Daire Baskanhina
(Stratejik Planlama Birimi) e-posta yolu ile génderir.

Subat Strateji Planlama Birimi, birim faaliyet raporlanm konsolide ederek ve diger birimlerden bilgi
toplayarak idari faaliyet raporunu hazirlar.

Subat Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye Bakanligi ve Sayistay’a gonderir ve web sayfasinda
kamuoyuna agiklar.

5018 Sayii Kanun’un 41. maddesine gore iist yoneticilerin ve biitgeyle denek tahsis edilen harcama
yetkililerinin hesap verme sorumlulugu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamalari gerekmektedir.

Ayrica, {ist yoneticinin harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarimi gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyip kamuoyuna agiklamasi
gerekmektedir. 5018 Sayih Kanun’un 41. maddesi Maliye Bakanhgina faaliyet raporian hakkinda diizenleme
yapma yetkisi vermistir.

Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faalivet
Raporlari Hakkinda Ydonetmeligin® 18 ve 19. maddesi Birim ve idare Faaliyet Raporlaninin seklini tarif
etmistir. Yonetmelikte tarif edilen, birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli Yonetmelik ekinde yer
almaktadir. Doldurulmas: istenen tablolardan, tiim birimler sorumlu olmakla beraber, Universite
geneli icin ayrica doldurulmas: gerekenler ilgili kisimlarda belirtilmistir. Asagwlaki sablon ayrica
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/ adresinden duyurular kismindan giriilebilir.

Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii “Performans Esash Biitceleme Rehberi Taslagimin” 5. kisminda,
yonetmeligin ekinde Sngériilen formata uygun agiklamalar yer almaktadir. Ayrica YOK’iin yaymladif
Yiiksekogretim Kurumlan Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’ ndende yararlanilabilinir.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmas ile ilgili bilgilerde dikkat edilecek hususlar:

1- Biriminiz Faaliyet Raporunun en ge¢ 31.01.2020 tarihine kadar Rektorlilk Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhi’nda bulunacak sekilde diizenlenerek gonderilmesi gerekmektedir.

2- Faaliyet raporlarimin hazirlanmasi sirasinda olugabilecek tereddiitler ile ilgili olarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanli1 Sube Miidiirii Nuray TOPAKTAS tan bilgi alinabilecektir.

3- Harcama yetkililerince i¢ Kontrol Giivence Beyani’'min imzalanarak, faaliyet raporlarimin ekinde
gonderilmesi gerekmektedir.
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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu (SCMYO), Erciyes Universitesi biinyesinde
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligt programiyla 1991-1992 egitim-6gretim yilinda egitime
baglamis olup, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi biinyesine gecmis ve
4 adet normal Sfretim ve 2 adet ikinci 6gretim programi olmak iizere toplam 6 program ile
egitim, arastirma ve Kkiiltiir birikimine katkida bulunan, kalite y6netimini kendisine ilke
edinmis bir egitim kurumudur. Hazirdaki bu kilavuz, okulun gegmis faaliyetlerini, mevcut
durumunu ve hedeflere ulasmadaki plan ve c¢abalarimin goriiniir sekilde belirtilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Bir birimde yapisal depisim planlanirken iniversite
paydaslarimin her konudaki diigiinsel ve fiili katilimlari daima $nemsenecek ve bunlar,
uygulama siirecinde titizlikle izlenecektir. Kiiresel trendi de géz dniine alarak toplumun ve i
diinyasimin ihtiyag, istek ve beklentilerini siirekli karsilayacak sekilde okulumuzun
gelismesini saglamak ve mezunlarina yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda istihdam
edilebilme niteliklerini kazandirmak &ncelikli hedeflerimiz arasinda olmalhdir. Mesleki ve
teknik egitim-6gretim 6ncelikli olmak iizere, ulusal politika ve stratejilerinin olusturulmasinda
etkin rol alabilecek, AB’ye giris siirecinde ortaya ¢ikan firsat ve imkanlardan azami &lgiide
yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir. Elinizdeki bu rapor, bu ¢ergevede hazirlanmis olan
bir belgedir. Yiiksekokul yoneticileri, orta ve uzun dénemi goz Oniinde bulundurarak, bu
stratejilere uygun planlama yapmak ve gelistirilen planlari bir siire gézden gegirip tekrar
iyilestirmeler yapmakla gelismeyi siirdiirecek ve devamli hale getirecektir, Bu uygulama;
okulumuz, {iniversitemiz ve iilkemiz i¢in yeni firsatlarin dogmasina yol agacak, is diinyasi ve
toplumla karsilikl: yarar esasina dayah bir iletisim ve is birligi i¢in uygun bir ortam
olusturacaktir. Sorumluluk mevkiinde bulunanlann, akademik ve idari faaliyetlerini
stirdlirmesi, personelinin performansini izleyerek degerlendirmesi ve bunlarla ilgili raporlan
{ist makarnlara sunmasi, hedeflere ulasma a¢isindan son derece dnemlidir.

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek yilksekokullan arasinda, Tarkiye'de tnde gelen, paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve
tecrilbeye sahip kalifiye eleman yetigtiren, alaninda mezunlan tercih edilen 8ncti bir meslek yilksekokulu
olmaktir.

Vizyon

Yenilikei ve yilksek kaliteli 6n lisans egitimi saflamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle desteklenmis tecriibe
ve pratife dayanan bilgi birikimli, kisiler ve ilkenin kalkinmasina katsist olacak bireyler yetistirmek, toplum ve
sanayide eksiklik duyulan ara eleman ihtiyacini karstlamak, teknik bilgi, beceri ve bilimsel dustinceyle
donanimh meslek elemanlan yetistirmektir.



A. Kurumsal Tarih¢e

Yiksekokulumuz, Yitksekdgretim Kurulu Baskanhgi’'nin 05.04.1990 tarihli yazisina istinaden Kocasinan
Meslek Yiksekokulu adiyla kurulmus olup, daha 8nce Kayseri Meslek Yiksekokulu Teknik Programlar
bilnyesinde agilan Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg1 Programi’nin Yitksekokulumuza aktartlmas: ve 1990-1991
ders yilinda 40 8grenci alinmasiyla Tip Fakiiltesi binalarinda egitim-tgretim faaliyetine baglamistir.
Kocasinan Meslek Yitksekokulu adinn, Yiiksek&gretim Genel Kurulu’nun 06.05,1996 tarihli karari ve

Y tksekdgretim Kurulu (YOK) Bagkanligi'nin 04.06.1996 tarihli yazist ile Safiye Cikrikgioglu Meslek

Y tksekokulu (SCMYQ) olarak degistirilmesi uygun gtrlilmiistitr, Merhume Safiye Ciknkgioglu adina
opullar Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrikgioglu kardesler tarafindan yaptinlan yeni binasinda
Yitksekokulumuz 1998 yilindan itibaren egitime devam etmekiedir. 2018 yih itibariyle de Kayseri
Universitesi blinyesinde Safiye Cikrikgioglu Meslek Yitksekokulu olarak hizmete devam etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekdigretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yilksekgretim kurumlarimin ve st
kuruluglaninin tegkilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-8gretim, aragtirma, yayn,
&gretim elemanlan, 8grenciler ve diger personel ile ilgili esaslarn bir bitiinlilk iginde diizenlenmesi halen
yiirlirlitkte olan 2547 say1h Yasa kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Tum yilksekdgrenim kurumlannda oldugu gibi, asli gdrevleri arasinda egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
katkilarin yer aldigt Meslek Ylksekokulumuzda gérevli akademik personelin gérev ve sorumluluklan 2547
say1h Ylksekdgretim ve 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Yasalarinda, idari personelin gbrev ve
sorumluluk alanlan ise 657 Sayil Yasa kapsaminda tanimlanmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler

-Mevzuati




1-Fiziksel Yap

Birim alam Yiizolgimii {(m?)
Kapali alan 2069
Acik alan momes
Toplam 2069
Efitim Alanlan Alan (m?)
Anfi o
Derslik 461
Laboratuvar 800
Toplam 1261
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say: Alan
Kantinler 1 143
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam 1 143
Toplanti ve Konferans Salenlar1  Alan (m?)
Sayi Alan
Toptanti 1 70
Konferans 1 120
Toplam 2 190
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Say1s1 Kapali alan (m?) Kullanan Sayist
Akademik Personel Calisma Ofisi 13 155 13
idari Personel Calisma Ofisi 6 70 6
Toplam 19 225 19

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Say1 Alan (m%)
Ambar 1 125
Arsiv 1 125
Atblye -- -
Toplam 2 250




Asagidaki tablolar, Universite geneli icin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigmca

doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Alan{m?) |
Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan

Merkez Yerleskesi

Develi Yerlegkesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbagsi Yerlegkesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

Yahvali Yerleskesi
TOPLAM
Spor Alanlan
Spor Alanlan ]
o Kapal Acik Toplam
e W] Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan{m?) | Say1 | Alan(m?)
Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbast Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

Yahyal Yerleskesi

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atblye Alanlan

Sayi Alan {m?)

Ambar

Arsiv

Atdlye

TOPLAM
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2. Orgiit Yapisa

Bu kisimda, birim teskilat jemasi olusturulacak ve drgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

. Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semas.

viksEkokuL YONETIM viksekoxkur, KURULU
KURULU
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI SEKRETERI
IE. —r— ]
MUDUR YAZI iSLERI
OZEL KALEM
TAHAKKUK l AYNIYAT
PERSONEL ISLERI DONER SERMAYE
T ———— - .-]
BITKISEL VE HAYVANSAL GIDA {SLEME BOLUMU
URETIM BOLUMU
BAHCE TARIMI ORGANIK TARIM GIDA
PROGRAMI PROGRAMI TEKNOLOJiSt
PROGRAMI
VETERINERLIK BOLOMU
I p— g '.j

LABORANT VE VETERINER SAGLIK
PROGRAMI

LABORANT VE VETERINER SAGLIK
PROGRAMI'(2. Ogr.)
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhmlar

Birimde kullantlan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

idari Amagh

Egitim Amach

Aragttrma Amach

{Adet) {Adet) (Adet)
Sunucular
Masa (stil bilgisayar Sayisi 5 {ortak alan) 15 (kisilerde)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi - 13 (kisilerde)

TOPLAM 5 28
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiphane Kaynaklam
Kitap Sayist 1

Basili Periyodik Yayin Sayis

Elektronik Yaym Sayist

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basilt Dergi Sayis:

Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayis

TOPLAM

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
{Adet)}

Arastirma Amach
{Adet)

Projeksiyon 3

14

Slayt makinesi

Tepepdz

Episkop

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotopraf makinesi

Kameralar

7 (glivenlik amach)

Televizyonlar

B [ [ 1o |oms | pm |yt

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (dokunmakit ekran
bilgisaar)

1 {satis merkezi)

e e e i



Laboratuvarlar

Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alani m?
{ Hayvansal Arastirma Laboratuar: 25
| Bitkisel Arastirma Laboratuary 20
Gida arastirma laboratuart 25
Bos Laboratuan 25
LVS Laboratuari 20

31.12.2019 Tarihi Itibariyle Tagmir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Calisma Tezgahlar1 1
2 | Toprak Isleme Makineleri 6
3 | llaglama Makinasi 1
4 | Cim Bigme Makinesi 2
5 | Soguk Hava Deposu 2
6 | Sarjli Matkap 1
7 | Taktdr i
8 | Miinibiis 1
9 | Sarjh Bisiklet 3
10 | Romork 1
11 | Kart Okuyucu 1
12 | Optik Dedektor 1
13 | Dijital Kayit Sistemi 3
14 | Kamera Kayit Sistemi 3
15 | Dijital Kamera Diger Kameralar 41
16 | Yazar Kasa 1
17 | Klimalar 8
18 | Havalandirma ve Isitma Sistemleri 4
19 | Miihiir i
20 | Para Kasasi 2
21 | Hava Kopresorii 1
22 | Santrtifuj Pompasi 6
23 | Jenaretdr 1
24 | Zemin Silpitrme ve Yikama Makinesi 3
25 | Bulasik Yikama Makinesi 2
26 | Buz Dolabi ve Derin Dondurucu 23
27 | Dondunna Makinesi 2
28 | Ogak ve Firinlar 11
29 | Sofbenler ve Su Isiticilar 6
30 | Mutfak Robotu Mikser ve Meyve Sikacaklar
31 | Kiyma ve Sebze Dograma Makineleri




32

icecek Hazirlama ve Plire Makineleri

33

Davlumbaz ve Asbiratdrler

34

Vakum Makinesi

35

Dinlendirme Mayalama MAKkineleri

36

Termometre

37

Elektirikli Bicak

38

Agilik Olgme ve Terazi

39

Kumpaslar

40

Nem Olger

41

Su Sayaci

42

Veterinerlikte Kullantlan Olct Aletleri

43

lklimlendirme Cihazlan

44

Spektrometre

45

Osinografi Cihaz:

46

P H Olger

47

Etiiv Cihaz1

48

Damitma Cihaz

49

Otoglav Cihazi

50

Satriifiiz

51

Homojenaatdr

52

Buharlastirict

53

Gilg Kaynagi

54

Laboratuar Tipi Isiicilar

55

Laboratuar Tipi Firinlar

56

Optik Mikroskop

57

Pastirazitor

58

Bekletme ve Dinlendirme Kazant

59

Murfak Aletleri (Isitma Beyni)

60

Cip Sistemi

61

Seperatbr (St gin)

62

Fermentasyon Kazani

63

Ayran Kazani

bt | bt | ot | b | e BRI e w3 B R W | | | R | A R e e = R N B | A | s A N NN

64

Tencere ve Tavalar ve Pigirme Kablan

[
[==]

65

Eide Tasima Arabas

E-S

66

Egitim Maketleri

67

tlag Dolabi

- Y

68

Bilgisayar Kasas)

t7

69

Kios Bilgisayar

70

LC Ekran

46

71

Diz Ustii ve Tablet Bilgisayarlar

15

72

Yazici ve Tarayicilar

20

73

Fotokopi Makinesi

74

Sabit Telefon ve Telsiz Telefonlar

24

75

Fakx Cihaz




76 | Sivigler 1
77 | Kablosuz Netvork Cihazlar 8
78 | Projeksiyon Cihazlan 17
79 | Televizyon LC Ekran 2
80 | Anfi Cihazi 1
81 | Mikrofon 3
82 | Hoperlor 6
83 | Uydu Alicitar 1
84 | Fotograf Makinesi 1
85 | Kamera Ayag 1
86 | Dosya Dolab: ve Diger Bobilya Dolaplar 78
87 | Banko 1
88 | Kitaplhk I
89 | Mevzuat (Is Saghg ve Glv. Kitabi) 1
90 | Bilgisayar Masalan 30
91 | Toplantr Masalari 8
92 | Calisma Masalan 31
93 | Calisma ve Makam Kultuklari 60
94 | Bekleme Koltukian 4
95 | Koltuk Takimlan 8
96 | Klasik Tip Sandelye 90
97 | Konferans Sandelyesi 150
98 | Metal Tabure 10
99 | Portmanto 14
100 | Vestiyer 2
101 | Sehpalar 38
102 | Komidin 3
103 | Etejar ve Kesonlar 17
104 | Duvar Panusu }lan Igin 1
105 | Kiirsiiler 11
106 | Yaz: Tahtasi 3
107 | Swralar 396
108 | Platform 14
109 | Gones Isinlan Toplama Araci 1
110 | Seyyar Kulilbe ve Kafesler (Tavuk Kiimesi) 1

111

Oksijen Tiipii




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Giire Gire
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor
Docent 3 3 +
Dr.Ogretim Uyesi 5 5 +
Osretim Gorevlisi 5 5 +
Arastirma Gdrevlisi
Toplam 13 13 +
Akademik Personelin Yay itibariyle Dagiilim)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi == o 4 - 4 5
Yiizde
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesdr - -
Docgent - 3 3
Dr.Opretim Uyesi - 5 5
Opretim Gorevlisi 2 3 5
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 2 11 13

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Biriminizde Grevlendirilen Personel Sayilan

Prof.Dr. Do¢.Dr. | Dr.Oget. | Ofretim Diger Ders
Birim Ada Uyesi Gor. Saati
8 121 216 140 485
Toplam
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Asagiudaki tablolar, Personel Daire Baskanh@ tarafindan diizenlenecektir.

31 Arahk 2019 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilim

Birimi

Profestr

Dogent

D{.ﬁgrt.
Uvesi

Ofretim

Gir.

Ars. Gbr.

Toplam

Rektdrliik

Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi

Develi [slami flimler
Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarim Fakiltesi

Lisansiistli Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikmnkgiofilu
MYO

Mustafa Cikrikgioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pimnarbasi MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM




2018-2019 Egitim Ogretim Yili Guz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi
Kadrosunun Bulundu@iu Gérevlendirildsi Dr.Ogrt. Ofretim Ders
Birim-Bélim . Kurum Ad g FrotDr Nl OveEDE ﬁyegsl %ﬁr. Saati
BITKIiSEL VE ERCIYES UNV, 1 2 75
HAYVANSAL SAGLIK
URETiM BOLUMU | BiLIMLERI
5 ENSTITUSO
VETERINERLIK ERCIYES UNV. 1 1 18
BOLUMIU SAGLIK
BiLiMLERI
L ENSTITUSU
GIDA iSLEME ERCIYES UNV, 1 3 39
BOLUMU SAGLIK
BiLIMLERI
ENSTITUST
Toplam 132
2018-2019 Egitim Ofretim Y1l Giz ve Bahar Yariyillarinda
Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
. Gorevlendirildigi Prof.D Dr.Ogrt. | Opretim Ders
Geldigi Kurumun Ady | “5CG e n | pospr | PHE | Thar. Seati
ERCIYES UNV VET. FAK 1 2
ERCCIYES UNV VET. FAK 1 8
ERCIYES UNV ZIRAAT FAK 1 8
ERCIYES UNV. ZIRAAT FAK 4 15
ERCIYES UNV. ECZACILIK FAK 1 2
HAVA IKMAL HAVA IKMAL 1 3
ERCIYES UNV ZiRAAT FAK 3 8
Toplam 1 5 5 1 46




2018-2019 Egitim agretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Universitemizde Gérevlendirilen

Personel Sayilan

. Verilen
Birim Adi Prof.Dr. | Dog.Dr. D{-J'og"" Ogretim | e Ders
yesi Gar. Saati
TOMARZA MYO 1 12
Toplam 1
2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogrt. Uyesi Osr.Gor. Digier Toplam
— 2 4 3 - 9
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gdre)
Hizmet Simiflan Deolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simfi 6 6
Saghk Hizmetleri ve Yardime:r SaZhk Hizmetleri Sintfi 1 1
Teknik Hizmetler Simfi 1 1
Avukathik Hizmetleri Simifi - -~
Yardimel Hizmetler Simfi - -
Diger (varsa eklenecek) 5 5
Toplam 13 13
fdari Personelin Egitim Durumu
ilkdzretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 6 3 3
Yiizde %8 %46 %23 %23




Idari Personelin Hizmet Siiresi

15Vl | 610v0 | 11sva | 16-20vit | 21-25va | 26YYe
Uzeri
Kisi Sayist 3 3 1 — 4 2
Yiizde %23 %23 %8 %30 %16
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 3 1 4 2
Yiizde %23 %23 %8 %30 %16
Personelin Kadin-Erkek Dagihm1
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 11
Yiizde %16 %84
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statlistine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Pregramel
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Stzlesmeli Personelin Yas Ttibariyle Dagiihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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isciter

isgiter (Calistiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 5 5
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam 5 5
Sirekli Isgiler
Sirekli iscilerin Hizmet Stiresi
1-5v0 | 6-10v | 11-15Yil | 16-20vd | 21-25va | 25Yive
Uzeri
Kisi Savisi 1 3 )
Yiizde %20 %60 %20
Stirekli Iscilerin Yas itibariyle Daggilimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 2 3
Yiizde %40 %60

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Birimler, e@itim programlarim agagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci lisleri Daire Baskanht tarafindan Universite geneline ait tablolar

diizenlenecektir,

Lisans Efitim Programlan

= [0 90 [~ [on v [ [ [0 |




Yiiksek Lisans Egiitim Programlar

Tezli Y{iksek Lisans Programlan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.

= fse [ o [on | [0 |0 |

=[o|se|a| el afofr

Doktora Editim Programlar

P?"."‘P‘."'.‘*!“]!"!"‘

10.

Toplam

On lisans Egitim Programlan

BAHCE TARIMI

ORGANIK TARIM

GIDA TEKNOQLOQJISI (1. VE 2. OGRETIM

LABORANT VE VET. SAGLIK (1. VE 2. OGRETIM)

o il Pl o il Fand boadl Had Fd

o
=

Toplam

Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

Birimi Lisans Program Sayilan

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Develi islami ilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Toplam
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Enstitiiler Yiiksek Lisans Program

Doktora Programi

Sayilar Sayilan
| Lisansiistii Efitim Enstitlisi
Toplam
Meslek Yiiksekokullari Program Sayilan
Okul Ady Program Sayisi
Meslek Yiiksekokulu
Safiye Cikrikgioflu MYO 4
Mustafa Cikrikgioflu MYO
Sosyal Bilimler MYO
Biinyan MYO
Pinarbasi MYO ]
Tomarza MYO |
Develi MYO |
incesu MYO |
Yesilhisar MYO
Yahyalhl MYO
Toplam
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
= OsYm
Boliim /Program Adi Bo"".“ Sonucu L) —
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
BAHCE TARIMI 30 31 - % 100
GIDA TEKNOLOJisI 50 49 1 % 98
ORGANIK TARIM 30 42 - % 100
LABORANT VE VET. SAG (1. OGRETIM) 65 67 - % 100
LABORANT VE VET. SAG (2. OGRETIM) 65 68 - % 100

Toplam




Ogrenci sayilan

Lisans O#irenci Sayilan

e 1.0gretim 2. Ofiretim Toplam
Bélim/Program Adi K E K E
! Toplam
[ Lisans Ustii Oprenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi S P Toplam
- . ay1si
Tezli Tezsiz
Toplam
Onlisans Orenci Sayilan
1.03retim 2. O@retim Taplam
Béliim Ady K E K E

GIDA TEKNOLOIJISI 179 66 79 49 373

BAHCE TARIMI 42 148 148

ORGANIK TARIM 49 123 172

LABORANT VE VET. SAGLIK 89 146 83 142 460

Toplam 359 441 162 191 1153
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Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci sayilan

31.12.2019 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilan

I. Ogretim IL Ogretim Yiiksek Doktora | TOPLAM

FAKULTE/ Lisans

YUKSEKOQOKUL / K E K

ENSTITO E K E K E Ofrenci

Sayis:

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Develi {slami ilimler
Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarim Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrikgiolu MYO

Mustafa Cikrikgioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pinarbasi MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yegilhisar MYO

Yahyali MYO
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oram
Birimin Ady YOK OSYM Sonucu | Bos Kalan Doluluk
Kontenjam Yerlesen Oram
Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM




idari Hizmetler
(Bu kisimda harcama biriminin gbrev, yetki ve sorumluluklar g¢ergevesinde faaliyet dnemi icersinde
yerine getirdidi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun [11. B-1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baghf altinda yer alacaktir.)

Ayrica, idari ve Mali isler Daire Bagkanhginca ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca
Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

Difer Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gérev alamna giren faaliyetler disinda yapmis oldufu cahsmalar ve
yukarda tammlanamayan faaliyetler bu b&liimde yer alacaktir.

6- Yinetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve deferlendirmeler yer alir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Opretim Kalitesini Artirmak ve Sarekli lyilestirme Saglamak
Kurumsal Kapasiteyi ve Killtlirll Gelistirmek

1
2
3. Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

5

Gevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisii Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini

Gelistirmek

S
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A) Birimin Amag ve Hedefleri

Birim amag ve hedefleri ile faaliyet yil &ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Ogretim Kalitesini artirmak ve slirekli iyilestirme saglamak

Al. OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin
niteliginin 2023 yilinin sonuna
kadar % 20 artinlmasi

PGl.1.1. Gilncellenen ders ve ders igerikleri oram %20

PG1.1.2 Kurumlar ve disiplinler aras: lisansQistll program sayisi 1{bir)

|

PG1.1.3 Akredite olan program sayisi 1{bir}

H1.2. Qretim elemans niteliginin
artirilmasi ve dgretim eleman

vilt sonuna kadar %010 azaltilmasi

PG1.2.1. -

| PG1.2.2. 13 8retim eleman

basina diigen dgrenci sayisinn 2023 | PG1.2.3. 40 8jrenci

| PG1.24. -

H1.3. Ogrenci niteliginin artinimas
ve 2023 y1li sonuna kadar 6grenci
geri bildirim oraninin %20
artintmasi

PG1.3.1. 5 kurulus

PG1.3.2. 12 drenci

PG1.3.3. 4 faaliyet

PG1.3.4. 10 dfrenci

PG1.3.5. 100 &grenci

H1.4. 2023 yili sonuna kadar
uzaktan egitimin kapsammin %100
artirilmasi ve 2018 yilina kadar
Agik Ogretim Fakiltesinin
kurulmasi

PGl4.1. -

PG1.4.2. -

PG14.3.-

PGl1.44. -

Kurumsal kapasiteyi ve kiltiril gelistirmek

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

ortamlarin olusturuimasi ve
pelistirilmesi

H2.1. 2023 y1h sonuna kadar egitim | PG2.1.1. % 30
ve ¢aligma ortaminin tamanunin PG2.1.2. %20
fyilestirilmesi PG2.13. 2
PG2.14. -
PG2.1.5. -
H2.2, 2023 y1l sonuna kadar PG2.2.1. -
mensuplarin sosyal ihtiyaglarini PG2.2.2. -
kampiis i¢inde karsilayabilen PG2.23. -
PG2.24. -

H2.3. 2023 y1li sonuna kadar

PG2.3.1. %100

mezunlarla iletisim ofisinin
kurulmas: ve 2023 y1li sonuna
kadar mezunlarin %380’ inin veri

tabaminda kayit altina ahnmasi

akademik ve idari personelin nitelik PG2.3.2.2
ve niceliksel gelisiminin saglanmasi PG2.33.3
PG2.3.4, -
H2.4. 2023 yili sonuna kadar PG%-‘“- i
kurumsal kiittirlin geligtirilmesine PG24.2. -
yonelik calismalar yapilmasi ERU | FG2.4.3. -
aidiyet hissinin artirilmasi PG244. -
PG24.5. -
PG2.5.1. -

H2.5, 2023 vil kad
yili sonuna kadar G5 s ol




Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinvada ilk 500 (iniversite arasinda yer almak

A3, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIiVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisimin | PG3.1.1. -
2023 yih sonuna kadar %50 PG3.1.2. 10
artiriimasi PG3.1.3. -
PG3.14.10
PG3.1.5.8
H3.2. Yitksek etki degerine sahip G
yaymn ve aragtirmalarin say1sin PG3.2.2. 150
2023 yili sonuna kadar %50 PG3.2.3.-5
artimak
F3.3. Arastirma merkezlerin PG3.3.1.-
etkinliginin 2023 yilinin sonuna PG3.3.2. -
kadar %6100 artinlmas: PG3.3.3. -

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinliini artirmak

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAAL{YETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal Hizmetlerde PG4.1.1. -
memnuniyet diizeyinin 2023 PG4.1.2. -
sonuna kadar her y1l ditzenli %5 PG4.1.3. -
artirilmas PG4.1.4. -

Cevreye duyarl y8netim-Oniversite antayisint verlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCiNi GELiSTIRMEK
HS5.1. 2022 yili sonuna kadar “ PG3.1.1. -
Cevreye Duyarh Yonetim Modeli” PG5.1.2. -
olusturulmasi

H35.2. 2023 yihina kadar ¢ahsanlarda, PG5.2.1. -
Ogrencilerde ve toplumda cevre PG5.2.2. -
bilinci farkindah#inin olusturulmast PG5.2.3. -
H5.3. Yerlegkenin fiziki geligim PG5.3.1. -
planinin, 2023 yilina kadar, gevreye PG5.3.2. -
duyarlihik ¢ergevesinde uygulanmas) PG5.3.3. -
ve slirdilrillebilirliginin saglanmasi PG5.34. -
H5.4. 2023 yili sonuna kadar, PG34.1. -
dezavantajh gruplara duyarh biling PG5.4.2. -
olugturulmas:, gelistirilmesi ve alt PG54.3. -
yapi ¢alismalarinin 2023 yilina

kadar tamamlanmasi




Hedef Kartlan
Opretim kalitesini artirmak ve stirekli iyilestirme salamak

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 1 YILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlannin niteliginin 2023 yih sonuna kadar %20 artirilmast

Performans Hedef | Baslangig izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Deger 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhg | Sikhgs
PGl.1.1 %50 %10 | %20 | %25 | %30 | %40 6 ayda | Yida bir
Giincellenen ders ve bir

ders igerikleri oram

(yiizde )

PG1.1.2. Kurumlar | %25 1 1 1 1 1 6 ayda | Yilda bir
ve disiplinler aras bir

lisansiistii program

say1s1 (adet)

PG1.1.3. Akredite %25 I 1 1 1 1 6 ayda | Yildabir
olan Program sayisi bir

(adet)

_Ogretim kalitesini artirmak ve slirekli iyilestirme saglamak

A1 OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi ve 8gretim eleman: bagina dilsen
drenci sayisinin 2023 yili sonuna kadar %10 azalilmasi

Performans Hedef | Baslangig lzleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Defier 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklhift | Sikhg
PG1.2.1

PG1.2.2. Egiticilerin

efitimi ve blgme 6 ayda
degerlendirme %50 2 3 5 8 10 13 bir Yilda bir

programing katilan
Sgretim elemani
savisi (adet)

PG1.2.3. Ofretim
elemant bagma

dilsen Sgrenci %50 66 66 60 55 50 45 6 ayda | Yildabir
sayisi(adet) bir

PG1.2.4.Yurtici ve
yurtdigindan
iiniversitemizi tercih
eden basarili
akademisyen
savisi(adet)




Osretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Al OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 1 YILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2023 yili sonuna kadar 8grenci geri bildirim oraninin %20 artirilmasi

Performans Hedef | Baslangic izleme | Raporlama
Gastergeleri Etkisi | Deger 2019 [ 2020 | 2021 [2022 | 2023 Sikhigt | Sikhifn
PG1.3.1. Staj/
uygulama
faaliyetleri igin %20 5] 8 10 15 18 25 6 ayda | Yildabir
anlasma yapilan bir
kurum/kurulus
sayisi(adet)
PG1.3.2. 6 ayda
Qdiillendirilen 2620 12 14 18 22 26 30 bir Yilda bir
|_8grenci sayisi(adet)
PG1.3.3.
Ogrencilerin kisisel 6 ayda { Yildabir
gelisimini %20 4 5 6 7 8 10 bir
desteklemek igin
diizenlenen faaliyet
sayisi(adet)
PG1.3.4.Ulusal ve
uluslararas: degisim | %20 2 3 5 7 10 6 ayda | Yildabir
programina katilan bir
| Bgrenci sayisi{adet)
PG1.3.5.Geri %20 20 30 50 70 8O 100 6 ayda | Yilda bir
bildirim ahnan bir
| 8grenci sayisi{adet)
Kurumsal kapasiteyi ve kililttirii gelistirmek
A2, KURUMSAL KAPASITEY! VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1. 2023 y1l sonuna kadar egitim ve calisma ortaminin tamaminin iyilestirilmesi
Performans Hedef | Baslangig izleme | Rapotlama
(Géstergeleri Etkisi | Defier 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklig1 { Sikhg
PG2.1.1. Yeni
yapilan ve/veya
modemize edilen %40 %10 %15 %18 | %20 | %25 | %30 6 ayda | Yilda bir
derslik veya bir
laboratuvar
orani(ylizde)
PG2.1.2. Yeni 6 ayda
yapilan ve/veya %30 %35 %8 %12 | %Il5 | %18 | %20 bir Yilda bir
modernize edilen
ofis orani(yilzde)
PG2.1.3. Yeni
yapilan ve 6 ayda | Yildabir
modemize edilen %30 I 1 1 l bir

okuma salonu
sayisi{adet)

PG2.14.

PG2.1.5.)




Kurumsal kapasiteyi ve killtilrll gelistirmek

| A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. 2023 vili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisi

minin saflanmas:

Performans
Gdostergeleri

Hedef
Etkisi

Baslangig
Degier

2019

2020

2021

2022 [ 2023

izleme | Raporlama
Sikhg | Sikhiga

PG2.3.1. C ve {sti
seviyede Yabanc dil
bilen akademik
personel
orani(ylizde)

%40

6 ayda | Yilda bir
bir

PG2.3.2. Yurtdist
efitime génderilen
akademik personel
sayvisi{kisi)

%040

6ayda | Yildabir
bir

PG2.3.3.
Diizenlenen hizmet
ici egitim
sayisi(adet)

%20

6 ayda | Yiidabir
bir

PG2.3.4. [htiyag
duyulan alanlarda
idari personelin
kisisel ve mesleki
gelisimleri ile
yabanc: dil
dlzeylerini artirmak
amactyla dilzenlenen
kurs sayisi (adet)

]
1
e

H

Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede dinyada ilk 500 Universite arasinda yer almak

UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500

H3.2. Yilksek etki defierine sahip yayin ve aragtirmalarini sayisinin 2023 yih sonuna kadar %30 artirnilmasi

Performans Hedef | Baslangig fzleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklig | Sikliga
PG3.2.1. 8CI, 8CI- '

Exp.,SSCI, AHCI %20 3 4 5 6 7 9

endekslerine giren | 6ayda | Yilda bir
yayin sayisi (adet) bir

PG3.2.2, Web of 70 90 115 150 195 250

Science’ta taranan %230 6 ayda | Yildabir
dergilerde yapilan bir

yayinlarda alinan

atif sayisi(adet)

PG3.2.3. Ulusal ve 1 2 3 4 5

uluslararas: abone 6 ayda | Yilda bir
olunan dergi %620 bir

sayisi(adet)

24




Stratejik amaglar (2019)

STRATEJIK AMACLAR Biltce i¢i Biitce Disi TOPLAM
{(Ozel Biitce) (Diner Sermaye)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK

VE SUREKL! FYILESTIRME SAGLAMAK 63,000 52,500 115,500

A2, KURUMSAL KAPASITEY! VE 15,750 26,250 42,000

KULTORU GELISTIRMEK

A3, BILMSEL ARASTIRMALARDA VE

TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA 18,060 10,500 28,560

ILK 500 UNIVERSITE ICINDE YER

ALMAK

A4, TOPLUMSAL HIZMET

FAALIYETLERININ ETKINLIGINI = 10,050 10,050

ARTIRMAK

AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-

UNIVERSITE ANLAYISINI

YERLESTIRMEK VE SOSYAL 5,250 5,250 10,500

SORUMLULUK BILINCINI

GELISTIRMEK

Amaclar Toplami 102,060 95,050 197,610

Genel Yonetim Giderleri 1,496,355 1.155,000 2,651,355

2019 Y1ih Toplam 1,598,415 1,250,550 2,848,965

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitce Giderleri
2019 Yil Ekonomik Bazda Odenck ve Harcamalar (TL)
Baslang: Y1l Sonu Harcama || Harcama/
Ekonomik Agiklama Ogeneﬁ’:f BdceBi Harcama | /B.O. v.S.0.
= g (%) (%)

01 Personel Giderleri 2.185.000,00 453.710,00 | 1.731.290,00 79 21
02 Sos.Giilv.Kur.De.Pr.G. 117.000,00 0| 284.445,00 100 0
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 20.000,00 0 30.994,00 100 0
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.322.000,00 453.710,00 | 2.046.731,00

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
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2- Mali Denetim Sonuclar

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve deferlendirmeler ile bunlara kary alinan veya
alinacak Snlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer verilir,

3- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

Akademik Faaliyetler Analizi

Meslek Yilksekokullarinda arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenememektedir. Bunun da nedeni; MYO'larin
aragtirma ve geligtirmeye odakli kurumlar olarak dizayn edilmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu yilzden
Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri istenen seviyede olmamakla birlikte kisith olanaklarla da
olsa aragtirma yapilmakta, 6gretim elemanlarimizin cahsmatan desteklenmekte, faaliyetlere katilmalari tegvik
edilmektedir. Yiksekokulumuz 8gretim elemanlarinin son 5 yilda katilmis oldukiar bilimsel galismalar, Tablo

ile sunulmugtur,

Tablo. Bilimsel Calismalar

Makale Bildiri

Ulusal

Uluslararasi
Ulusal
Uluslararasi
Patent
Diger

—
(P8
2% ]
oo
bt
[a*]

Toplam
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

{Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayl: agiklamalara yer verilecektir.)

Faaliyet Bilgileri

Aragstirma Projeleri

2019 y1h Bilimsel Aragtirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gésterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayws1 2019
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMES]
Gii¢lii Yanlar

¥ Merkez kampliste yer almasi ve ulasimin kolay olmasi

¥ Sehrin bltiln sosyal imkanlarindan kelayca yararlaniliyor olmas: (tiyatro ve sinema salonlan, bilardo,
masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalar, yilzme havuzlari)

v Ogretim kadrosu ve tgrenciler arasinda olumlu iliskiler bulunmasi,

¥ Idari personelin gdreve baglihg ve meslek yilksekokulunu sahiplenme 6zelligi,

v Akademik kadro arasinda olumlu iligkiler

v Uretim yapma kapasitesi,

v Ydneticilere kolay ulasabilme

v Ogretim elemanlarmna kolay ulagabiime

v Ust ytnetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine 8nem vermesi

¥ Huzurlu bir Giniversite ortaminda bulunmasi

v Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektdr deneyimine sahip elemanlardan
olusmasy,
Tehditler

¥ Yiksekokulda engelli tgrenciler igin engelli platformu ve asanstr bulunmamasi

¥ Genglerin igsizliginde gdzlenen yiksek artis

¥ Toplumda meslek yiksekokullarina karsi olumsuz bir alginin varhg:

¥ Agik 8gretim on lisans programlarinin sayilannin kontrol altinda tutulmamasi ve kontenjanlarindaki
artig,

¥ Kontenjan belirlenirken egitim — istihdam ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak dikkate almmamasi

v Yeni kurulan Kayseri Universitesine dahil olmamiz nedeniyle sahip oldugumuz avantajlarin
kaybolabilecegi ve bu nedenle 8grenci tercihinde olasi azalmalar.
Zayif Yanlar

¥ Siniflarda yetersiz teknik donanim

v Meslek Yitksekokulu iginde kiltiiphane bulunmamasi

¥v" Mezunlarla iletisimin yetersiz olmas:

v Ogrenci kultplerinin proje Uretme ve faaliyet duzenleme konusunda etkin olmamalan,




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz 15 temmuz yerleskesine taginacagindan smif, laboratuvar vs. tadilat: igin 8denegimizin
artinlmasi gerekmektedir. Ayrica bina igi ve agik alanlarda gorevli hizmetli kadromuz yetersiz kalmaktadir.
Akademik personelin kendini gelistirmesi ve aragiirmalarini rahat bir ortamda yapabilmesine yonelik olanaklar
artirtlmahidir. Yabanc dil ihtiyacmin karsoilanmaisi gibi hususlar desteklenmelidir. Mezunlarin istihtam
sorununun ¢6zimi i¢in kamu v 8zel sekttr nezdinde girisimde bulunmak ve mezunlarla iletisimi gliglendirmek
amaciyla etkili birimler olusturulmalidir. Programlarda Bologna slirecine daha verimli uygulayabilmek ve

ogrenci odakli egitim verebilmek igin 8grenci kontenjaninin azaltilmas: ihtiyaci dogmusgtur,

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyant

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili,

| ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gdrev ve yetki alanim gergevesinde ig kontro! sisteminin idari ve

mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk ve dlizenlili3i hususunda yeterli gilvenceyi sagladiimi ve
harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandifini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan
ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan |
ederim.? (Kayseri- 29 /Ocak/2020)
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'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.




