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1-OZET

1.1- Ozet

Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla 1991-1992 egjitim-6gretim yilinda egitime
baglamisti. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiksek&gretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karamamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi biinyesine gegmis ve olup 4 program ile egitim, arastirma e kiltdr birikimine katkida
bulunan, kalite yonetimini kendisine ilke edinmis bir egitim kurumudur. Hazidanmis olan bu kilawiz, okulun gegmis faaliyetlerini, mevcut durumunu ve hedeflere
ulagsmadaki plan ve gabalarinin gérinur sekilde belirtiimesini saglamak amaciyla hazilanmigtir.

Bir birimde yapisal degisim planlanirken Universite paydaslarinin her konudaki distinsel ve fiili katilmlar daima énemsenecek ve bunlar, uygulama sirecinde
titizlikle izlenecektir. Kiresel trendi de géz o6nline alarak toplumun ve is dinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini strekli karsilayacak sekilde okulumuzun
gelismesini saglamak ve mezunlarina yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasinda olmalidir.

Mesleki ve teknik egitim-6gretim dncelikli olmak Uzere, ulusal politika ve stratejilerinin olusturuimasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris sirecinde ortaya
clkan firsat ve imkéanlardan azami 6lgtide yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir.

Elinizdeki bu rapor, bu ¢ergevede haziranmig olan bir belgedir. Yuksekokul y&neticileri, orta ve uzun dénemi géz éniinde bulundurarak, bu stratejilere uygun
planlama yapmak e gelistirilen planlari bir stire gézden gecirip tekrar iyilestirmeler yapmakla gelismeyi strdirecek ve devamii hale getirecektir.

Bu uygulama; okulumuz, tniversitemiz ve Ulkemiz igin yeni firsatlarin dogmasina yol agacak, is diinyasi ve toplumla karsilikl yarar esasina dayali bir iletisim
we is birlidi i¢in uygun bir ortam olusturacaktir.

Sorumluluk mewkiinde bulunanlarin, akademik ve idari faaliyetlerini stirdirmesi, personelinin performansini izleyerek degerlendirmesi ve bunlarla ilgili raporlari
Ust makamlara sunmasi, hedeflere ulasma agisindan son derece énemlidir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- iletigim Bilgileri

Ad Soyad : Prof. Dr. ERTUGRUL SAHMETLIOGLU Gérev : OKUL MUDURU Telefon : 0 352 432 34 40 / 41501 E-Posta : sahmetlioglu@kayseri.edu.tr

Ad Soyad : Ogr. Gér. SERAP KORKMAZ Gérev : LABORANT VE VETERINER SAGLIK (MUDUR YRD) Telefon : 0 352 432 38 38 / 41532 E-Posta :
serap.korkmaz@kayseri.edu.tr

Ad Soyad : Salih ARSLAN Goérev : Yiksekokul Sekreteri Telefon : 0 352 432 38 38 / 41505 E-Posta : sarslan@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligim

Yiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yuksekokulu adiyla 1991-1992 &@retim yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Tip FakUltesi binalarinda egitime
baslamisti. Kocasinan Meslek Yiksekokulu adi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu olarak
degistirilmistir. Kayseri'li hayirsever isadamlan Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrikgiodlu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrikgioglu adina yaptirdiklar yeni
binada 1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir. 2020 Yilindan itibarende yeni kampis 15 Temmuz yerleskesindeki binada hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz; 3.257 m2 kapali alanda 2 kath olarak insa edilen binada 15 Dershane, 3 Laboratuvar, 9 Biro, 16 Ogretim Elemani Odasi, 1
Toplant\Konferans Salonu, 1 Okuma Salonu, 1 Adet Geng Ofisi bulunmaktadir. Birimimizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 4 programda toplam 917 égrenci, 16
akademik ve 8 idari personel ile hizmet vermektedir

Yiksekokulumuzda;

Orgiin 6gretimde;
-Laborant ve Veteriner Saglik
-Gida Teknolojisi

-Bahce Tarimi

-Organik Tarim

ikinci Ogretimde;
-Gida Teknolgjisi programlarinda egitim yapilmaktadir.

Yerlegkesi: Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunmaktadir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyon;

Meslek Yuksekokullar arasinda, Turkiye'de 6nde gelen yenilikgi ve yiksek kaliteli, 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve pratige dayanan sonuglarla Ulkenin
kalkinmasina katki sadlayacak, toplum ve sanayide eksikligi duyulan teknik elemanlan yetistirmektir.

Vizyon;

Alaninda tercih edilen donanimli teknikerler yetistimek.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisUmuni sagdlayacak yonetim modeline sahip , i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite glivence kultiring i¢sellestirmistir. Bu
kapsamda birim organizasyon semasi hazilanmis ve gdrev tanimlari igsellestirilerek tim personel tarafindan benimsenmistir.
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3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; \izyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalan dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglanni ve hedeflerini planlayarak uygulayarak,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirerek kamuoyuyla paylasmaktadir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina aimak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yénetmek Uzere bir
sisteme sahiptir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilmini saglamak Uizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.



3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yoénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Kurum, &gretim programlarini Turkiye Yiksekogdretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamall,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledidi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme y&ntemlerini
uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasina yonelik agik kriterler belinemeli; énceden
tanimlanmis e ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledidi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yaritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim &grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6@rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belifenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, degder Uretebilen
e toplumsal faydaya dénistiirtlebilen bigimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini strdirmek e iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler \b.)
sunmalidir.

5.3- C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI



6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

-Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
-Toplumsal katki sireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlan belidenmistir.

-Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

-Kurum, Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gewenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve de@er yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreMendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla ydrittlen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

-izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirduriilebilirdir.
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