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1-OZET

1.1- Ozet

OzeT
Yiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiiksekokulu adiyla 1991-1992 égretim yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Erciyes Universitesi biinyesinde, Tip
Fakdltesi binalarinda egitime baglamistir.

1996 yilinda Gikrikgioglu ailesinin desteklerinden dolayi okulumuzun adi Safiye Cikrikgioglu MYO olarak degistirilmesi sonrasinda, Erciyes Universitesindeki
binasinda 1998 - 2020 yillari arasinda egitim hizmetine devam etmistir. 2018 yilinda Kayseri Universitesinin kurulmasi ve Okulumuzun kayseri Gniversitesine
baglanmas! ardindan Temmuz 2020 yilindan itibaren de Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerlegkesi'ndeki yeni binasina tasinarak egitime devam etmektedir.

Birimimiz uygulamali bir egitimi kendisine gérev edinmis olup, gida, tanm ve hayvancilik alaninda tlkemizin ara eleman istihdami icin ¢alismalar yapan bir egitim
kurumudur. Birimimiz, biinyesinde bulundurdugu Gida isleme, Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Veterinerlik olmak (izere 3 bélim ve bu bélimlere bagl Gida
Teknolgjisi, Bahge Tarimi, Organik Tanm, Laborant ve Veteriner Saglik olmak Uzere 4 program ile Uzerine diisen misyonu hakkiyla yerine getirmekte olup,
mezunlarinin istihdam orani ortalamanin ¢ok Ustiinde olan okullar arasindadir.

Dolayisiyla Safiye Cikrikgiodlu Meslek Yuksekokulu, tlkemizin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman yetistirilmesinde énemli bir konumda yer almaktadir. Egitim 6gretim
planlari Ulkemizin teknolojik gelisimi ile uyumlu olarak dinamik bir sekilde sirekli yenilenmektedir. Ayrica akademik personelimizin Ustiin gayret ve ¢abalariyla, 6n
lisans programlarindaki yetersizliklere ragmen bilimsel ¢alismalar ve proje Uretimleri layikiyla strdirilmektedir. Hazidamis oldugumuz bu raporia birimimiz, sunmus
oldugu egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapisini degerlendirmeyi hedeflemistir.

Bu dogrultuda, Akademik Birim I Degerlendirme Raporu’'nun igerigi Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazinanan KIDR Hazidama kilawizu igerisinde yer alan
kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastima-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi alt bagliklari altinda sorulari iginde barindan bir yapi kurgulanarak
tasarlanmistir. Akademik birim i¢ dederlendirme raporu, egitimin dinamik ve yasayan bir olgu oldugu dustincesiyle hareket ederek, birimimizin giigli ve gelismeye
aclk yénlerinin tespit edilip, iyilestiriime streglerine katki saglamak amaciyla hazidanmis, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiistiniin igletilmesi
hedeflenmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletigim Bilgileri: Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkant; Prof. Dr. Ertugrul SAHVETLIOGLU
Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Kayseri Universitesi 38039, Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 38 38/ 41500 E-mail: sahmetlioglu@erciyes.edu.tr
2. Tarihsel Geligimi:

Yiiksekokulumuz Erciyes Universitesi Biinyesinde Kocasinan Meslek Yilksekokulu adiyla 1991-1992 égretim yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Tip Fakdlltesi
binalarinda egitime baslamistir. Kocasinan Meslek Yiiksekokulu adi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistiriimistir. Kayseri'li hayirsever isadamlari Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrikgioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrikgioglu adina yaptirdiklar Erciyes
Universitesindeki binasinda 1998 yilindan 2020 yilinakadar egitim égretim faliyetlerine devam etmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan
Yuksek Ogretim kanunu ile Erciyes Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Kayseri Universitesi Biinyesine gegmistir. 2020 yili ikinci yarisindan itibarende 15 Temmuz

Yerleskesindeki yeni binasinda egitime devam edilmektedir.

Yuksekokulumuzda;

Orgiin 6gretimde; Laborant ve Veteriner Saglik Gida Teknolojisi Bahge Tarimi Organik Tarim
ikinciégretimde; Gida Teknolojisi olmak iizere 5 programda egitim yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz GidaTeknolojisi Pilot Uygulama Merkez, Bahge Ziraati Aragtirma ve Uygulama Merkez (Kampus), Arastirma Uygulama Seralari, Kanatli Hayvan Uygulama

Unitesi olmak tizere 4 farkli Uygulama Merkezine sahiptir.



Gida Pilot Uygulama Merkezinde guinltk islenen siit, laboratuvarda rutin analizleri yapildiktan sonara kampis igindeki satis merkez araciligi ile personele pazarlanmaktadir.

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri tarafindan laboratuvarda, uygulama amagli; Peynir, Yogurt, Tereyagi, Dondurma Gretimi yapilmaktadir.

Bahge Ziraati programi 6grencileri igin Merkez Kampts icerisinde arastirma ve uygulama seralarinda; Fide Yetistiriciligi, Domates, Biber, Sirikhiyar wb. sebzelerin yetistiriciligi

yapiimaktadir.

Bahge Ziraati Arastirma ve Uygulama Merkezinde ; EIma, Kiraz, Cilek, Bogirtlen vb. meyve yetistiriciliginin yaninda Ispanak, Marul, Turp, Sarimsak \b. kislik sebzeleriler
Domates, Hiyar, Biber vb. yazlik sebzelerin yetistiriciligi 6grenci uygulamalari kapsaminda yapilmaktadir. 1 Kasim 2020 tarihinde Gida Pilot Uygulama Merkez rektorlige bagli

olarak arastirma merkezine déniismustur.

Bahge Ziraati Aragtirma ve Uygulama Merkez seralari da Erciyes Universitesine ait bahgelerde bulunmasi nedeniyle yeni kamplsiimiizde uygun alan olmamasi nedeniyle
tasinamamistir. 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyonumuz; Meslek yiksekokullari arasinda, Turkiye’de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda

bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren, alaninda mezunlari tercih edilen éncli bir meslek yuksekokulu olmaktir.

Vizyonumuz; Yenilikci ve yiiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetierle desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve
Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak bireyler yetistirmek; toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara elaman ihtiyacini karsilamak; teknik bilgi, beceri ve bilimsel distinceyle

donanimli meslek elemanlari yetistirmektir.

Degerlerimiz; Mesleki anlamda gerekli teknik bilgi, beceri ve bilimsel yeterliligi, uygulama merkez galismalari ile sahada galismaya yonelik donanimli meslek elemanlari

yetistirmek hedeflenmektedir.
-Bilimsellik

-Seffaflik

-Adillik

-Katilimeihk

-Yenilikgilik

-Paylagimcilik

-Uretkenlik

-Gelisime agiklik

-Etik degerlere baghlik

-Cevreye duyarlilik

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI



3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Meslek yUksekokullar arasinda, Turkiye’'de 6nde gelen, paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren,
alaninda mezunlari tercih edilen 6ncii bir meslek ylksekokulu olmaktir.

Vizyon: Yenilikci ve yiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma e bilimsel faaliyetlerle desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve
Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak bireyler yetistirmek, toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara eleman ihtiyacini karsilamak, teknik bilgi, beceri ve bilimsel
dustinceyle donanimli meslek elemanlari yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekdgretimle ilgili amag ve ilkelerin belirenmesi ve bitin ylksekdgdretim kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim-6gretim, arastima, yayin, égretim elemanlar, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslarin bir bitinltk icinde dizenlenmesi halen yiririlkte olan 2547
Sayil Yasa kapsaminda gerceklestiriimektedir. Tim yuksekdgrenim kurumlarinda oldudu gibi, asli géreMeri arasinda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katkilarin yer aldigi Meslek YUksekokulumuzda gérevi akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547 Sayili YUksekdgretim ve 2914 Sayili Yiksekdgretim
Personel Yasalarinda, idari personelin gérev ve sorumluluk alanlari ise 657 Sayili Yasa kapsaminda tanimlanmistir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile streglerin gdzden gegirilerek strekli iyilestiriimesini saglamaktadir. Birim Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanmlanmis ve birimde kalite kltirt yayginlastinimaktadir.

3.3- Paydas Katilimi

Yuksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiz belirenmis ve bu paydagslara yénelik ¢alismalar planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz hentiz hayata
gegirilmemistir. ic ve dis paydaslanmiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazidanmasi ve biimimiz web sitesinde yayinlanmasi diistintiimektedir.
Yiksekokulumuz, paydaslan Organize Sanayi Bolgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri Ticaret Odasi, Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler
Odasi ile surekli iletisim halindedir. Ders mufredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yuritiimesi ve yapilmasi disuntlen ortak ¢alismalar
konularinda surekli fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Ayrica programlarimizda bazi derslere sektérdeki uzman kisilerin katilimi yoluyla égrencilerimizle tecriibelerini
paylasmalari ve dogrudan uygulamadan vaka dmekleri vermeleri saglanmaktadir.

3.4- Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmeli ve Universitemizi uluslararasi
taninabiliriginin artinimasi.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belinenmesinde ve miifredatin tasariminda éncelikle Yuksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag e ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bdlim &gretim Uyelerinin fikideri alinarak bir taslak hazidanmistir. Daha sonra organize sanayi bolgesi, ticaret ve
sanayi odalarinda yapilan toplantilaria hazianan taslak, isyeri yoneticileriyle degerlendiriimis, dizenlemeler yapilmis ve programlara son hali verilmistir.

2020 yih icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek belirlenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi,
mufredatlar ve ders 6grenme ciktilarinin program ciktilaryla iligkilendirilerek, élgme degerlendirme siireclerinin etkin olarak yurttiimesi hedeflenmektedir.
Yuiksekokulumuzda igleyen sire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme
6devi, proje ve stajlarini gbsteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye Yuksekogretim Yeterilikler
Cergewesine uygun olarak hazilayarak Mudurtge sunmaktadirlar.

Egitim-6gretim planlar Yksekokul Kurulunun kabull ve Senatonun onayindan sonra yirurlige girmektedir. Bolim Baskanliklan akademik programlara iliskin
hazirladiklan ders kataloglarini Turkce ve Ingilizce olarak Yiiksekokulun web sayfasinda yayinlamakla sorumiudurlar. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve
secmeli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, grencinin kendi kisisel ilgi ve
becerilerini gbzeterek belirli ders gruplar icinden segmek durumunda oldugu derslerdir. Glncel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalari da
dikkate alinarak mufredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin gtincelligini korumasi saglanmaktadir. Yiksekokulda verilen her dersin hem ulusal
kredisi hem de AKTS kredisi mewvcuttur.

AKTS kredisinin belirenmesinde égrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dey, proje, ara sinay, final gibi)
dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not ddkimlerinde hem ulusal kredi



hem de AKTS kredisine yer verilmektedir. Ogrencilerin bagar élgme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gére gerceklestirilmektedir. Buna
gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar basari notu ile belirenir. Basari notu; uygulamali galigmalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve bittinleme sinavarinin birikte
degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belinemek
ve belgelemek icin kullanilan 8lgme ve degeriendirme stiregleri olusturuimustur. Ogretim elemanlar, her dénem yiriittikleri dersin kazanimlarini 6lgmeyi amaglayan
gesitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Ogretim elemanlari, ne gesit ve ne siklikta dlgme yapacaklarini dénem baginda belilemekte ve bunu yazili bir
belge halinde bdlim baskanliklarina sunmaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabuldi ile ilgili stregler Gniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi igin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.
Onlisans égrenci alimlar kapsaminda orta égretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére yapiimaktadir.

Ogrenci kontenjanlan, YOK tarafindan, her 6gretim yili icin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belirlenen kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir. Yeni
6gdrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin yiuksekokulumuza kayit yaptirdiklar dénem basinda bolim 6gdretim elemanlar tarafindan Gniversite,
yuksekokul ve kayit yaptirdiklar bélim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUrittimesinde
6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak icin égretim Uyelerinin her yariyll baginda ders planlarini hazilayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-ogretim, kisisel ve yoénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimei olmak ve égrencileri yénlendirmek tizere, égretim yili baglamadan énce
Yénetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlan arasindan akademik danigsmanlar géreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit
yeniletme, ders segcme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmak Uizere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman
ayirirar. Yuksekokulumuzdaki her program ve her sinif icin bir akademik danigman belinenmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Birim, 6gdretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders géreMendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve acik bir sekilde yapmistir.

Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini srekli iyilestirmek igin olanaklar sunmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Yiksekokul, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlari; derslik, uygulama laboratuvari ve uygulama merkezine sahiptir.
Uzaktan 6gretim surecinde 6grencilerimiz icin KAYUZEM tarafindan sunulan ¢esitli 6gretim teknikleri kullaniimigtir.
2020-2021 Bahar dénemi icin ara sinav sonrasi uygulamali derslerin bir kisminin Gida uygulama merkezinde yiz ylize yapiimasi planlanmaktadir.

Ayrica égrencilerimizin uygun ortamda egitim almalari igin fizibilite calismalar da yapiimaktadir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak
gbzden gecirmesi ve giincellemeleri yapiimaktadir.

Mezunlarini diizenli olarak izlenmesi hususunda Universitemizin ¢alismalari devam etmektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

YOK tarafindan yiiksekégretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma Universiteleri” arasinda bulunan
Erciyes Universitesi’'nden 2018 yilinda ayrilan Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli misyona sahip Universitedir.

Meslek Yiksekokulumuzun arastima stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi belidenmistir.

Kurumumuzun arastirma stratejisi belidenirken, Universitemizin bilimsel ve teknolojik alanda ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttirmak ve mezunlarmizin is
dinyasi ile buttnlesen, bolgesel kalkinmaya katki sadlayan, mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistiriimesi géz éniinde



bulunduruimustur. Kurumumuzun arastirma hedefleri;

1. Proje ve Patent sayisinin arttirnimasi

1.1. Proje ¢iktilarinin Ulke ekonomisine katki saglamasi

2. Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi

2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

3. Universite-Sanayi isbirligi koordinasyonunun olusturulmasi

3.1. Universite-Sanayi isbifligi koordinatériginin kurulmasi

3.2. Teknik gezilerin yayginlastinimasi

4. ORAN, KOSGEB, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinliginin artinimasi
4.1. Bu merkezlerde yuritilen ¢caligma sayisi seklinde belilenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel aragtirma ve tesvik sistemi tarafindan de@erlendiriimektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Bagwiru
ve inceleme Komisyonu kurulmustur ve bagwrular bu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen aragtirma firsatlari ilan
panolari, elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak verilen proje yazma egitimlerine Universitemiz ve Meslek Yiksekokulumuz
Ogretim elemanlar da katilabilmektedir. Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belinenmistir. Bunlar
birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini ydnlendirir.

Politika; birimin arastirmaya yaklasimini, énceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen aragtima performansini, arastirma ve
gelistirme igin nasil bir ydnetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, arastirma tercihlerini, birimin énde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, birimin ézellikle beyan etmek istedigi arastirma wurgularini igermektedir. Politika belgesi birim ¢alisanlarinca bilinen, benimsenen,
surekliligine glivenilen, yazil, paydaslaria paylasiimis bir metindir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Birimimiz 6gretim Uyesi ve 6gretim elemanlari tarafindan yUritilecek olan arastirma projelerinin segimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iligskin hizmetlerin
yuritilmesi ve sonuglarin degerlendiriimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) yetkili ve sorumludur.

Meslek YUksekokulumuz biinyesinde lisansustu egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestiriimedidinde lisansusti tez projeleri yuritilememektedir.

Ancak birimimiz égretim elemanlari Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti Multidisipliner Anabilim Dallar ve Programlar kapsaminda Organik Uretim
programinda lisansusti (YUksek Lisans) ders verebilmekte ve tez danismanhidi yapabilmektedir.

Birimimiz akademik personelin aragtirma faaliyetlerine katilimlar, proje yapmalari ve patent almalan tegvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve
mali destek talepleri birim bitgesinden imkanlar dahilinde kargilanmaktadir

5.3- Arastirma Yetkinligi

Arastirma yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalar tesvik edilmektedir. Atama ve yikseltme
stirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitlerine gére yapiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini arttirmak ve égretim becerilerini iyilestirmek icin gesitli kongre, sempozyum, calistay ve egitim kurslarina katimas icin
maddi destek verilmektedir.

Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimig olup, birimimiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiiar,
projeleri, patentleri, édlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

5.4- Arastirma Performansi
Meslek YUksekokulu aragtirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali olarak dlgulmekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlarina gerekli destekler saglanmaktadir.

Bununla birlikte akademik caligmalari ile akademik tesvik 6deneginden faydalanacak birim égretim elemanlar Akademik Tegvik Baswiru ve inceleme Komisyonu
tarafindan izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi



Meslek YUksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, sahip oldugu gida pilot tesisinde, kanatli hayvan uygulama Unitesinde, seralar ve bahcelerde
toplumun ihtiyaci olan givenilir ve saglikli gida Gretimi yaparak topluma hizmet etmektedir.

Ayni zamanda egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren glincel verileri kamuoyuyla meslek yiksekokul
web sayfasindan paylasmaktadir.

Tum isleyisler sorumlu yoneticiler tarafindan takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek YUksekokulumuzun sahip oldudu gida pilot tesisi 2020 yili Kasim ayi itibariyle Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezine dewedilmigtir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek yiksekokulumuzun toplumsal katki i¢in ayrilmis biit¢esi olmamakla beraber gida pilot tesisinde Uretilen ve satisi yapilan triinlerden elde edilen gelirin bir
kismi ylUksekokulumuzun gesitli intiyaclar icin ayrilmistir. Gerekli goruldugu takdirde toplumsal katki faaliyetleri bu bltceden karsilanacaktir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiiksekokulumuzun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda modern bir gida pilot tesisimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda mevcut pilot tesiste
Uretilen Uriinlerin kapsami genisletilecek ve mewvcut Uretim kapasitesi artinlacaktir.

Kapasite artinmi ile beraber ham madde ihtiyaci dogrultusunda stit ve et Ureticilerinden destek alinarak bunlarin gelisimine katki sadlanacaktir. Bunlara ek olarak
mewvcut satis ofisi sadece kampUs igine hizmet etmekteyken yeni tesisimiz aktif hale geldiginde herkese agik hale getirilerek toplumun her kesimine ulagsmasi
planlanmaktadir.

Meslek Y Uksekokulumuzun sahip oldugu gida pilot tesisi 2020 yil Kasim ayi itibariyle Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezine dewredilmistir. Bundan
dolay Uretim ve satis faaliyetleri, Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezine tarafindan yuruttlecektir.

Tarim ve Orman Bakanligrnin Kadin Ciftgiler Tarmsal Yayim Caligmalarina istinaden, Kadin Girigim ve Uretim Kooperatifi (KACEM) tarafindan 2017 yilinda
yuritilmeye baglatilan “Kadin Giftiler Ekolojik Egitim ve Uretim Merkezi Projesinde” Uretilen organik Griinlerin, Kayseri Universitesinin de destekledigi Sosyal
Sorumluluk Projesi kapsaminda Safiye Cikrikgiodlu MYO Satis Merkezinde satiimasina olanak saglamaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz ¢ergevesinde idari yapi,
organizasyon semasi, kurullar ve alt kurullar belirlenmistir, ilgili personelin atamasi yapilmistir. Yapilan toplanti ve gériismelerde gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin timini etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yénetim sistemine
sahip durumdadir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve strreglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta e stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklan Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir.

7.4- Destek Hizmetleri

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik streci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri
yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atiimaktadir.

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.



Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilifik kawamlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug
SONUC VE DEGERLENDIRME

Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu (SCMYO), Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla 1991-1992 egitim-6gretim yilinda
egitime baglamis olup, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi biinyesine gegmis ve 4 adet normal 6gretim ve 1 adet ikinci 6gretim
programi olmak Uizere toplam 5 program ile egitim, arastirma ve kulttr birikimine katkida bulunan, kalite yénetimini kendisine ilke edinmis bir egditim kurumudur.

Mesleki ve teknik egitim-6gretim dncelikli olmak Uizere, ulusal politika ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris slirecinde ortaya ¢ikan
firsat ve imkanlardan azami él¢tide yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir. Bu uygulama; okulumuz, Universitemiz ve tlkemiz igin yeni firsatlarin dogmasina yol
acacak, is dinyasi ve toplumla karsilikl yarar esasina dayali bir iletisim ve is birligi i¢in uygun bir ortam olusturacaktir. Kalite Guvencesi Sistemi ile ilgili olarak
meslek yiksekokul miidirimiiz énciiligiinde birim kalite komisyonumuz kurularak bagkan ve tyelerimiz belidenmistir. Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordine bir sekilde faaliyetlerini stirdirmektedir. Biimimizin stratejik amagclar Universitemizin 2020-2024 stratejik planina
paralel olarak planlanarak, uygulamaya koyulmustur.

Buna gére misyonumuz, Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksek Okulu mevcut Meslek Yuksekokullar arasinda, Turkiye'de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip hizli distinebilen ve sorumluluk sahibi kalifiye eleman yetistirilerek, alaninda mezunlar tercih edilen bir meslek
yuksekokul olmasi saglanarak bélge ve Ulke yararina katki saglamaktir. Yuksekokulumuzun egitim-6gretim sireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak ,
kalite glivencesi, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma alaninda katilimlari planlamalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili olarak 2020 yilinda egitim-6gretim yénetmeligi hazidanarak, yiririkteki mevzuata ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni
(TYYC)'ye uygun olarak teorik ve uygulamali dersler ile mesleki uygulamalari belirten egitim-6gretim planlari hazifanarak ders kataloglan Ytksekokulumuzun web
sitesinde yayinlanmistir. Programlarin tasarimi égretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanarak 2021 yilinda gerekli dizenlemeler
e guincellemelerin yapilmasi amaclanmistir. Yiksekokulumuzda yeni agilacak olan programlarin yeterlilikleri de, TYYC'ni esas alacak sekilde tanimlanacaktir.
Birimimizde 6lgme-degerlendirme, KAYUZEM ile uzaktan 6gretim déneminde entegre bir sekilde yuriitilmektedir. Uygulama laboratuvarimiz egitim-6gretimi
teknolgjik anlamda destekleyebilecek sekilde kurulmustur. Yuksekokulumuz dersliklerinin diizenlenerek iyilestiriimesinin yani sira sosyal ve kdiltirel yasam
alanlarinin olusturulmasi konusundaki ¢alimalar devam etmektedir. Arastirma ve Gelistirme ile ilgili olarak Universitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda meslek yiksekokulumuzun politikasi vardir. Meslek ylksekokulumuzun arastirma stratejisi, Universitemiz stratejik plani cergevesinde
olusturulmustur. Stratejik planin akademik éncelikleriyle uyumlu, toplumsal faydaya déntsturilebilen strduriilebilir aragtirmalar planlanmakta ve uygulamaya
donustirilme ¢aligmalar stirmektedir. Meslek yiksekokulumuzun yetkin ve dinamik kadrosunun bulunmasi bu konudaki gliclti yanimizi olusturmakta birlikte,
yapacagimiz arastirmalar ile ylksekokulumuzu her alanda daha ileriye tasiyacagini digiinmekteyiz.

Toplumsal Katki ve Y&netim Sistemi ile ilgili olarak birimimiz, Universitemiz ve ylksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki politikasi
belirlemistir. Devamli olarak giincellenen ylUksekokulumuzun intemet sayfasinda kurumumuz ile ilgili bilgilendirmeler ve toplumsal gérininigumiza artirmaya
yénelik paylasimlar yapilmaktadir. Meslek yiksekokulumuzun faaliyetlerini daha bilimsel ve objektif degerlendirebilmek, gugli yonlerimizi, zayif yoénlerimizi,
Onumiizdeki firsatlari ve olasi tehditleri tespit etmek icin caligmalarimiz bulunmamakla birlikte bu rapor ile tespit etmis oldugumuz gigli yonlerimiz asagida
verilmistir:

» Kurumumuzda proje odakli girisimeilik kilttrinin olmasi,

* Birim kalite komisyonumuz kurulmus ve bu alanda ¢alisma ve toplantilarin yapiliyor olmasi,

« Lider, demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

« Egitim-6gretim kadrosunun akademik olarak yetkin ayni zamanda sekttr deneyimine sahip olmasi,

+ Ogrenci odakli ve uygulamali 6gretim anlayiginin benimsenmis olmasi,

* Yeterli diizey teknolojik teghizatlara sahip saglik laboratuvarin olmasi,

» Mesleki egitimde biylk 6nem tasiyan sektoérel is birliklerinin olmasi,

« Egitim verilmekte olan sektdriin énde gelen kurum ve kuruluslari ile egitimde ve uygulamada is birligi protokolleri yapilmis olmasi,
* Yerel yonetimlerin ve bdlge halkinin desteginin olmasi.

iyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:



* Fiziksel altyapinin giiglendiriimesi,

« Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artinlmasi,

« Yurt ici ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektérel arastirma gelistirme projelerine katilimin saglanmasi,
« Ogrenci kullip sayisi ve etkinliklerinin artinimasi,

* Ulusal ve uluslararasi proje saylilarinin ve katilimlarinin artinimasi,

* Sosyal e kllttrel yasam alanlarinin olusturulmasi.
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