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1-OZET

1.1- Ozet

Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu (SCMYO), Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla 1991-1992 egjitim-6gretim yilinda
egitime baglamis olup, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi biinyesine gecmis ve 4 adet normal égretim ve 1 adet ikinci égretim
programi olmak Uizere toplam 5 program ile egitim, arastirma ve kdiltdr birikimine katkida bulunan, kalite yénetimini kendisine ilke edinmis bir egitim kurumudur.
Hazirdaki bu kilawiz, okulun gegmis faaliyetlerini, mevcut durumunu ve hedeflere ulasmadaki plan ve ¢abalarinin gorindr sekilde belirtiimesini saglamak amaciyla
hazidanmigtir.

Bir birimde yapisal degisim planlanirken Universite paydagslarinin her konudaki distnsel ve fiili katilimlarn daima énemsenecek ve bunlar, uygulama sirecinde
titizlikle izlenecektir.

Kuresel trendi de géz éniine alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini strekli karsilayacak sekilde okulumuzun gelismesini saglamak ve
mezunlarina yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasinda olmalidir.

Mesleki ve teknik egitim-6gretim dncelikli olmak Uizere, ulusal politika ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris slrecinde ortaya ¢ikan
firsat ve imkanlardan azami élglide yararianmak ilkesi ile hareket edilmelidir.

Elinizdeki bu rapor, bu ¢ergevede hazifanmig olan bir belgedir.

Yuksekokul yoneticileri, orta ve uzun dénemi géz éniinde bulundurarak, bu stratejilere uygun planlama yapmak ve gelistirilen planlan bir siire gézden gegirip tekrar
iyilestirmeler yapmakla gelismeyi surdiirecek ve devamii hale getirecektir.

Bu uygulama; okulumuz, Universitemiz ve Ulkemiz icin yeni firsatlarin dogmasina yol agacak, is diinyasi ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve is
birligi icin uygun bir ortam olusturacaktir.

Sorumluluk mewkiinde bulunanlarin, akademik ve idari faaliyetlerini sirdirmesi, personelinin performansini izleyerek degerlendirmesi ve bunlaria ilgili raporlar Ust
makamlara sunmasi, hedeflere ulasma agisindan son derece énemlidir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletigim Bilgileri

Ad Soyad : Prof. Dr. ERTUGRUL SAHMETLIOGLU Gérev : OKUL MUDURU Telefon : 0 352 432 34 40 / 41501 E-Posta : sahmetlioglu@kayseri.edu.tr

Ad Soyad : Ogr. Gor. SERAP KORKMAZ Gorev : LABORANT VE VETERINER SAGLIK (MUDUR YRD) Telefon : 0 352 432 38 38 / 41532 E-Posta :
serap.korkmaz@kayseri.edu.tr

Ad Soyad : ADEM ALICI Gorev : Yuksekokul Sekreteri Telefon : 0 352 432 38 38 / 41505 E-Posta : adem.alici@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligimi

TARIHCE

Yiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiksekokulu adiyla 1991-1992 &gretim yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Tip Fakdiltesi binalarinda egitime
baslamistir. Kocasinan Meslek Yuksekokulu adi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu olarak
degistirilmistir. Kayseri'li hayirsever is adamlar Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrik¢ioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrikgioglu adina yaptirdiklari yeni
binada 1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir. Meslek Y Uksekokulumuz; 3.257 m2 kapali alanda 2 katli olarak insa edilen binada 8 Dershane, 3
Laboratuvar, 6 Biiro, 15 Ogretim Elemani Odasi, 1 Toplanti\Konferans Salonu, 1 Kantin bulunmaktadir.

Y Uksekokulumuzda;
Orgiin Ogretimde; Laborant ve Veteriner Saglik Gida Teknolojisi Bahge Tarimi Organik Tarim.

ikinci Ogretimde; Gida Teknolgjisi olmak (izere 5 programda egitim yapilmaktadir.
2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON; Meslek Yiksekokullar arasinda, Tirkiye'de 6nde gelen paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren,
alaninda mezunlari tercih edilen 6ncii bir meslek yiksekokulu olmaktir.



VIZYON; Yenilikgi ve yilksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle desteklenmis tecrilbe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kigiler ve
Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak bireyler yetistimek; toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara elaman ihtiyacini kargilamak; teknik bilgi beceri ve bilimsel
dislnceyle donanimli meslek elemanlar yetistirmektir.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déntsimiint saglayacak yonetim modeline sahip , i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite glvence kulttrini igsellestirmistir. Bu
kapsamda birim organizasyon semasi hazirlanmis ve gorev tanimlari i¢csellestirilerek tim personel tarafindan benimsenmistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uizere politikalar dogrultusunda olusturdugdu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans y&netimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile streglerini yénetmek lizere bir
sisteme sahip olmalidir.Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini
yonetmek Uzere bir sisteme sahiptir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilhmini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve y&netmesi planlanmaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kurum, Kayseri Universitesine ait uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stirecleri yénetme politikasini, organizasyonel yapilanmasini olusturma ve
sonuglarindirmay! hedeflemektedir.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogdretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamall,
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yoénelik agik kriterler beliremeli; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulanmaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6@rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.



4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunulmaktadir.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

YOK tarafindan yiiksekégretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma Universiteleri” arasinda bulunan
Erciyes Universitesi'nden 2018 yilinda ayrilan Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli misyona sahip tniversitedir. Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belinenmistir. Kurumumuzun arastirma stratejisi belidenirken, Gniversitemizin bilimsel ve
teknolgjik alanda ulusal ve uluslararasi rekabet glicinU arttirmak ve mezunlarimizin is duinyasi ile biittinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, mesleki
yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirilmesi gdz 6ntinde bulundurulmustur. Birimimiz 6dretim Gyesi ve 6gretim elemanlari tarafindan
yuritilecek olan arastirma projelerinin segimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yuritiimesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda
Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) yetkili ve sorumludur. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde lisansisti egitim-6gretim
faaliyetleri gerceklestiriimediginde lisansUstl tez projeleri yiritilememektedir. Ancak birimimiz 6gretim elemanlari Lisanststl Egitim Enstittist Multidisipliner
Anabilim Dallan ve Programlar kapsaminda Organik Uretim programinda lisansusti (Yiksek Lisans) ders verebilmekte ve tez danismanlig yapabilmektedir.
Birimimiz akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimlar, proje yapmalan ve patent almalar tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarnimizin fiziki, teknik ve
mali destek talepleri birim butgesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. BAP YénergesiMeslek Yiksekokulumuz 6gretim Uyesi ve 6gretim elemanlar Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde GoéreMendiriime ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmelik'te belirtilen hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da géreMendirilebilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin dgretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalar tegvik edilmektedir. Atama ve ylUkseltme
strecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yilkseltme ve Atama Olgitlerine gére yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini arttirmak ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin gesitli kongre, sempozyum, calistay ve egitim kurslarina katimasi igin maddi destek
verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimis olup, birimimiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, 6dulleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yuksekokulu arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporlari ile verilere dayali olarak élglimekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlarina gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik galismalari ile akademik tesvik
ddeneginden faydalanacak birim égretim elemanlar Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir.

Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME



Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektér igletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman olarak yetisen égrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve
Ogretimleri icin hedefledigimiz sartlarin olusturuimasi yolunda kisitli imkénlara ragmen mevcut bolimler cercevesinde yerel isletmelerin ihtiya¢ duyabilecegi
egitimlerin diizenlenerek sanayi is birliginin saglanmasi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Mewvcut programlarmizdaki eksik olan 6gretim eleman agiginin kapatiimasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi icin laboratuvar ve atélyelerin daha
modemn yeni teknolgji ile donatiimasi gerektigi ve bunun iginde ek ddeneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapisi sinifi kalmaktadir. Tim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdasligi ve kaliteyi
artirabilmek igin mewvcut sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili calismalar devam etmektedir. Meslek Yiksekokulu, tespit edilen zayifliklari
gidermek adina, ihtiyag duyulan bélimlere égretim elemani temini, yeni laboratuvar ve atélyelerin kurulmasi, mewveut laboratuvar ve atélyelerin donanimlarinin
gincellenmesi gibi kendi i¢ calismalarinin yani sira, gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki, gerek Yiksekégretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse Universite -
Sanayi isbirligi kurul ve komisyonlarda galismalarina devam ederek kurum digi etkenlerin de gelistirimesi ve diizenlenmesi konusunda Uizerine diisen géreveri
yerine getimeye caligmaktadir.

Birimin Gugli Yonleri;

Merkez kampuste yer almasi ve ulagimin kolay olmasi

Sehrin bitiin sosyal imkanlarindan kolayca yararlaniliyor olmasi (tiyatro ve sinema salonlari, bilardo, masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalari, ylizme hawzlari)
Ogretim kadrosu ve égrenciler arasinda olumlu iligkiler bulunmasi,

idari personelin géreve baglilig ve meslek yiiksekokulunu sahiplenme 6zelligi, T Akademik kadro arasinda olumlu iliskiler

Ogrenci Uygulama Merkezlerinde Ogrenci Uygulamalarindan dretilen triinlerin toplumun tiiketimine/kullanimina sunulmasi [ Yéneticilere kolay ulasabilme
Ogretim elemanlarina kolay ulagabilme

Ust yénetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yénetimine énem vermesi [ Huzurlu bir Gniversite ortaminda bulunmasi

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektér deneyimine sahip elemanlardan olusmasi

Birimin Zayif Yonleri;

Siniflarda yetersiz teknik donanim

Meslek YUksekokulu iginde kuttphane bulunmamasi

Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

Ogrenci kulliplerinin proje tretme e faaliyet diizenleme konusunda etkin olmamalari,

Meslek yiksekokuluna gelen 6gdrencilerin teknik ve sosyal alt yapisi

Laboratuvarlarin gtincel teknolojinin ihtiyaglarina gére yeterli donanima sahip olmamasi
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