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BiRiM YONETICISi SUNUSU

Safiye Ciknkcioglu Meslek Yitksekokulu (SCMYO), Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan
Yetigtiriciligi ve Saghg programiyla 1991-1992 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olup,
18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi biinyesine gecmis ve 4 adet normal &gretim ve 1
adet ikinci 6gretim program olmak iizere toplam 5 program ile egitim, arastirma ve kiltir
birikimine katkida bulunan, kalite ydnetimini kendisine ilke edinmis bir egitim kurumudur.
Hazirdaki bu kilavuz, okulun ge¢mis faaliyetlerini, mevcut durumunu ve hedeflere ulagmadaki
plan ve c¢abalarinin goriiniir sekilde belirtilmesini saflamak amaciyla hazirlanmigtir. Bir
birimde yapisal degisim planlanirken {iniversite paydaslarinin her konudaki diisiinsel ve fiili
katihmlan daima 6nemsenecek ve bunlar, uygulama siirecinde titizlikle izlenecektir. Kiiresel
trendi de g6z oniine alarak toplumun ve is diinyasimin ihtiyag, istek ve beklentilerini stirekli
karsilayacak sekilde okulumuzun gelismesini saglamak ve mezunlarna yerel, ulusal ve
uluslararasi alanlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak &ncelikli hedeflerimiz
arasinda olmalidir, Mesleki ve teknik egitim-8gretim oncelikli olmak iizere, ulusal politika ve
stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris siirecinde ortaya ¢ikan firsat
ve imkanlardan azami 6l¢iide yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir. Elinizdeki bu rapor, bu
cercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Yiiksekokul yoneticileri, orta ve uzun dénemi goz
Sniinde bulundurarak, bu stratejilere uygun planlama yapmak ve gelistirilen planlan bir stire
gbzden gecirip tekrar iyilestirmeler yapmakla gelismeyi silirdiirecek ve devaml hale
getirecektir. Bu uygulama; okulumuz, iiniversitemiz ve iilkemiz i¢in yeni firsatlarin dogmasina
yol agacak, is diinyasi ve toplumla karsilikli yarar esasina dayah bir iletisim ve is birligi i¢in
uygun bir ortam olusturacaktir. Sorumluluk mevkiinde bulunanlarin, akademik ve idari
faaliyetlerini siirdiirmesi, personelinin performansini izleyerek degerlendirmesi ve bunlarla
ilgili raporlan {ist makamlara sunmasi, hedeflere ulagma ag¢isindan son derece 6nemlidir.

Prof.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek yiiksekokullart arasinda, Tiirkiye'de ©nde gelen, paydaslanin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren, alaninda mezunlan tercih
edilen 6ncil bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve yiiksek kaliteli 8n lisans egitimi salamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle
desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve iilkenin kalkinmasina katkisi
olacak bireyler yetistirmek, toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara eleman ihtiyacim
karsilamak, teknik bilgi, beceri ve bilimsel diisiinceyle donamimh meslek elemanlari
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yitksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekégretim kurumlarnnin ve
iist kuruluslarimn teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 5grenciler ve diger personel ile ilgili esaslarin bir biitiinlitk
icinde diizenlenmesi halen yiriirlikte olan 2547 Sayih Yasa kapsamnda
gerceklestirilmektedir.

Tiim yilksekdgrenim kurumlannda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda eBitim-ogretim,
aragtirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik
personelin gorev ve sorumluluklar: 2547 Sayih Yiiksekogretim ve 2914 Sayih Yiksekogretim
Persone! Yasalarinda, idari personelin gorev ve sorumluluk alanlan ise 657 Sayilh Yasa
kapsaminda tammlanmigtr.

C. idareye Iligkin Bilgiler
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiiksekokuluadiyla 1991-1992 6gretim yilinda Hayvan
Yetistiricilii ve Saghig1 programiyla Tip Fakiiltesi binalarinda egitime baglamigtir. Kocasinan
Meslek Yiiksekokuluadi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye
Cikrkeioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Kayseri'li hayirsever isadamlan
Mustafa, Mehmet ve Hasan Ciknikg¢ioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrik¢iogiu
adina yaptirdiklar yeni binada 1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir. 2020 Yilindan
itibarende yeni kampiis 15 Temmuz yerleskesindeki binada hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; 3.257 m2 kapali alanda 2 katli olarak inga edilen binada 15
Dershane, 3 Laboratuvar, 3 Biiro, 14 Ogretim Elemam Odasi, 1 Toplanti\Konferans Salonu, 1
Kantin bulunmaktadir,




Birimimizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6 programda toplam 1153 &grenci, 13 akademik ve 13 idari
personel ile hizmet vermektedir

Yiiksekokulumuzda;

Orgiin dretimde;

Laborant ve Veteriner Saghk

Gida Teknolojisi

Bahge Tarmi

Organik Tarim

ikinciégretimde;

Gida Teknolojisi olmak iizere 5 programda egitim yapilmaktadir.

Yerleskesi: Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunmaktadir.
1-Fiziksel Yap

Kapal alan Fonksiyonu
Yerleske Bina ads Birimi pmz (Egitim, idari, Arastirma
vb...)

q Safiye

g:iy:::;itesi ?;I:E::e 10glu Cikrigiogilu 3.257 m2 Egitim-idari
J MYO
Birim alam Yiizol¢limii (m?)
Kapah alan 3.257 m2
Acik alan -
Toplam 3.257m2
Egitim Alanlar
Sayi Alan (m?)
Anfi S -
Derslik 15 834.8
Laboratuvar 3 115.2
Toplam 18 550
Arastima Alanlan
Say1 Alan (m?%)

Idari - -
Atélye - _
Laboratuvar - -
Toplam o -




Sosyal Alanlar

Sayi Alan (m?)
Kantinler 1 76.8
Kafeteryalar - =
Yemekhaneler - s
Toplam 1 76.8

Toplanti ve Konferans Salonlar

Sayi Alan(m?)
Toplanti 1 79.6
Konferans - -
Toplam 1 79,6

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Savisi Kapah alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Persone) Calisma Ofisi i3 536.6 14
Idari Personel Calisma Ofisi 7 186 10
Toplam 20 722.6 24

Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan

Ambar, Argiv ve Atilye Alanlan
Sayr1 | Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 86.7
Atélye - -
TOPLAM 1 86.7




2. Orgiit Yapisi

BOLUMLER

BITKISEL VE
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BAHCE TARIM!
PROGRAMI

DRGANIK TARIM
PROGRAMI
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PROGRAMI

GIDA TEKNOLOJISE

PROGRAMI (1.0}

URETIN BOLUMU

VETERINERLIK
BOLUMG

LABORANT Vi
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PROGRAMI
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YONETIM KURULU
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PERSONEL
ISLERI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donamm Altyapsi)

Ekran

15
31

50

is istasyonu
Sunucusu

Tablet

Tastnabilir
Bilgisayar

16

17

Masa Ustii Bilgisayar

12

18

BiRiM ADI

Miidéirliik Makami

Yiiksekokul Sekreteri

Toplanti Odasi

Satis Merkezi
Personel
Depo

TOPLAM

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.3- 31.12.2020 Tarihi Itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri
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33

Spektrometre

34

Osinografi Cihazi

35

P H 6l¢er

36

Etiiv Cihaz

37

Damitma Cihazi (Buharlastirici)

38

Otoglav Cihazi

39

Satriifiiz

40

Homojenaat6r

4]

Manyvetik Karistiric

42

Laboratuar Tipi Isiticilar

43

Laboratuar Tipi Firinlar

44

Optik Mikroskop

45

Pastirazitor

46

Bekletme ve Dinlendirme Kazani

47

Mutfak Aletleri (Isitma Beyni)

48

Cip Sistemi

49

Seperator (Siit icin)

50

Fermentasyon Kazani

51

Ayran Kazani

52

Tencere ve Tavalar ve Pisirme Kablar

53

Elde Tasima Arabasi

54

Egitim Maketleri

55

ila¢ Dolab:
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36

Bilgisayar Kasasi

57

LC Ekran

38

Diz Ustii ve Tablet Bilgisayarlar

59

Tiimlesik ve Kios Bilgisayar

60

Yazici ve Tarayicilar

61

Yazar Kasa

62

5 Gozli Para Cekmecesi

63

Hizli Satis Programo

64

Fotokopi Makinesi

65

Sabit Telefon ve Telsiz Telefonlar
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66

Fax Cihaz

67

Sivicler

68

Kart Okuyucu

69

Optik Dedektor

70

Dijital Kayit Sistemi ve Disketler

71

Hirsiz Alarm Sistemi

72

Yangin Sondiirme Cihaz

73

Dijital Saat

74

Kamera Kayit Sistemi

75

Dijital Kamera Diger Kameralar

76

Giic Kaynad

77

Projeksiyon Cihazlar

78

Projeksiyon Perdesi

79

Televizyon LC Ekran

80

Anfi Cihazi

81

Mikrofon

82

Hoporlor

83

Uydu Alicilar

84

Fotograf Makinesi

85

Kamera Ayagi
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86 | Dosya Dolabi ve Diger Bobilya Dolaplar 76
87 | Mevzuat (Is Saghi ve Giiv. Kitabi) 1
88 | Bilgisayar Masalar 9
89 | Toplant: Masalan 4
90 | Calisma Masalan 26
91 | Calisma ve Makam Kultuklari 57
92 | Misafir Koltugu (bekleme Koltugu) 33
93 | Koltuk Takimlari 6
94 | Vestiyer ve Komidinler 4

i 95 | Klasik Tip Sandelye 75

| 96 | Konferans Sandelyesi 105

| 97 | Metal Tabure 10
98 | Portmanto 14
99 | Sehpalar 34
100 | Etejer ve Kesonlar 17
101 | Duvar Panosu flan igin 30
102 | Kiirsiiler 14
103 | Yazi Tahtasi 38
104 | Siralar 414
105 | Platform 11
106 | Seyyar Kuliibe ve Kafesler (Tavuk Kiimesi) 1
107 | Oksijen Tiipii (Seyyar) 1
TOPLAM 1409

3.4- Tasitlar

TASITLAR
Tasitin cinsi Adet
Minibiis 1
Traktdr 1
Rémork 1
Sarjlt Bisiklet 2
TOPLAM 5




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarn Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gire Gire
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanlt Yan
Zamanh
Profesor
Docent 4 4
Dr. Opretim Uyesi 5 5
| Ogretim Gorevlisi 5 5
Arastirma Gdrevlisi - -
TOPLAM 14 14
Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 - 5 5
Yiizde - - 28.5 - 35.7 35.7
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilhimi
Unvam Kadwn Erkek Toplam
Profesdr - - -
Dogent - 4 4
Dr. Opretim Uyesi 5 5 5
Opretim Gorevlisi 2 3 5
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 2 12 14

2019-2020 Egitim 6gretim Yih Gilz ve Bahar Yanyillarinda 2547 Sayilh Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gbrevlendirilen Personel Sayilan

Prol.Dr. Doc.Dr. | Dr.Ogrt. | Ofretim Diger Ders
Birim Adi Uyesi Gar. Saati
1 3 8 66
TOPLAM

Personel Sayulari

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yanyillarinda
2547 Sayih Kanun'un 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Universitemizde Gbrevlendirilen

Birim Adi

Prof.Dr.

Dog.Dr.

Dr.Ogr.

Opretim

Uyesi Gor.

Diger

Verilen
Ders
Saati

2

5

14

47

TOPLAM

66

10




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Simflar Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Simifi 6
Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saflik Hizmetleri Simifi -
Teknik Hizmetler Simifi 1
Avukathk Hizmetleri Sumfi -
Yardimer Hizmetler Sinifi -
Diger (varsa eklenecek) -
TOPLAM 7 7
idari Personelin Egitim Durumu
lIkd5retim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 4 -
Yiizde - 28,5 14,5 57 -
idari Personelin Hizmet Siiresi
15Vl | 60vn | 1asva | 1620w | 21asva | 2GMUN
zeri
Kisi Says 1 - 1 - 3 2
Yiizde 14 - 14 43.5 28.5
idari Personelin Yas itibariyle Dagshmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Savis - - - 1 4 2
Yiizde - - - 14,5 57 28,5
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 5
Yiizde 28,5 71.5
isgiler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 2 2
Vizeli Gecici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylhik)
TOPLAM 2 2

11




Sitrekli igciler

Siirekli Iscilerin Hizmet Stiresi
1-5Yal | 6-10vil | 11-15va | 16-20va | 21-25Yyn | 25Y1Vve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - - - -
Yiizde 50 50 - - - -
Strekli iscilerin Yag itibariyle Dagilim)
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - - 1
Yiizde - - 50 - - 50
5. Sunulan Hizmetler
Egitim Programlan
On lisans Egitim Programlan
1. BAHCE TARIMI
74 ORGANIK TARIM
3. GIDA TEKNOLOJISI (1. ve 11. Opretim)
4. LABORANT VE VETERINER SAGLIK (I. ve I1. Ofretim)
5.
6.
7.
8.
9.
10,
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
- OsYm
Béliim /Program Adi Bolm.n Sonuca Bos LTS
Kontenjam Y Kalan Oram
erlesen
Bahge Tarimi 30 31 - %103
Gida Teknolojisi 50 52 - %104
Gida Teknolojisi II. 8&retim 50 52 - %0104
Laborant ve Veteriner Saghk 65 67 - %103
Laborant ve Veteriner Saglik II. Ogretim 65 67 - %103
Organik Tanm 40 41 - %103
TOPLAM 300 310 - -

12




Ogrenci sayilan

Onlisans Ofrenci Sayilari
1.0¢retim 2. Oretim Toplam
Bdlim Ads K E K E
Bahce Tarimi 47 97 - - 144
Gida Teknolgjisi 167 68 110 69 414
Organik Tarim 44 137 - - 181
Laborant ve Veteriner SaZlik 82 148 69 112 411
TOPLAM 340 450 179 181 1150

idari Hizmetler
Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Akademik ve Idari Personelin Mali isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiksekokulda egitim-8gretimin saghikh bir bigimde yurlitilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olugturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi icin harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklegtirme porevlisi ise yapilacak harcamalar igin Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gorevlendirir.

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Ytksekokulda ihtiyag duyulan Talzemelerin alinmas: i¢in Harcama Yetkilisinden alinan
onay)

2) Piyasa Arastirmas: (Alinacak malzemelerin degisik firnalardan alinan teklif mektuplan degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanadi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla girig-gikis
belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi'na gdnderilmesi)

1) Onay Belgesi (2 adet)

2) Piyasa Arastirma Tutanag (3 adet)

3) Fatura (2 adet)

4) Giris Belgesi (4 adet)- Ciktg Belgesi {3 adet)

5) Verile Emri Belgesi (3)

(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiriitillmektedir ve belgeler 1 hafta icinde génderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Miidiir) l-ﬁircarna Biriminin dn mali kontrol talep yazi
im Dosyasina (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig
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D. DIGER HUSUSLAR: SAFiYE CIKRIKGCIOGLU Meslek Yiiksekokulu

Komisyonlari;

Bologno (Temsilci)

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ

M.Y.O. Ders Bilgi Paketi
Sorumlusu

Laborant ve Veteriner Saghk (I.-
11. Ogr.)

Gida Teknolojisi
Ogr.)

Bah¢e Tarim
Organik Tarim

(I-1I.

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ(Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ
Ogr. Gor. Mustafa CAVUS

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

Engelli Ogirenciler Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU (Temsilci)
Ogr. Gor. Dr. Elif DEMIRAL
Ogr. Gor. Mustafa CAVUS

Farabi Degisim Programi Béliim
Koordinatérleri

Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZKAN
Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU

ERASMUS

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Birim Temsil.)
Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA (B6l. Tem.)
Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (B&l. Tem.)
Dr. Ofr. Uyesi Hasan CANKURT (Bél. Tem.)

Mezuniyet Téreni Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ(Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ

Intibak, Muafiyet,
Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK
Ogr. Gor. Dr. Ali KOSE

Burs Komisyonu

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU(Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ
Ogr. Gor. Dr. Elif DEMIRAL

Yiiksekokulumuz Y&nerge
Hazirlama Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ(Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU

Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK

Ogr. Gor. Dr. Elif DEMIRAL

Mevlana Degisim Program

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA
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Stratejik Planlama Komisyonu
(2020-2024)

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ

Ogr. Gor. Dr. Elif DEMIRAL

Yiiksekokul Sorugturma
Komisyonu

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Bagkan)
Dog. Dr. Miirsel KARABACAK
Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU

Yiiksekokul Kalite Giivence
Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ(Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK

Ogr. Gér. Dr. Ali KOSE

Yiiksekokul !{alite ve Giivence
Komisyenu Uyeleri-yeni

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETL[OGLU(Baskan) Ogr.
Gor. Serap KORKMAZ(Uye)

Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU(Uye)

Ogr. Gor. Mustafa CAVUS(Uye)

Adem ALICI(Yiiksek Ok. Sekreteri-Uye) Fikriye
TOKGOZ(Ogrenci-Uye)

Yiiksekokul Hurdaya Ayirma
Muayene Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Yiik. Ok. Sek. V. Adem ALICI
Omer KARAKAYA

Yiiksekokul Muayene Kabul
Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Bagskan)
Yik. Ok. Sek. V. Adem ALICI
Omer KARAKAYA

Yiiksekokul Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atama
Komisyonu

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK(Bagkan)
Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hasan CANKURT

Akademik Tesvik Komisyonu

Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU (Baskan)
Dog. Dr. l_\/liirsel KARABACAK
Dr. Ogr. Uyesi Hasan CANKURT

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK(Bagkan)
Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU
Dr. Odr. Uyesi Hasan CANKURT

Web Sitesi Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Dog. Dr. Miirse]l KARABACAK

Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Hasan CANKURT

Okulumuz Mevcut Durum ve

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ(Baskan)
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Tasinma Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasan CANKURT

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

BOLUMUN ADI

KATALOG SORUMLUSU OGRETIM
ELEMANI

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Ba&liim Baskanhgt

Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK

Gida Isleme Bsliim Baskanhii

Ogr. Gér. Dr. Kemal DURUSU

Veterinerlik Boliim Bagkanlig)

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

Ogrenci Isleri Komisyonu Uyeleri:

Opr. Gor. Serap KORKMAZ(Mud. Yardimcisi-Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ(Uye)
Dr. Opr. Uyesi Duran OZKOK(Uye)

Yiiksekokul Katalog Sorumlular

Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&limii-

Dr. QOgr. Uyesi Duran OZKOK

Gida Igleme Balitmt —

Dr.Ogr. Uyesi Kemal DURUSU

Veterinerlik B6liimii- Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

Kariyer Planlama ve Arastirma
Merkezi Okul Temsileisi

Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU
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II-AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR
Amag 1: Opretim Kalitesini Artirmak ve Strekli [yilestirme Saglamak

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kitltilril Geligtirmek

Amag 3: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak ve akademik faaliyetlerde bulunmak

5.1. Hedefler

HEDEFLER

Hedef 1.1: Ogretim programlarinin niteliginin artirllmasi (yiizde)

Hedef 1.2: Ogretim elemam niteliginin artinlmasi ve Ggretim elemam: bagina diisen dgrenci
_sayisinin 2024 yili sonuna kadar %10 azaltilmas:
Hedef 1.3: Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 2.1: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek
Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarin iyilegtirmek.

Hedef 3.1: Ofiretim elemanlarnimin akademik faaliyetlerinin sayisim artirmak.

Hedef 3.2: Birimin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1. Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek

2. Programlar ve ders igeriklerini gelistirmek

3. Ulusal ve uluslararasi akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak
4. Programlar arasi sinerjinin artirllmast

Finansal kaynaklar artirmak
1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak
2. Mevcut finansal kaynaklar1 her y1l arttirmak

Sektir paydaglariyla ig birligi faaliyetlerini arttirmak
1. Sektor paydaslanyla ortak projeler gelistirmek
2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu raporda Meslek Yiiksekokulu’nun 2021 —2025 yillan arasinda uygulayacag stratejileri ve
hedeflerini gdsteren plan sunulmaktadir. Hazirlanan plan, siirekli olarak izlenecek ve yillik
olarak raporlanacaktir, Yapilan stratejik planda konulan hedeflerin eksiksiz gergeklestirilip
gerceklestirilmedigi, stratejik amag ve hedeflere ne kadar ulasildigini gosterecektir. Bu durum
periyodik olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir. Yoneticiler, belirlenen stratejik
amaclara ulagilabilmesi i¢in uygulamay siirekli olarak izleyecek ve plana ulagabilmek iizere
gerekli adimlan atacaklardir.

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglan

Biit¢e Giderleri
2020 Yili Ekonomik Bazda Odenck ve Harcamalar (TL)
Ek : Baslangig Y1l Sonu Harcama | Harcama /
onomik Agiklama Edenesi e Harcama /B.O. Y.S.0.
(%) (%)
(01 Personel Giderleri 2.095200.00 TL | 318551.35TL 2.095.151.32 TL | %100 %6.57
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 347.000.00 TL 23.078.85 TL 346.743.54 TL %99 % 15.02
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 62.163.00 TL 106.675.85TL 6135494 TL %98 %0.57
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
DONER SERMAYE
Personel Gideri 127.363.89 TL
Mal ve Hizmet Alimlan 2.313.28545 TL
Cari Transfer 265.046.30 TL
TOPLAM

B.0. Baslangi¢ Odenegi Y.5.0.Y1l Sonu Odenegi
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 -2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Ogrencilerimizle, Pandemi nedeniyle faaliyet
yapilamadi. Yeni kampiise taginma siirecinde igleyiste bir takim aksakliklar yasanmigtir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

2020 -2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Ogrencilerimizle, Pandemi nedeniyle faaliyet
yapilamadi.

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

[Birim Adi YAYIN TORD Sayt
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Safiye Cikrikgioglu Kitap

MYO Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayn sayisi

SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin |5

Basvurulan patent, faydali model veya tasanim sayist

Sonuglanan patent, Faydal: model veya tasarim sayisi

TOPLAM 6

19




1. Performans Sonuclar1 Tablosu

sretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli lyilestirme Saglamak

gretim programlarinin niteliginin artirilmas (ylzde)

038

iitiin programlarda ders igeriklerinde degisiklik gercekiestirilemistir. Egitimin
ndemi nedeniyle uzaktan egitim olusu uygulama derslerin de aksamalara neden
Imustur. Bu durum belirtilen hedefe ulasmada sapmalara yol acmistir.

gitimin daha gorsele dayah video, simillasyon vb. uygulamalar ile pandemi
dneminde de verimli hale getirilmesi saglanabilir.

Izleme ddneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degigiklikler
nlmadi1 bu nedenle plan ddneminin geri kalan yiliari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacag
tegerlendirilmekiedir.

Pandemi siireci nedeniyle gdsterge hedefi karsilanamamistir.

|Etkililik

IEtkinlik Ongorilmeyen maliyet arti1 olmadiindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
aptlmasi gerekmemektedir.

riirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler

bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir,
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sretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli lyilestirme Saglamak

Bretim elemant nitelifinin artirilmasi ve d3retim eleman: bagina dilsen &grenci
yisinim azaltilmas:

Y28

andemi nedeniyle Egiticilerin egitimi ve 6lgme degerlendirme programina yonelik
gitim ve toplantilar uygulanmamistir,

nline olarak yapilacak olan kurslara ve konferans vb. etkinliklere personelin
atilimi saglanmasi

P.G.1.2.1; Egiticilerin
Sitimi ve dlgme
tegerlendirme
progranna katilan 50 2 11 2 %18
gretim elemani sayisi
¥adet)

.G.1.2.2: Ogretim
leman basina diysen 50 66 60 23 %a38
enci sayisi{adet)

ilgililik izleme déneminde performans gstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degigiklikler
plmadif bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degigiklik ihtiyvaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik Laborant ve Veteriner Saghk programinda ikinci 8gretimin kapatilmistir. Ogretim elemani bagina
disen &grenci sayisi azalmistir. Pandemi nedeniyle Egiticilerin egitimi ve 8lgme degerlendirme
rogramina ybnelik egitim ve toplantilar uygulanmamistir,

[Etkinlik ngtrilmeyen maliyet artis1 olmadifindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
apilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gistergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecefi
degerlendirilmektedir.
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gretim Kalitesini Artirmak ve Strekli lyilestirme Saglamak

gretimi derslik disina tagimak ve deneyimsel yéintemleri gelistirmek.

/0

ovid-19 pandemisi nedeniyle yilz ylize egitim ve goriismeler yapilamamistir. Bu
urum belirtilen hedefe ulasmada sapmalara yol agmustir.

gitimin daha gtrsele dayal1 video, simillasyon vb. uygulamalar ile pandemi
tneminde de verimli hale getirilmesi saglanabilir. Mesleki tamitim ve mesleki
ulama alan videolan ile 8nlemler alinabilir.

.G.1.3.2. Teknik
ezi sayis1 (adet)
Kiimilatif degil)

10 20

.G.1.3.3.

{izenlenen faaliyet
ayisi{adet)

Izleme déneminde performans gbstergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler
plmadh bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik ihtiyac: olmayacags
degerlendirilmektedir.

Etkililik Pandemi nedeniyle staj ve uygulama faaliyetlerinde hedeflenen sayiya ulasilamamigtir. Odev proje
teklinde staj ve uygulamalar vapilmustir, Teknik geziler gerceklestirilememistir.
[Etkinlik Ongoritimeyen maliyet artis1 olmadiindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme

apilmasi gerckmemekiedir.

Siirdiiriilebilirtik

Performans gstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
dederlendirilmektedir.
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urumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirl Geligtirmek

idiyet ve baglihk duygusunu gelistirmek.

%40

irim yeni binasina yerlesme siirecinde oldugundan alt yapi ve fiziksel olanaklar henliz
glanamanustir.

itim yeni binasina yerlesme silrecinde planlandig gibi teknoloji tabanh sistemnle
esteklenen derslikleri sekillendirmistir.

.G.2.2.2:
eknoloji tabanh
istemle desteklenen

zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
Imadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yiliar igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacaf
egerlendirilmektedir.

|Etkililik Pandemi siireci nedeniyle gtsterge hedefi kargilanamamigtir. Birim yeni binasina yerlesme
sirecinde planlandif gibi teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslikleri sekillendirmigtir.

Ftkinlik '5ng6rﬁlmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme
yapilmast gerekmemektedir,

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans defierlerine ulasilabilecegi
deperlendirilmektedir.
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oplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak ve akademik faaliyetlerde
ulunmak

gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisint artirmak.

o0

onuyla ilgili blitge mevcut olmadifi igin birim tarafindan ¢alismalara yapilan destek
z konusu degildir.

ilimsel ¢caligmalarin BAP destekli yapilmast.

.G.3.1.1: Ogretim

40 1 1 ¢ 0

apilan destek sayisi|
adet)

.G.3.1.2: Déner

Izleme dtneminde performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler
plmadifi bu nedenle plan ddneminin geri kalan yillan igin bir degisiklik ihtivaci olmayacag
degerlendirilmektedir.

Etkililik | Kasim 2020 tarihiyle dtner sermaye uygulama merkezine devredilmistir. Devredilmeden
pincesinde de akademik galigmalara destekleme yapilmamigtir.

Etkinlik Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadifindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme
apiimasi gerekmemekiedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
deperlendirilmektedir.
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oplumun farkh kesimleri ile igbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli galigmay
mmsemek ve akademik faalivetlerde bulunmak.
irimin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yaranna sunmak.

eralarin taginamamasi ve gida pilot uygulama merkezinin birimimizden aynlmas
edeniyle gesitlilik artirtlamamistir,

ralarin ve uygulama merkezlerinin yeniden olugturulmas:

{inyesinde iiretilen
e/veya gelistirilen 50 50
rlin ¢esidi (bitkisel
e hayvansal
lirlinler gibi) (adet)

31 51 %100

P.G.3.2.2:
Paydaglara verilen
Zitim sayisi 30 8 8 0 0
teknik, akademik
e sosval) (adet)
.G, 3.2.3: Patent
e faydali model 20 0 4 0 0
ayisi (adet

ligitilik zleme déneminde performans gistergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler
Imadip1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
efierlendirilmektedir.

|[Etkililik t Kasim 2020 tarihiyle Gida pilot uygulama merkezi olarak birimimizden aynimistir. Taginma|
edeniyle seralar ve kanath igletmemiz kapatilmistir.

r.tkinlik Oingdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
aptlmas) gerekmemektedir.

riirdiiriilebilirlik Performans gistergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulastlabilecegi
Hegerlendirilmektedir.

3. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
Birim stratejik plan performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalar salgin nedeniyle egitim sistemindeki
degisiklik ve tasinmanin bir sonucudur,
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim igi analiz ¢er¢evesinde tespit ettikleri giiclii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

Giiclii Yanlar

N

Merkez kampliste yer almasi ve ulasimin kolay olmasi

<

Sehrin biitiln sosyal imkanlarindan kolayca yararlamiliyor olmasi (tivatro ve sinema salonlan, bilardo,
masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalan, ylizme havuzlari)

Opretim kadrosu ve dgrenciler arasinda olumlu iliskiler bulunmas,

idari personelin gdreve baglilif1 ve meslek yliksekokulunu sahiplenme zelligi,

Akademik kadro arasinda olumlu iliskiler

AR NEE NN

Oprenci Uygulama Merkezlerinde Oprenci Uygulamalarindan (retilen (rinlerin  toplumun
tiiketimine/kullanimina sunulmasi

Yuneticilere kolay ulasabilme

Ogretim elemanlarina kolay ulasabilme

Ust yonetimin yeniliklere agik oimasi ve toplam kalite ybnetimine dnem vermesi

Huzurlu bir tiniversite ortaminda bulunmasi

A N N NN

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektdr deneyimine sahip elemanlardan

olugmas,

Tehditler

Yiiksekokulda engelli &grenciler igin engelli platformu ve asanstr bulunmamasi

Genglerin issizliginde gtzlenen yilksek artig

Toplumda meslek yilksekokullarina kargi olumsuz bir algimin varhg

Acik 8gretim 8n lisans programiarinin sayilarinin kontrol altinda tutulmamasi ve kontenjanlarindaki artis,

Kontenjan belirlenirken egitim — istihdam ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak dikkate alinmamasi
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Yeni kurulan Kayseri Universitesine dahil olmamiz nedeniyle sahip oldufumuz avantajlarin

kaybolabilecegi ve bu nedenle 8grenci tercihinde olasi azalmalar.

Zayif Yanlar
Simflarda yetersiz teknik donanim
Meslek Yilksekokulu iginde kiitiphane bulunmamasi
Mezunlarla iletisgimin yetersiz olmas:
Ogrenci kulilplerinin proje tretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkin olmamalari,
Meslek yliksekokuluna gelen Ggrencilerin teknik ve sosyal alt yapisi

Laboratuvarlarin glincel teknolojinin ihtiyaglarina gore yeterli donanima sahip olmamas:
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TUBITAK Projelerinde bursiyer olarak On Lisans 8grencilerin yazilamamasi
¥




V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 8zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman olarak
yetisen dgrencilerimizin daha iyi kosullarda efitim ve 8gretimleri igin hedefledigimiz sartlarin olusturulmas:
yolundza kisith imkénlara ragmen mevcut bdlimler gergevesinde yerel isletmelerin ihtiyag duyabilecegi egitimlerin
duzenlenerek sanayi is birliginin saglanmas: ¢caligmalarimiz devam etmektedir. Mevcut programlarimizdaki eksik
olan 8fretim eleman agiinin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi igin laboratuvar
ve at8lyelerin daha modern yeni teknoloji ile donatilmasi gerektigi ve bunun iginde ek 8deneklere ihtivacimiz
bulunmaktadir, Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapis1 sinirh kalmaktadir.

Ttm bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢afidaslipi ve kaliteyi artirabilmek igin mevcut
sartlarda tlim akademik ve idari yapimizla birlikte dzverili calismalar devam etmektedir. Meslek Ytksekokulu,
tespit edilen zayifliklan gidermek adina, ihtiya¢ duyulan bdlimlere 8gretim eleman: temini, yeni laboratuvar ve
atBlyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin glincellenmesi gibi kendi i¢ ¢aligmalarinim
yam sira, gerek Kayseri Universitesi binyesindeki, gerek Yoksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse
Universite - Sanayi igbirligi kurul ve komisyonlarda gahgmalarina devam ederek kurum dis1 etkenlerin de
geligtirilmesi ve dlizenlenmesi konusunda tzerine dilsen gdrevleri yerine getirmeye ¢alismaktadir
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gbrev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontro] sisteminin idari ve

mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifimi ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.’ (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Prof. Dr. Effugril SAHMETLIOGLU
Miidiir

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi defismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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