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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiiksekokuluadiyla 1991-1992 6gretim yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Tip Fakiiltesi binalarinda egitime baslamistir. Kocasinan
Meslek Yiiksekokuluadi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karartyla Safiye Cikrik¢ioglu
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Kayseri'li hayirsever isadamlar1t Mustafa, Mehmet ve
Hasan Cikrik¢ioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrik¢ioglu adina yaptirdiklart yeni binada
1998 yilindan itibaren egitime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; 4000 metre kare kapali alanda ii¢ kathi olarak insa edilen binada;13
Dershane, 6 Laboratuvar, 10 Biiro, 20 Ogretim Eleman1 Odasi, Okuma Salonu,2 Konferans Salonu,
ve Kantin bulunmaktadir.

Birimimizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6 programda toplam 1153 6grenci, 13 akademik ve
13 idari personel ile hizmet vermektedir

Yiiksekokulumuzda;

Orgiin 6gretimde;

Laborant ve Veteriner Saglik

Gida Teknolojisi

Bahge Tarimi

Organik Tarim

Ikincidgretimde;
Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik olmak iizere 6 programda egitim yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz; GidaTeknolojisi Pilot Uygulama Merkezi, Bah¢e Ziraati Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Kampus), Arastirma Uygulama Seralar1, Kanatli Hayvan Uygulama Unitesi olmak {izere 4
farkli Uygulama Merkezine sahiptir.

Gida Pilot Uygulama Merkezinde giinliik islenen siit, laboratuvarda rutin analizleri yapildiktan
sonara kampiis icindeki satis merkezi araciligl ile personele pazarlanmaktadir. Gida Teknolojisi



Program1 ogrencileri tarafindan laboratuvarda, uygulama amacli; Peynir, Yogurt, Tereyagi,
Dondurma iiretimi yapilmaktadir.

Bahge Ziraati programi Ogrencileri icin Merkez Kampiis igerisinde arastirma ve uygulama
seralarinda; Fide Yetistiriciligi, = Domates, Biber, Sirikhiyar vb. sebzelerin yetistiriciligi
yapilmaktadir.

Bahge Ziraati Arastirma ve Uygulama Merkezinde ; Elma, Kiraz, Cilek, Bogiirtlen vb. meyve
yetistiriciliginin yaninda Ispanak, Marul, Turp, Sarimsak vb. kislik sebzeleriler Domates, Hiyar,
Biber vb. yazlik sebzelerin yetistiriciligi 6grenci uygulamalar1 kapsaminda yapilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;Meslek yiiksekokullar1 arasinda, Tirkiye’de onde gelen paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren, alaninda mezunlari tercih edilen
oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Vizyonumuz;Yenilik¢i ve yiiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel
faaliyetlerle desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve iilkenin kalkinmasina
katkis1 olacak bireyler yetistirmek; toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara elaman ihtiyacini
kargilamak; teknik bilgi, beceri ve bilimsel diisiinceyle donanimli meslek elemanlari yetigtirmektir.

Degerlerimiz;Mesleki anlamda gerekli teknik bilgi, beceri ve bilimsel yeterliligi, uygulama merkezi
calismalari ile sahada ¢aligmaya yonelik donanimli meslek elemanlar yetistirmek hedeflenmektedir.

-Bilimsellik -Seffaflik

-Adillik -Katilimeilik
-Yenilikg¢ilik -Paylasimcilik
-Uretkenlik -Gelisime agiklik
-Etik degerlere baglilik -Cevreye duyarlilik

A. KALITE GUVENCE SIiSISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzda; sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici, diisiinebilen, kendini ifade
edebilen, miikkemmele ulagsmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklar istenilen
kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek icin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, tamitim, altyapi gibi cesitli amacglar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri
belirlenmistir.

Birimimizde 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan bulunmakta olup, Kayseri Universitesi’nin
2020-2024 Stratejik Plam1 kapsaminda mevcut Stratejik Planin revizyonu ¢alismalart devam
etmektedir. Birimimiz kalite gilivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim politikalarinin  belirlenmesi ¢alismalarinin  da bu kapsamda 2020 yili igerisinde
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Birimimizde performanslar yillik faaliyet raporlari yoluyla



izlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin, stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda stratejik kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik
tanimlanmis tanimlanmis amaclar1 ve hedefleri amaglar ve hedefler amagc ve hedefleri
misyon, vizyon, misyon, vizyon, dogrultusunda birimin dogrultusundaki tiim | gerceklestirmek iizere
stratejik amaclar stratejik amag ve tamaminda yapilan birimleri ve alanlar1 yapilan olgunlasmus,
bulunmamaktadir. hedefleri uygulamalar kapsayan stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu uygulamalar uygulamalar birimin
Ancak bunlar1 uygulamalardan bazi sistematik olarak ve tamaminda
gergeklestirmek sonuglar elde edilmistir. | kurumun i¢ kalite benimsenmistir;
amaciyla yapilan Ancak stratejik planin giivencesi sistemi ile | birimin bu hususta
uygulamalar izlenmesi igin gerekli uyumlu olarak kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir mekanizmalar izlenmekte ve yenilik¢i birgok
veya mevcut olusturulmamaistir paydaslarla birlikte uygulamasi
uygulamalar tiim ve/veya stratejik plan degerlendirilerek bulunmakta ve bu
alanlar1 ve/veya ve/veya herhangi bir onlemler uygulamalarin bir
birimleri karar alma siirecinde almmaktadir. kismi diger birimler
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

» Stratejik hedefler

EK 1. Kayseri Universitesi nin Stratejik Amag ve Hedefleri
EK 2. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Amag ve Hedefleri

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim oOgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar:

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim- egitim ve dgretim, birime ait birime ait politikalar
politika Ogretim, arastirma- arastirma ve politikalarmn dogrultusunda
bulunmamaktadir. | gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlasmis,
katk1 ve yonetim katki ve yonetim iligkileri kurulmus | siirdirilebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarinin ve politikalardaki | uygulamalar birimin
alanlarin bazilarinda | tiimiinde taniml bu biitiinciil yap1 tamaminda
tanimli politikalar politikalar i¢ kalite giivence benimsenmistir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yapilan | sistemini karar almalarda esas
Ancak bu politikalar | uygulamalar yonlendirmektedir; | alinmaktadir; bu
herhangi bir bulunmaktadir ve bu sonuglar uygulamalar
planlama veya karar | uygulamalardan bazi izlenmekte ve icerisinde birime
alma siireglerinde sonuglar elde paydagslarla 0zgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadir. | edilmistir. Ancak bu birlikte birgok uygulama
uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglarini izlemek Onlemler uygulamalarin bir
icin gerekli alinmaktadir. kismi diger birimler
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mekanizmalar
bulunmamaktadir.

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

Birimimiz egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar
olarak Universitemiz politikalarint temel almaktadir. Universitemiz Kalite, 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

EK 3. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulunun 2019-2023 Stratejik Faaliyet Raporu paydasg

analizi

A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde performansi Tiim alanlarla Tim Birime ait amaglar
performans izlemek tizere bazi iligkili olarak alanlarla/siireglerle dogrultusunda,
yonetimi gostergeler ve performans iligkili tiim olgunlagmisg ve
uygulamasi ve mekanizmalar gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla tanimlanmustir. anahtar gostergeleri birime
uyumlu olarak Ancak bu gostergeleri performans sistematik ve birimin | aitperformans
tanimlanmis izlemek tizere yapilan gostergeleri i¢ kalite glivencesi yonetimi birimin
performans uygulamalar belirlenmistir. sistemi ile uyumlu tamaminda
gostergeleri bulunmamaktadir veya Ancak bu olarak izlenmekte ve | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. | mevcut uygulamalar tim | gostergelerin elde edilen sonuglar birime 6zgii ve
alanlary/stiregleri (kalite izlenmesi paydaslarla birlikte yenilik¢i
giivencesi sistemi, egitim | sistematik degerlendirilerek uygulamalar
ve Ogretim, arastirma ve | olmayan ve tim | karar almalarda bulunmakta,
gelistirme, toplumsal alanlar1 kullanilmakta ve uygulamalarin bir
katk1, yonetim sistemi) kapsamayan performans kismi diger birimler
kapsamamaktadir. sekilde yonetimine iliskin tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. onlemler alinmaktadir.
alinmaktadir.
Kanitlar

» Yullik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

EK 4. 2019 Yili Faaliyet Raporu Performans Bulgular

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak
belirledigi stratejik hedeflerine ulagmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis olup, dis
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal Ol¢ekte One ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini
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https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almig, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabetci
ve girisimci bir meslek yiiksekokulu olmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
yiritilmektedir. S6z konusu yonergenin Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme

Calismalarma Katilimi baglikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi
MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarint izler.
(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullar: birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun bagskani birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden
olusacagu, stiresi ve ¢calisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir énceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay:
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birim Kalite Komisyonumuz bu yil 10.01.2020 tarihinde ilgili yonergeye uygun olarak yeniden
olusturulmus olup, ¢alismalarina devam etmektedir. Komisyonumuz Miidiiriimiiz Prof. Dr. Ertugrul
SAHMETLIOGLU baskanliginda her akademik birimden bir 6gretim elemani, Yiiksekokul
Sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir. Komisyonumuz 6ncelikli olarak 2019 Y1l Birim
I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: gérevini yerine getirecektir.
Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. Kalite Komisyonumuzun
oniimiizdeki donemde Birim Kalite Politikasini olusturmasi ve ilan etmesi hedeflenmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunun komisyonu ve komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve komisyona destek ilgili diger
yiiriitmek tizere sorumluluklari ile sorumluluklari olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon yapisi | kapsaminda olusturulan kalite birimlerin kurumsal
kalite komisyonu tanimlanmistir. galismalarini odakli organizasyonel | amaglar
bulunmamaktadir. Ancak kalite kapsayici ve yapilar; yetki, gorev dogrultusunda,
komisyonu bu katilimer bir ve sorumluluklari stirdiiriilebilir ve
yetki, gorev ve yaklasimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
sorumluluklar olarak sistematik ve uygulamalari
kapsaminda yiiriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
planlama ve/veya Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
karar alma uygulamalar kapsaminda birimin kalite
stireclerinde etkin birimdeki biitiinciill | ¢aligmalarini yonetimi
rol almamaktadir. kalite yonetimi ylriitmekte; ylrtitilen | kapsaminda
kapsaminda uygulamalardan elde | yenilik¢i
yuritilmemektedir | edilen bulgular uygulamalari
ve uygulamalarin izlenmekte ve izlem bulunmakta,
sonuglart sonuglari uygulamalarn bir
izlenmemektedir. degerlendirilerek kism1 diger birimler
iyilestirmeler tarafindan 6rnek
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| gergeklestirilmektedir. | alinmaktadir.

Kanitlar

» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart Kayseri Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi ile diizenlenmistir. 1lgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

(https.//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-

yonergesi-son.pdf)

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi

sekli

EK 5. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

A.2.2. Ic¢ Kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tiim birimleri | Tim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve siirecleri | ve siiregleri kapsayan | siiregleri kapsayan,
ve mekanizmalari mekanizmalari kapsayacak sekilde | i¢ kalite glivencesi kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir i¢ kalite glivencesi | mekanizmalari, dogrultusunda,
ancak bu mekanizmalart tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar (siiregler, PUKO biitiinciil bir kalite biitiinlesik i¢ kalite
biitiin cevrimleri, yonetimi anlayist giivencesi
alanlari/stiregleri gorevler, yetki ve kapsaminda uygulamalari
(egitim ve 6gretim, | sorumluluklar, sistematik olarak birimin tamaminda
arastirma ve kalite araglari) yiliritilmektedir; benimsenmistir.
gelistirme, bulunmakta olup; yiiriitiilen Birimin kalite
toplumsal katka, bu i¢ kalite uygulamalardan elde | yOnetimi
yonetim sistemi) giivencesi edilen bulgular kapsaminda
kapsamamaktadir. mekanizmalarindan | izlenmekte ve izlem yenilik¢i
bazi uygulama sonuglari paydaslarla | uygulamalari
sonuglari elde birlikte bulunmakta,

edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
ylriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart

izlenmemektedir.

degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

uygulamalarmn bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf

Kanitlar

» Kalite el kitabi veya tanmimli kalite siire¢leri

Birimimizde kalite siirecleri Birim I¢ Degerlendirme Raporlart ile izlenmektedir. Birim I¢
Degerlendirme Raporlarimin  hazirlanmast ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz

hazirlanmistir. Kilavuza asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.kavyseri.edu.tr/Duyurulcerik/1450/2/2019-yili-birim-ic-degerlendirme-

raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-hakkinda. html

» Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilart

EK 6. Birim Kalite Komisyonlarinmin Olusturulmas: ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yénelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantis

EK 7. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite

Komisyonu Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantis

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde ytiksek Tilimbirimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir stirecleri kapsayan,
kiilttirint kiilttrtini kiiltlirtinti sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | tlimbirimleri ve birimdeki deger ve | siirdiiriilebilir ve
liderlik yaklagimi liderlik yaklasimi stirecleri kapsayan | beklentiler olgunlagmis
bulunmamaktadir. olusturmak tiizere kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayis1 kalite kiltiirti ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; ¢alismalarinin yaklagimi birimin
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmis faaliyetlerden bazi stireclerini birimin kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik | kiiltiirlinii
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayist giiclendirme ve
veya tiim alanlar1 tim bu uygulamalar | bulunmaktadir. liderlik yaklasimi
ve birimleri birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi glivencesi kiiltiird, yenilikei
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil | uygulamalari
bulunmaktadir. yiiriitilmemekte ve | kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarm bir
sonuglar1 izlenmekte, kismi diger birimler
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | tarafindan drnek
degerlendirilmekte | alinmaktadir.
ve izlem

sonuglarina gore

Onlem alinmaktadir.
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Kanitlar

» Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢cmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii
gelistirmek icin yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

Birim Kalite Komisyonuna Miidiiriimiiziin baskanlik etmesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimina ornek teskil etmektedir.

EK 5. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazist

A.3. Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik calismalar
planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz heniiz hayata gecirilmemistir. I¢ ve dis
paydaslarimiza yonelik olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi1 ve birimimiz web sitesinde
yayinlanmasi diigiiniilmektedir.
Yiiksekokulumuz, paydaslar1 Organize Sanayi Bolgesi, Serbest Bolge, Kayseri Sanayi Odasi ve
Kayseri Ticaret Odasi, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast ile siirekli iletisim halindedir.
Ders miifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilmasi
diisiiniilen ortak caligmalar konularinda stirekli fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica
programlarimizda bazi derslere sektordeki uzman kisilerin katilimi yoluyla 6grencilerimizle
tecriibelerini paylasmalar1 ve dogrudan uygulamadan vaka 6rnekleri vermeleri saglanmaktadir.

A3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve oOgretim,
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

arastirma ve

tiim siireglere

belirlenmis ve paydas

tiim siireclerle

siireclere ve karar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ytiriitillen | Birimde paydaslar Birimde ytirtitiilen | Birimdeki tiim Birimdeki tiim

siireclere ve karar

(kalite gilivencesi, analizleri iligkili olarak almalara almalara
egitim ve 6gretim, | gergeklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin katilimi1 | paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina iliskin | paydaslarin birimdeki biitiinciil | katilimu,
gelistirme, bazi taniml1 siiregler stireglere ve karar kalite yonetimi olgunlasmis ve
toplumsal katki, bulunmaktadir. alma kapsaminda stirdiiriilebilir
yoOnetim sistemi, Ancak bu siiregler mekanizmalarina ylriitilmekte ve uygulamalarla
uluslararasilagsma) | dogrultusunda yapilmis | katilimi paydas katilimi saglanarak birimin
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu | uygulamalarindan tamaminda
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi elde edilen bulgular | benimsenmistir;
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama sonuglar1 | izlenerek birimin paydas
uygulamalar biitiin elde edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
bulunmamaktadir. | siiregleri/alanlari/paydas | Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
gruplarini uygulamalar ve izlem iizere yenilik¢i
kapsamamaktadir. birimdeki biitiinciil | sonuglarina gore uygulamalari
kalite yonetimi onlem bulunmakta,
kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin bir
yiriitiilmemektedir kismui diger
ve bu birimler tarafindan
uygulamalarin ornek
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sonuglari almmaktadir.
izlenmemektedir.

Kanitlar

» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kayseri Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda Egitimde Isbirligi Protokolii

https..//www.kayseri.edu.tr/BelgeDosvalar/kayseri-dosya-1064-ercives-egitim-isbirligi29-03-

2019.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuzda bir uluslararasilagtirma politikast bulunmamakla birlikte; uluslararasilagsma
faaliyetlerini Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 ile koordineli
olarak yiiriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus + Personel Egitim Alma
Hareketliligi, Erasmus + Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus + Ogrenci Staj Hareketliligi
ve Erasmus + Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurularmi almistir. S6z konusu programlara
yiiksekolumuz akademik personeli ile Ogrencilerinden de bagvuruda bulunanlar olmustur. Bu
konudaki siireg devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektorliigii Uluslararasilasma
politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiiriitiilmesi ve sonuglarin
izlenmesi konusuna 6nem vermektedir. Universitemiz yOnetiminin bu yaklagimi birimimizdeki
uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma Ogretim, aragtirma uluslararasilasma uluslararasilasma
politikasi politikas1 ve gelistirme ve politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katk1 dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarmin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiinii dikkate uygulamalar birimin
gergeklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikasi giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda bazi | ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydaslarla birlikte | uygulamalarn bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismi diger birimler
bazi sonuglar elde onlemler tarafindan 6rnek
edilmistir. Ancak almmaktadir. alimmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

» Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
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iliskin belgeler

EK 8. Uluslararas1 Ogrenci Kontenjan Yazisi

A.4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma birimleri/alanlar1
siireclerinin stireglerinin siireclerinin stire¢lerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iligkin yapisina iligkin yapist goriigleri sistematik | amaglar dogrultusunda
planlamalar planlamalar kurumsaltercihler olarak izlenmekte biitiinlestirici,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yOniinde ve paydaslarla stirdiiriilebilir ve
Ancak bu planlar uygulamaya birlikte olgunlasmis
dogrultusunda konularak bazi degerlendirilerek uygulamalarla birimin
yapilmis sonuglar elde onlemler tamaminda
uygulamalar edilmistir. Ancak alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmamaktadir. bu sonuglar giivence altina
izlenmemektedir. alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar
» Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler;
Yiiksekokulumuz Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ
Mevlana Degisim Programi Koordinatorii: Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA
Farabi Birim Koordinatérii: Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma | teknik ve mali birimlerindeki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, nicelik ve nitelikte
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek uluslararasilagsma fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve i¢in uygun nitelik | faaliyetlerini kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik | ve nicelikte destekleyecek ve amaglar
teknik ve mali ve mali kaynaklarin fiziki, teknik ve tiimbirimleri (uluslararasilagsma
kaynaklar1 olusturulmasina mali kaynaklar kapsayacak sekilde politikasi ve stratejisi)
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kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

bulunmamaktadir. yonelik planlar birimler aras1 yonetilmektedir. dogrultusunda ve
bulunmaktadir. Ancak | denge gozetilerek | Tiim bu stirdiiriilebilir sekilde
bu planlar saglanmaktadir. uygulamalardan elde | yonetilmektedir;
dogrultusunda Ancak bu edilen bulgular, birimin bu kapsamda
yapilmis uygulamalar | kaynaklarin sistematik olarak kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir kullanimina izlenmekte ve izlem | yenilik¢i bircok
veya tiim birimleri yonelik sonuglar | sonuglart paydaslarla | uygulamasi
kapsamayan izlenmemektedir. | birlikte bulunmakta ve bu
uygulamalar degerlendirilerek uygulamalarin bir
bulunmaktadir. onlemler alinmakta kism1 diger birimler
ve ihtiyaglar/talepler | tarafindan 6rnek
dogrultusunda alinmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagsma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine ¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik birimlerin uluslararasilagsma
ve tanimli slirecler | ve tamimli siiregler | uygulamalar tiim uluslararasilagsma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 vebirimleri | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar ve | kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
stiregler yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagsma
yapilmis uygulamalarmn stireclerinde performansinin
uygulamalar sonuglar1 kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iligkin
kapsamayan stireglerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve izlem | olgunlagmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alinmaktadir. alinmigtir. Birimin
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin  egitim amagclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
YiiksekOgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve ¢iktilar ile benzer
programlara ait miifredatlar incelenmis, boliim Ogretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak
hazirlanmistir. Daha sonra organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla
hazirlanan taslak, igyeri yoneticileriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve programlara son
hali verilmistir. 2020 yili icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek belirlenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi, miifredatlar ve
ders 6grenme ciktilarinin program c¢iktilariyla iliskilendirilerek, 6l¢gme degerlendirme siireglerinin
etkin olarak ytiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda isleyen siire¢ su sekildedir: Boliim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-
Ogretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme ddevi, proje ve stajlarini
gosteren egitim-ogretim planlarini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara
ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlayarak Midiirliige
sunmaktadirlar. Egitim-6gretim planlar1 Yiiksekokul Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan
sonra ylrirlige girmektedir. Boliim Bagkanliklart akademik programlara iliskin hazirladiklar1 ders
kataloglarim Tiirkce ve Ingilizce olarak Yiiksekokulun web sayfasinda yayimlamakla sorumludurlar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
Ogrencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢meli dersler, 6grencinin kendi
kisisel ilgi ve becerilerini gozeterek belirli ders gruplart i¢inden se¢mek durumunda oldugu
derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin Onerileri ve uzmanlik sahalar1 da dikkate
alimarak miifredata se¢meli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi
saglanmaktadir.

Yiiksekokulda verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik
ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli
Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not
dokiimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali c¢aligmalar, ara smmav, yartyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
dleme ve degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlar1, her dénem vyiiriittiikleri
dersin kazanimlarmi 6lgmeyi amaclayan ¢esitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir.
Ogretim elemanlar1, ne gesit ve ne siklikta dlgme yapacaklarini dénem basinda belirlemekte ve
bunu yazili bir belge halinde boliim baskanliklarina sunmaktadir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimryla katilimryla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | programlarin programlarin
iligkin taniml1 ve iligkin taniml1 ve iligkin tanimlt tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina
sistematik siirecler | sistematik siire¢ler stiregler iligkin uygulamalar | iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak stirdiiriilebilir ve

Ancak bu siiregler uygulamalar izlenmekte ve olgunlagmis

tim gerceklestirilmis ve | paydaslarla birlikte | uygulamalar

alanlari/programlart | bu uygulamalardan | degerlendirilerek birimin tamaminda

kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde onlemler benimsenmistir; bu

edilmistir. Ancak almmaktadir. kapsamda birimin

bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarin | Tiim programlarin | Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve amaglari, ¢iktilari amaglari, ¢ciktilar1 | amaglari, giktilart
amaglari, ¢iktilari TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC | ve bunlarn TYYC
ve TYYC uyumlart | tanimlanmistir. Ancak bu | uyumu uyumuna iliskin uyumuna iliskin
tanimlanmamigtir. | uygulama tiim tanimlanmus, ilan tiim alanlar1 stirdiirtilebilir ve
alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlagmis
gerceklestirilmemektedir. | egitim-Ogretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili uygulamalarla | sistematik olarak birimin
iliskilendirilmistir. | izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu paydaslarla benimsenmistir;
uygulamalarin birlikte bu kapsamda
sonuglarmin degerlendirilerek birimin kendine
izlenmesi onlemler Ozgli, yenilik¢i ve
yapilmamaktadir. almmmaktadir. diger birimler
tarafindan 6rnek
alman
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
» Programlarin amaclart ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
Program amag¢ ve c¢iktilarvmin iliskilendirilmesi Ders Bilgi Paketi kullanilarak
gerceklestirilmektedir.  Yiiksekokulumuzun Ders Bilgi Paketine agagidaki linkten
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ulasilabilir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=303

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Birimdeki hi¢bir
programda, ders
kazanimlari ile

Birimdeki bazi
programlarda ders
kazanimlari ile

Tiim programlarda
dersin bilissel
seviyesini (Bloom

Tim programlarin
ders kazanimlar ile
program ¢iktilari

Ders kazanimlari ile
program ciktilari
acik, anlagilir,

B.1.4.

» Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarimin iligkilendirilmesi

EK 9. Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Program Yeterlilikleri

program c¢iktilari program ¢iktilar seviyesini) agikca eslestirilmesine gercekei ve

eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders iliskin tiim alanlar1 | siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program ¢iktilari uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve | programlarda
eslestirme ilan birimin i¢ kalite i¢sellestirilmistir;
edilerek, egitim- giivencesi bu kapsamda birime
ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu 0zgii, yenilik¢i ve
uygulamalara (ders | olarak izlenmekte diger birimler
profilleri ve ve izlem sonuglari tarafindan 6rnek
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte | alinan uygulamalar
yansitilmigtir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ancak bu onlem almmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim

dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimdeki hicbir Programlarin yapis1 | Tiim programlarda | Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapisi ve | dengesine iliskin bilgi paketleri, yapt | uygulamalar tim kurumsal amaglar
ders dagilim planlamalar ve ders dagilim programlarda, (egitim-O6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dengesi (alan ve sistematik olarak politikast)
alinmamustir. Ancak bu meslek bilgisi ile izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,

uygulamalar tim genel killtiir dersleri | sonuglart stirdiiriilebilir ve

programlari dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte | olgunlagmis

kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar

farkl1 disiplinleri

Onlem alinmakta ve

birimin tamaminda
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tanima imkanlar1
vb.) gozetilerek
hazirlanmustir.
Ancak bu
uygulamalarm
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

stirekli olarak
giincellenmektedir.

benimsenmistir.
Birimin kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

hittps://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? Fakulte Kod=303

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri

Se¢meli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda Boliim Akademik Kurullarinin
aldigi kararlar uygulanir. Ek 10 °‘da 6rnek bir program ders kataloguna yer verilmistir.

EK10. Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Katalogu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | Ogrenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci | uygulamasi,
is ytikiine dayali dayali tasarim ogrenci is yiikleri, is ytikli uygulamasi, | kurumsal amaglar
tasarim planlamalar1 paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta izlenmekte ve izlem | stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders sonuglar1 sekilde birimin
programlari bilgi paketleri paydaslarla birlikte | tamaminda
kapsamamakta veya | yoluyla) ve egitim- | degerlendirilerek benimsenmistir.
egitim ve ogretimle | 6gretimle ilgili tim | onlemler Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, onceki uygulamasi
6grenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin bir
kullanilmaktadir. kismi diger birimler

Ancak 6grenci is
yiikii ve bununla
ilgili uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

» Her seviyedeki programda o6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydagslarla
paylasilmis olmasi,

EK 11. Ornek Is Yiikii Hesaplamasi

https.://www.tyve.gov.tr/?pid=36

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6l¢me ve | kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Oleme ve Olgme ve degerlendirme dogrultusunda ve
Olgme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarim1 | sisteminin tasarimi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen bulgular | 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tiim kapsamaktadir ve sistematik olarak degerlendirme
programlari tasarimin izlenmekte ve izlem | sistemi, birimin
kapsamamaktadir. uygulanmasidan sonuglart tamaminda
bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte | benimsenmistir. Bu
edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin
tasarlanan bu 6l¢gme | 6nlemler kendine 6zgii,
ve degerlendirme alinmaktadir. yenilik¢i ve diger
sisteminin birimler tarafindan
sonuglarmin Ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

» Birimin ol¢gme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Safiye Cikrikgioglu MYO Egitim Ogretim Yonergesi Madde 19

https://scmyo.kayseri.edu.tr/mevzuat/Ecitim-Ogretim-Yonergesi/Safiyve-Cikrikcioglu-Meslek- Yuksek-
Okulu/7/36

Basarimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Sinavlar 100 puan iizerinden 6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve donem sonu sinav
sonuglari sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puant sifirdir.

(2) Ara sinav puan ortalamasi, ogrencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplamimin yapimis
olan ara swmav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak bucguklu sayr tam sayiya
yiikseltilir.

(3) Ham basar: puani, donem veya yilsonu sinav puaninin %60 1na, ara sinavlar puan ortalamasinin
%40 1min eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basart
puanimin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

(4) Ham basar: notlari, esaslart Senato tarafindan belirlenen bagil not doniisiim yontemlerinden yontem
1 (50 civart) kullanilarak belirlenir.
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(5) Meslek Yiiksekokulumuzda kullamilan 4’liik sistem basart notlari, basart puanlari ve katsayilar
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basart Notu Katsayt Basart Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iyi

CB 2.50 Orta

ccC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Kalir

DD 1.00 Kalir

FD 0.50 Kalir

FF 0.00 Kalir

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligryla yapildig1 i¢in agik ve
tutarl: kriterler uygulanmaktadir. Onlisans dgrenci alimlar1 kapsaminda orta dgretim kurumlarindan
mezun olmus Ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarma gére kontenjan
sayisinca ve iiniversitemizin egitim dgretim ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci
kontenjanlari, YOK tarafindan, her 6gretim y1li i¢in birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan
belirlenen kontenjanlar her y1l YOK e bildirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz ayrica Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ile Kayseri Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen kosullarda dgrenci kabul etmektedir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmas: icin meslek yiiksekokula kayit
yaptirdiklart donem baginda boliim Ogretim elemanlar: tarafindan tiniversite, meslek yliksekokulu
ve kayit yaptirdiklar: boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kanitlar

EK 12. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Oryantasyon Egitimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

1

2

Olgunluk diizeyi
3

4

5

Birimdeki 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
siiregler

Birimde dgrenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin,
yayimlanarak

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin taniml
kriterler ve siirecler

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan
elde edilen

Kurumsal Amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde yiiriitiilen
ogrenci kabulil ve
onceki 6grenimin
taninmasi ve
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tanimlanmamugtir.

kamuoyu erigimine
actlmig tanimli
kriterler ve siirecler
vardir. Ancak bu
durum ve
uygulamalar
birimdeki tim
alanlari
kapsamamaktadir.

tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarm
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bulgular, sistematik
olarak izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
onlem alimmaktadir.

kredilendirilmesi
uygulamalart
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanutlar

» Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi

stiregler

ve kredilendirilmesine iliskin taniml

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-

durumlu-ogrenci-vonergesi.pdf

Birimimiz Intibak Komisyonu meslek yiiksekokul web sitesinde yer almaktadr.

https://scmyo.kayseri.edu.tr/vonetim/Kurul-ve-Komisyonlar/Safiyve-Cikrikcioglu-Meslek-

Yuksek-Okulu/3/52

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, | Birimde diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas1 | sekilde yiiriitiilen
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas: | na iliskin agik, na iliskin diploma, derece ve
st kriterleri ve na iliskin, anlagilir, kapsamli uygulamalardan elde | diger yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak ve tutarli sekilde edilen bulgular, taninmasi ve
tanimlanmamuistir. | kamuoyu erigimine tamimlanmis kriterler | sistematik olarak sertifikalandirtlmasi
acilmig tanimlt ve siiregler tim izlenerek paydaslarla | na iliskin
kriterler ve stiregler | programlarda birlikte olgunlagmis
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar birimin
durum ve Ancak bu ve izlem sonuglarmna | tamaminda
uygulamalar uygulamalarm gore onlem benimsenmistir;
birimdeki tiim sonuglarmin almmmaktadir. birimin bu kapsamda
programlari izlenmesi kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
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tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, , ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

https://www.kavyseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-
yonetmeligi.pdf

https..//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-
ogrenci-kabul-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik
geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in &gretim iiyelerinin her yarryil
basinda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-dgretim, kisisel ve ydnetimle ilgili sorunlarinmn ¢dziimiine yardimei olmak ve
Ogrencileri yonlendirmek {izere, 6gretim yili baglamadan dnce YoOnetim Kurulu karariyla 6gretim
elemanlar1  arasindan  akademik damismanlar  gorevlendirilir. ~ Akademik  danismanlar,
sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders se¢gme ve mezuniyet gibi islemler
yaninda diger sorunlarmin ¢oziimiine de yardimci olmak {izere 6grenim siiresi boyunca haftada iki
saat zaman ayirirlar. Meslek Yiksekokulumuzda her program ve her smif i¢in bir akademik
danigsman belirlenmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme | Kurumsal Amaglar
siire¢lerinde siireglerinde O0grenme-ogretme siire¢lerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli 6grenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar | saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlagmis
planlar calismaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve arastirma/dgrenme | birimin tamaminda
yapilmis aragtirma/08renme | ve 68renci odakli benimsenmistir;

uygulamalar
bulunmamaktadir

ve 6grenci odakli
Ogretim yontem ve

Ogretim yaklagimi
uygulamalarindan

birimin bu
kapsamda kendine

veya tlim alanlar1 teknikleri elde edilen 0zgii ve yenilikei

kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, birgok uygulamasi

uygulamalar vardir. | bu uygulamalardan | sistematik olarak bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde izlenerek uygulamalarin bir
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edilmektedir. paydaslarla birlikte | kismi diger birimler
Ancak bu degerlendirilmekte | tarafindan 6rnek
uygulamalarin ve izlem alimmaktadir.
sonuglarmin sonuglarina gore

izlenmesi onlem alinmaktadir.

yapilmamaktadir.

gore farkhilastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal Amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6grenci merkezli dogrultusunda ve
Olgme ve ogrenci merkezli 6lgme ve Oleme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye Olecme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiirtitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlagmis | &grenci merkezli
veya tanimli iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan Olecme ve
stirecleri ve tanimli siirecler | uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik | iliskin olgunlagmis
planlar edilmistir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte | benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarmin onlemler kapsamda kendine
veya tlim izlenmesi alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
programlari yapilmamaktadir. bir¢ok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Ders Bilgi Paketinde her ders icin dl¢gme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi

EK 13. Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

anketleri, talep ve oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-d@retim iiyesi-program-genel memnuniyet

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal Amaglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
almmasina yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim gruplarinin geri stirdiirtilebilir
mekanizmalar (ders, dersin elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
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bulunmamaktadir.

Ogretim elemant,

programt, hizmet ve

alinmasina iligkin

Ogrenci geri

diploma programi, | genel memnuniyet | uygulamalardan bildirimlerinin

hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gecerlilik ve alinmasina iligkin

memnuniyet sistematik olarak giivenirligi olgunlagmis

seviyesi, vb.) (her yariyil ya da saglanmis, farkli uygulamalar

almmasina iligkin her akademik araglar igeren) elde | birimin tamaminda

mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;

olusturulmustur. almmaktadir. sistematik olarak birimin bu

Ancak hig Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine

uygulama yoktur bildirimler sonuglari 0zgii ve yenilikei

veya tiim birimleri | iyilestirmeye paydaslarla birlikte | birgok uygulamasi

kapsamayan yonelik karar alma | degerlendirilerek bulunmakta ve bu

uygulamalar vardir. | siireglerinde onlemler uygulamalarin bir

kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde tanimli bir
akademik

Birimde taniml1 bir
akademik

Birimde akademik
danismanlik

Birimde akademik
danigmanliga iliskin

Kurumsal Amaglar
dogrultusunda ve

> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

EK 14. Akademik Danisman Listesi

» Ogrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

danigmanlik siireci | danismanlik siireci | uygulamalari vardir | yiiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ve bu uygulamalardan sekilde ytiriitiilen
Ancak hi¢ uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi sonuglar elde bulgular, sistematik | danigsmanliga iligkin
veya tliim alanlart edilmistir. Ancak olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler birimin bu
almmmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

EK 15. Ogretim Elemanlarinin Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda

Paylasiimasi
hittps://scmyo.kayseri.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Safive-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-
Okulu/4/21
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B.4. Ogretim Elemanlar

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlar ¢ercevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek
icin hem wulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem
{iniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirme Y onergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme Tium alanlarda

yiikseltme ve yiikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirmeye | atama, ylikseltme

gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | iliskin uygulanan ve gorevlendirmeye

kriterleri ve kriterleri atama, yiikseltme kriterlerin iligkin kurumsal

siiregleri tanimlanmis; ancak | ve gorevlendirme sonuglari, amagclar

tanimlanmamuistir. planlamada alana kriterleri sistematik olarak dogrultusunda,

0zgii ihtiyaclar uygulanmakta ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. karar almalarda sonuglart olgunlasmis
(egitim-0gretim paydaslarla birlikte | uygulamalar
kadrosunun ise degerlendirilerek birimin tamaminda
alinmasi, atanmasi, | 6nlemler benimsenmistir;
yiikseltilmesi ve alimmaktadir. birimin bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 0zgii ve yenilik¢i
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin bir
uygulamalarin kismi diger birimler
sonuglarinin tarafindan 6rnek
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek tiizere gecerli olan tamml
siirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz

vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olgiitleri

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf
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EK 16. Birimimiz Kurul Kararlar: (Norm Kadro Planlamast)

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin &gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin &gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin
ogretim yetkinligini | yenilikei Ogretim yetkinligini | dgretim yetkinligini | kurumsal amaclar
gelistirmek {izere yaklasimlar, gelistirmek iizere gelistirmek iizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, | uygulamalar vardir | gerceklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tiim uygulamalardan yetkinliklerinin
kazandirma ve birimleri elde edilen bulgular | gelisimine iliskin
kalite giivence kapsamaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu izlenmekte ve izlem | olgunlasmis
yetkinliklerinin uygulamalarm sonuglari uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarmin paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
iliskin planlar izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. onlemler birimin bu
Ancak bu planlar almmmaktadir. kapsamda kendine
dogrultusunda 0zgii ve yenilikei
yapilmig bir¢ok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tiim birimleri kismi diger birimler
kapsamayan bazi tarafindan 6rnek
uygulamalar alimmaktadir.
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izlemek iizere gegerli olan taniml
stiregler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olgiitleri

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin dgretim Birimin tiim alt
yonelik tesvik ve tegvik ve kadrosunu tegvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odillendirilme odiillendirme etme ve etme ve ogretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iliskin dogrultusunda

yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
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bulunmaktadir. elemanlarinin
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate
dogrultusunda almarak adil ve
yapilmis seffaf sekilde
uygulamalar stirdiiriilmektedir ve
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlari
veya tiim alanlari kapsamaktadir.
kapsamayan bazi Ancak uygulama
uygulamalar sonuglart
bulunmaktadir. izlenmemektedir.

elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

odiillendirmeye
iligkin,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlart (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, sergi alani, bireysel calisma alan1 vb.)konusunda

yeterli ve uygun donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasini tegvik etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet bilgisayar laboratuvar: ve 6grenci
uygulamasi ve arastirmast amaciyla 5 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig tarafindan desteklenmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tim
Ogretim ogretim Ogretim birimlerindeki uygun | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag (smnuf,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklari,
o0grenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklari birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
ilizere 6grenme
kaynaklari
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler

nitelikte, erisilebilir
O0grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikci
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
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dogrultusunda

tarafindan 6rnek

sosyal, kiiltiirel ve

sosyal, kiiltiirel ve

nicelik ve nitelikte

nicelik ve nitelikte

kaynaklar alinmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
> Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
EK 17. Gida Pilot Tesisi, Kanatli Hayvan Uygulama Unitesi, Seralar
Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapasite
Egitim Al
sttt Alant 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi - -
Smif 12 1
Bilgisayar Lab. 1 -
Atolye - -
Diger Lab. 6 -
Toplam 19 1
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alant m?
Hayvansal Arastirma Laboratuvari 25
Bitkisel Arastirma Laboratuvari 20
Gida arastirma laboratuvari 25
Bos Laboratuvari 25
LVS Laboratuvari 20
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde uygun | birimlerinde uygun birimlerindeki

uygun nicelik ve

sportif faaliyetler sportif faaliyetler sosyal, kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiiriitilmesine sportif faaliyetler sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
iliskin (mekan, mali | birimler aras1 denge | kurumsal olarak faaliyetler,
ve rehberlik destegi | gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) yiiriitiilmektedir. (ytiriitmek tizere dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu destekler stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar faaliyetlerin orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglart bulunmakta vb.). birimin bu
yapilmis izlenmemektedir. Tiim bu kapsamda kendine
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

6zgl ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kanitlar

> Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklart Kurulma ve Calisma Yonergesi

https://'www.kavyseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-

ogrenci_kulup veya_topluluklari_kurulma_ve_calisma-duzenlenmis-222.pdf

> Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

EK 18. Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Toplantisi

mediko vs.)

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari,

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerinde uygun birimlerindeki

tesisler ve altyapi1
(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
caligma alanlart;
saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri)
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler aras1 denge
gozetilmemektedir.

tesis ve altyapi
birimler aras1 denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak
bu tesis ve
altyapinin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapt
saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tiim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iligkin
sonugclar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyap1
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yoOnetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikci
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

hittps://sksd.erciyes.edu.tr/

Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti 1 - - -
Salonu
Konferans - - - 1
Salonu
Toplam 1 1
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 14
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 37 (glivenlik
amagcl)
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Diger (dokunmakit | 1 (satis merkezi)
ekran bilgisaar)
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz iiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tim Birimdeki tiim alt
iiniversite uygulamalarina iiniversite birimlerde saglanan | birimlerde saglanan
uygulamalarina iligkin planlama uygulamalar1 tim engelsiz iiniversite | engelsiz iiniversite
iliskin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri uygulamasindan uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. elde edilen bulgular | kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu sistematik olarak dogrultusunda ve
yapilmis uygulamanin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglart sonuglart sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
veya tlimbirimleri degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
almmmaktadir. 0zgii ve yenilikei

bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.

Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1045-engelsiz-

universite-birimi-yonergesi-son-1.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

veya tiim alanlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki Birimin
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | tiimbirimlerde tiimbirimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, saglanan uygun saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nitelik ve nicelikteki | nitelik ve
danigmanlik ve danigmanlik ve danismanlik ve rehberlik, psikolojik | nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danismanlik ve rehberlik, psikolojik
hizmetlerinin hizmetlerinin tiim birimleri kariyer hizmetleri danigmanlik ve
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde | biitiinsel olarak kariyer hizmetleri,
iligskin planlama iliskin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten dogrultusunda ve
planlar uygulamanin bir merkezin olmast | stirdiiriilebilir
dogrultusunda sonuglari ve bu merkezi sekilde
yapilmis izlenmemektedir. yOneten idari yoOnetilmektedir;
uygulamalar orgiitlenme olmasi birimin bu
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere kapsamda kendine

iligkin sonuglar

0zgii ve yenilik¢i
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kapsamamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta

bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinin kariyer hizmetleri Kayseri Univer_sitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. 1lgili merkezin
yvonetmeligine asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-
universitesi-kariver-planlama-uygulama-ve.pdf

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bolim Akademik Kurularinca yapilmaktadir.
Boliimler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan
degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligiyla
ogrencilerimizle paylasiimaktadir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Tiim programlarda Birimde tim Birimde tim
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin programlarin programlarin
giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine iliskin ¢iktilart sistematik ¢iktilariin,
iliskin herhangi bir | iliskin uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
mekanizma mekanizmalar gerceklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. (stireg ve bazi sonuglar elde sonunda periyodik | siirdiiriilebilir
performans edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal | sekilde izlenmesi
gostergeleri) sonuglarin amaglar giivence altina
olusturulmustur. degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustir; birimin
Ancak hicbir karar almalarda ve (egitim-6gretim bu kapsamda
uygulama giincellemelerde politikasi ve kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir kullanilmast amaglar) yenilik¢i birgok
veya tim gergeklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
programlari izleme sonuglari bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. paydagslarla birlikte | uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-universitesi-kariyer-planlama-uygulama-ve.pdf
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Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siiregler

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ders Bilgi Paketi araciligiyla yapimaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Ders Bilgi Paketine asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? Fakulte Kod=303

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iliskin tim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlart kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmig edilmistir. Ancak bu (egitim-6gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amagclar1) mezunlar | kurumun kalite
veya tim karar almalarda izlenmekte ve izlem | giivence sisteminin
programlari kullanilmasi sonuglarina gore bir parcas1 haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | tiim birimleri ve gelmistir; birimin
programlart bu kapsamda
kapsayan onlemler | kendine 6zgii ve
almmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimlertarafindan
Ornek alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslagsma Projesi”
kapsaminda belirlenen “Arastirma Universiteleri” arasinda bulunan Erciyes Universitesi'nden 2018
yilinda ayrilan Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli misyona sahip {iniversitedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir. Kurumumuzun arastirma stratejisi belirlenirken, iiniversitemizin
bilimsel ve teknolojik alanda ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin is
diinyas1 ile biitlinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri
takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirilmesi g6z Oniinde bulundurulmustur. Kurumumuzun
arastirma hedefleri;
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1. Proje ve Patent sayisinin arttirilmast

1.1.  Proje ¢iktilarinin iilke ekonomisine katki saglamasi
2. Ogretim elemanlarmin yayin sayisinin artirilmasi
2.1.  Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayis1
3. Universite-Sanayi isbirligi koordinasyonunun olusturulmasi
3.1.  Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi
3.2.  Teknik gezilerin yayginlastirilmasi

4. ORAN, KOSGEB, TEKMER ve TEKNOPARK’1n etkinliginin artirilmasi

4.1.

Bu merkezlerde yiirtitiilen ¢alisma sayis1 seklinde belirlenmistir.

Proje raporu, yaymn, patent gibi calismalar iiniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi
tarafindan degerlendirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

kurulmustur ve basvurular bu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dist kurumlardan gelen arastirma firsatlari ilan panolari, elektronik belge sistemi ve
kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji ve Transfer
Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak verilen proje yazma egitimlerine Universitemiz ve

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari da katilabilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin tanimli Birimde tiim Birimde aragtirma
aragtirma politikasi, | arastirmaya bakis aragtirma politikasi, birimler tarafindan | alanindaki
stratejisi ve acisini, arastirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar politikasi, stratejisi | dogrultusunda
arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak ve hedefleri ile deger iiretebilmesi
onceliklerini ve bu uygulamalarin ilgili uygulamalar, | ve toplumsal
arastirma sonuglar1 sistematik olarak faydaya
kaynaklarim degerlendirilmemektedir. | izlenmekte ve doniigebilmesi
yonetmedeki izlem sonuglarina | giivence altina
tercihlerini ifade gore tiim alanlari alimmis ve
eden arastirma ve programlari olgunlagmis
politikasi, stratejisi kapsayan onlemler | uygulamalarla
ve hedefleri alinmaktadir. paydaslarca
bulunmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlar1 saglanmistir;
hayata gecirmek birimin kendine
lizere 0zgii ve yenilik¢i
mekanizmalar veya birgok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir

kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
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Kanitlar

» Arastirma politikasi

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https..//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

https://www.kavyseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

vonerge.pdf

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yonergesi

htips.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1058-etik-uycunluk-

vonergesi.pdf

» Arastirma performans gostergeleri

EK 19. Safiye Cikrik¢ioglu MYO 2019 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve Proje Sayilar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma- Birimin arastirma- Birimde tiim Birimde arastirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme birimleri/alanlari
stireglerinin stireglerinin sekilde arastirma- stireglerinin kapsayan arastirma-
yonetimi ve yoOnetim ve geligtirme yonetimi ile iligkili | gelistirme y6netimi,
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | kurumsal amaglar
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin yonetimi ve goriisleri sistematik | (arastirma
planlama planlamalar organizasyonel olarak izlenmekte politikas1, hedefleri,
bulunmamaktadir. (karigmayan ile yapis1 kurumsal ve paydaslarla stratejisi)
miidahaleci tercihler yoniinde birlikte dogrultusunda
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek biitiinlestirici,
neresinde konularak bazi onlemler stirdiirtilebilir ve
konumlandigy, sonuglar elde almmaktadir. olgunlagmis
motivasyon ve edilmistir. Ancak uygulamalarla
yonlendirme bu sonuglar birimin tamaminda

islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig1,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)

izlenmemektedir.

benimsenmis ve
glivence altina
alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
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bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlart
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde arastirma Birimde
arastirmalarin arastirmalarin iligkili tiim ciktilar; yerel, aragtirmalarin;
planlamast, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yliriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili | hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitiilmesinde olarak sistematik ve | ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin ig kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate | hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem sonuglarini | birimin tamaminda
bu uygulamalar tiim | degisimleri dikkate | paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
alanlar1 almaktadir. Ancak | degerlendirilerek giivence altina
kapsamamaktadir bu uygulamalarla onlem almmaktadir. | alinmistir; birimin
veya birimin ilgili sonuglar bu hususta kendine
arastirma politikasi, | izlenmemektedir. 0zgii ve yenilik¢i
hedefleri, bir¢ok uygulamasi
stratejisine bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim iiyesi ve ogretim elemanlart Teknoloji Gelistirme
Boélgelerinde Goreviendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik’te belirtilen
hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da goreviendirilebilmektedir. Ilgili yonetmelige
asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-

universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birimimiz 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlar tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projelerinin
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secimi, izlenmesi, sonu¢landirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) yetkili ve sorumludur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde lisansiistii egitim-
ogretim faaliyetleri gerceklestirilmediginde lisansiistii tez projeleri ylriitiilememektedir. Ancak
birimimiz 6gretim elemanlar1 Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Multidisipliner
Anabilim Dallar1 ve Programlar1 kapsaminda Organik Uretim programinda lisansiistii (Yiiksek
Lisans) ders verebilmekte ve tez danismanlig1 yapabilmektedir.

Birimimiz akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimlari, proje yapmalar1 ve patent
almalan tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim
biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimin aragtirma | Birimde aragtirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, dncelikli birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarimi uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | slirdiirebilmek i¢in | stirdiirebilmek icin | destekleyecek ve tim | nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve birimleri/alanlar1 teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. Tiim | kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler | bu uygulamalardan (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina aras1 denge elde edilen bulgular, politikasi, hedefleri,
yonelik planlart gozetilerek sistematik olarak stratejisi)
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem dogrultusunda ve
planlar Ancak bu sonuglar1 paydaslarla | siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin birlikte sekilde
yapilmig kullanimina degerlendirilerek yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar onlemler alinmakta ve | birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. ihtiyaglar/talepler kapsamda kendine
veya uygulamalar dogrultusunda 0zgii ve yenilikei
tiim birimleri kaynaklar bir¢ok uygulamast
kapsamamaktadir. ¢esitlendirilmektedir. | bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt Disi Géreviendirme Esaslari

Yonergesi

https..//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme_esaslari_2.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt Disi Géreviendirme Bagvuru
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Formu

https..//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-107 1 -

akademik personel goreviendirme basvuru formu.pdf

» Arastirma-gelistirme altyapisina iliskin kanitlar
EK 20. Safiye Cikrik¢ioglu MYO Arastirma ve Uygulama Yapilan Birimleri

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimde iiniversite Birimin tiim alt
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli aragtirma kapsayan iiniversite
tiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | alanlarini i¢i kaynaklar,
kaynaklar1 liniversite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite | erisilebilir sekilde (aragtirma
olusturulmasina i¢i kaynaklar yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik birimler arasi1 denge | Tiim bu stratejisi)
planlari/tanimli gozetilerek uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
stiregleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, siirdiiriilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
planlar kullanimina yonelik | sonuglar1 paydaslarla | birimin bu
dogrultusunda sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalar onlemler alinmakta birgok uygulamast
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tiim birimleri kaynaklar kismi diger birimler
kapsamamaktadir. gesitlendirilmektedir. | tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» BAP Yonergesi

https..//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

vonerge.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin iiniversite Birimin aragtirma Birimde, arastirma | Birimde, aragtirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
universite disi yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
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herhangi bir olusturulmasina sirdirebilmek icin | stirdiirebilmek i¢in | politikasi, hedefleri,
yonelimi iligkin planlar1 tiniversite dis1 iiniversite dis1 stratejisi)
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin dogrultusunda
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini stirdiirebilmek i¢in
dogrultusunda desteklemek iizere | destekleyen iniversite digt
yapilmis yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iliskin
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, sistematik | siirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri | tiim alanlari olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan kapsayan ve izlem sonuclar1 uygulamalar
uygulamalar uygulamalar paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
Ancak bu onlemler giivence altina
kaynaklarin alinmaktadir. alinmistir; birimin
kullanimina ve kendine 6zgii ve
uygulamalara yenilik¢i birgok
yonelik sonuglar uygulamasi
izlenmemektedir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

> Un‘i.veijsite Dis1 Kaynaklara Yonelimde Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ve Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN) Mali Destek Programina Sunulan

Projeler

EK 21. TUBITAK ve ORAN Kalkinma Ajansina Sunulan Projeler

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde, arastirma
politikasi, hedefleri, | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | ve gelistirme
stratejisi ile uyumlu | ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
doktora ve post-doc | uyumlu doktora ve | uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar
programlari post-doc destekleyen doktora | destekleyen doktora | (arastirma
bulunmamaktadir. programlarina ve post-doc ve post-doc politikasi, hedefleri,
iligkin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
taniml siiregler ylriitilmektedir. ¢iktilar diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek icin
Ancak bu planlar ve | uygulamalarin ve izlem sonuclar1 doktora ve post-doc
stirecler sonuglari paydaslarla birlikte | programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iliskin biitiinlesik
yapilmis onlemler ve olgunlagmis
uygulamalar alinmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir birimin tamaminda
veya tliim birimleri benimsenmis ve
kapsamayan giivence altina
uygulamalar alinmistir; birimin
bulunmaktadir. kendine 0zgii ve
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yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim elemanlarinin yayin, proje, patent,
bildiri vs. yapmalar1 tesvik edilmektedir. Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performansinin
degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gore
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini arttirmak ve Ogretim becerilerini iyilestirmek igin
geslth kongre, sempozyum, calistay ve egitim kurslaria katilmasi 1 1(;1n maddi destek verilmektedir.
Universitemiz veri taban1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup,
birimimiz 6gretim elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri,
odilleri, Ttyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarmin
degerlendirilmesine | tanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar ve | sekilde izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesi
mekanizma stirecler yuritilmektedir. sonuglart ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte | iliskin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek stirdiirtilebilir ve
uygulamalar sonuglar1 onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimleri birimin tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar glivence altina
bulunmaktadir. alinmuistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
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| alinmaktadir.

Kanitlar

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

> Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirme Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme_esaslari_2.pdf

EK 22. Birim 6gretim elemanlar tarafindan yapilan patent basvurulart

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlar1 kapsayacak
sekilde
yurttilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarm
sonuglari
izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (aragtirma

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

politikas1, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
birim i¢i ve birimler
arasi , ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
aragtirma birimleri,
isbirlikleri ve
arastirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger birimler
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tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri
Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Multidisipliner Anabilim Dallar: ve
Programlari. Ilgili web sitesine asagidaki baglantidan ulasilabilir
http.//sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=16

EK 23. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Saghk Bilimleri Enstitiisii Organik
Uretim Multidisipliner Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina Goreviendirilen Safiye
Cikrikgioglu MYO Ogretim Elemanlar

EK 24. Erciyes Universitesi Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IKUM), Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAM) ile Yapilan Ortak
Arastirmalar

C.4. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulu arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere
dayali olarak olgiilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
tyilestirilmesi i¢in Ogretim elemanlarina gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte
akademik caligmalar1 ile akademik tesvik 0deneginden faydalanacak birim 6gretim elemanlari
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin amaglar (aragtirma
aragtirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini performansini stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlemek ve dogrultusunda
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek degerlendirmek Ogretim
yonelik yonelik planlamalar | tizere tanimli lizere tiim alanlar1 elemanlarmin
uygulamalar ve tanimli siiregler | siiregler kapsayan aragtirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, uygulamalar performansinin
yonerge, siire¢ yonerge, siire¢ diizenli olarak izlenmesi ve
tanimi, dlgme tanimi, Glgme izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesine
araglari, rehber, araglari, rehber, sonuglart iligkin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, degerlendirilerek olgunlagmis
tesvik tesvik onlemler uygulamalar
mekanizmalari vb.) | mekanizmalari vb.) | alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar benimsenmis ve
Ancak bu planlar ve | sekilde giivence altina
stiregler yurttilmektedir. almmustir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalarm yenilik¢i birgok
uygulamalar sonuglari uygulamasi
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bulunmamaktadir
veya tliim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml

stirecler

EK 25. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

EK 26. 2019 Akademik Tesvik Odeneginden Faydalanan Birim Ogretim Elemanlar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin aragtirma | amaglar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performanst politikas1, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tanimli siiregler | uygulamalar tiim ve karar almalarda | birimlerin aragtirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | (performans temelli | performansinin
Ancak bu planlar ve | (arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
stiregler merkezleri de dahil) | mekanizmalar1 vb.) | degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde kullanilmaktadir. iligkin
yapilmis yiiriitiilmektedir. Buna iligkin stirdiiriilebilir ve
uygulamalar Ancak bu uygulamalar olgunlagmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak uygulamalar
veya tiim birimleri | sonuglar1 izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglar1 benimsenmis ve
uygulamalar veya karar paydaslarla birlikte | giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek alinmustir; birimin
kullanilmamaktadir. | 6nlemler kendine 6zgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart

Yillik Faaliyet Raporlari Araciligiyla izlenmektedir.

EK 27. 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu
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C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde tim Birimde, kurumsal
biitge performansini | biitge performansimi | biitge performansini | birimlerin arastirma | amaglar (aragtirma
izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve biitge performansi politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadir. tanimli stirecler iliskin uygulamalar | degerlendirilmekte | dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda | birimlerin aragtirma
Ancak bu planlar ve | Ancak bu (biitce dagilimi vb.) | biitce
stiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansinin
dogrultusunda sonuglart Buna iligkin izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iligkin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri | kullanilmamaktadir. | sonuglari olgunlasmis
kapsamayan paydaslarla birlikte | uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek birimin tamaminda
bulunmaktadir. onlemler benimsenmis ve
almmmaktadir. giivence altina
alinmigstir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tanmiml siire¢ler ve uygulamalar

EK 27. 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu
https.//scmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c4%b0R%c4%b0M % 20FAL %c4%6b

0YET%20RAPORU%20(2019%20YILI)(1).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, sahip oldugu gida pilot
tesisinde, kanatli hayvan uygulama {initesinde, seralar ve bahgelerde toplumun ihtiyaci olan
giivenilir ve saglikli gida {retimi yaparak topluma hizmet etmektedir. Ayni zamanda egitim-
Ogretim, aragtirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren
giincel verileri kamuoyuyla meslek yiiksekokul web sayfasindan paylasmaktadir. Bununla beraber
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satig ofisi canli yaymn iizerinden miisteriler tarafindan istenildigi zaman izlenebilme imkanina
sahiptir. Tim isleyisler sorumlu yoneticiler tarafindan takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

» Birimin yaptigi toplumsal katk: faaliyetleri )
EK 20. Seralar, Gida Pilot Tesisi, Satis Ofisi, Kanatli Hayvan Uygulama Unitesi

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 |Birimin, toplumsal |Birimin taniml1 | Birimde tim |Birimde toplumsal
toplumsal katkr |katki toplumsal katki |birimler tarafindan |katki
politikasi, hedefleri |faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve |benimsenmis faaliyetlerinin,
ve stratejisi |izleyecegi ilkeleri, [stratejisi dogrultusunda |toplumsal  katki |toplumsal katki
bulunmamaktadir. oncelikleri ve |yapilan uygulamalar |politikasi, politikas1
kaynaklarini bulunmaktadir.  Ancak |hedefleri dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin |[stratejisi ile ilgili |deger {iretebilmesi
tercihlerini  ifade |sonuglari uygulamalar, ve toplumsal
eden toplumsal |degerlendirilmemektedir. |[sistematik olarak |faydaya
katk1 politikast, izlenmekte doniisebilmesi
hedefleri ve izlem sonuglarina |giivence altina
stratejisi gore tim alanlar1 |alinmis ve
bulunmaktadir. ve programlart |olgunlasmis
Ancak bunlar1 kapsayan onlemler |uygulamalarla
hayata  gecirmek almmaktadir. paydaslarca
lizere benimsenmesi
mekanizmalar veya saglanmustir;
uygulamalar birimin  kendine
bulunmamaktadir. 0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.
Kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal |Birimin toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal |Birimde tim
katkt  siireglerinin |katki siireglerinin, | katki siireglerinin | katki  siireglerinin |birimleri/alanlar
yoOnetimi ve |yerel, bolgesel ve | yOnetimi ve | yonetimi ile iliskili |kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma | organizasyonel sonuglar ve paydas |katki siireglerinin
yapisina iliskin bir |hedefleri ile iligkili | yapilanmasi goriisleri yonetimi  kurumsal
planlamasi ve diger siireglerle |Kurumsal tercihler | sistematik ve |amagclar
bulunmamaktadir. (egitim-  Ogretim, |yOninde ve tim | birimin i¢ kalite |dogrultusunda
ar-ge)  biitiinlesik |alanlar1  kapsayici | giivence sistemiyle |biitlinlestirici,
olarak yonetimi ve |sekilde uygulamaya | uyumlu olarak |siirdiiriilebilir  ve
organizasyonel konularak bazi | izlenmekte ve |olgunlagmis
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yapilanmasina sonuglar elde | paydaslarla birlikte |uygulamalarla
(stirecler ve gorev |edilmistir. Ancak | degerlendirilerek birimin tamaminda
tanimlari vb.) |bu sonuglar | onlem benimsenmis ve
yonelik planlar |izlenmemektedir. almmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmistir;  birimin
Ancak bu planlar kendine ozgii ve
dogrultusunda yenilik¢i birgok
yapilmig uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin  bir
veya tim birimleri kism1 diger birimler
kapsamayan tarafindan ~ Ornek
uygulamalar alinmaktadir.
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek yiiksekokulumuzun toplumsal katki i¢in ayrilmis biitgesi olmamakla beraber gida pilot
tesisinde lretilen ve satis1 yapilan iiriinlerden elde edilen gelirin bir kism1 yiiksekokulumuzun ¢esitli
ihtiyaglart i¢in ayrilmistir. Gerekli goriildiigii takdirde toplumsal katki faaliyetleri bu biitgeden

karsilanacaktir.

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal |Birimin toplumsal |Birimin toplumsal |Birimde fiziki, |Birimde tim
katki faaliyetlerini |katki faaliyetlerini |katki faaliyetlerini |teknik ve  mali |birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in |siirdiirebilmek igin |siirdiirebilmek i¢in |kaynaklar, toplumsal [uygun nicelik ve
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |katki faaliyetlerini |nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, [nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |destekleyecek ve |teknik ve mali
teknik ve mali |teknik ve mali |teknik ve mali |[tiim birimleri |kaynaklar,
kaynaklari kaynaklarm kaynaklar birimler |kapsayacak sekilde |kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arast denge |yonetilmektedir. (toplumsal  katki
yonelik planlar |gozetilerek Tim bu |hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar |Ancak bu |edilen bulgular, |dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarmn sistematik olarak |siirdiiriilebilir
yapilmis kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglart paydaglarla |yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya  tiim alt degerlendirilerek kapsamda kendine
birimleri Oonlemler alinmakta |6zgli ve yenilik¢i
kapsamayan ve ihtiyaclar/talepler |bircok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin  bir
cesitlendirilmektedir. |kismi diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

https://www .kavseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Y onetmelikler.html
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiliksekokulumuzun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda modern bir gida
pilot tesisimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda mevcut pilot tesiste iiretilen {iriinlerin kapsami
genisletilecek ve mevcut tiretim kapasitesi artirilacaktir. Kapasite artirimi ile beraber ham madde
ihtiyact dogrultusunda siit ve et iireticilerinden destek alinarak bunlarin gelisimine katki
saglanacaktir. Bunlara ek olarak mevcut satis ofisi sadece kampiis icine hizmet etmekteyken yeni
tesisimiz aktif hale geldiginde herkese agik hale getirilerek toplumun her kesimine ulasmasi
planlanmaktadir. Tarim ve Orman Bakanligi’nin Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Caligmalarina
istinaden, Kadin Girisim ve Uretim Kooperatifi (KACEM) tarafindan 2017 yilinda vyiiriitiilmeye
baslatilan “Kadm Ciftciler Ekolojik Egitim ve Uretim Merkezi Projesinde” iiretilen organik
iiriinlerin, Kayseri Universitesinin de destekledigi Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Safiye
Cikrik¢ioglu MYO Satis Merkezinde satilmasina olanak saglamaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal |Birimde toplumsal |Birimde toplumsal |Birimde tim |Birimde, kurumsal
katki katki katki birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katkr |katki politikast,
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar ve tanimli siirecler |uygulamalar  tiim |ve karar almalarda |toplumsal katk1
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlart ve birimleri |kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar |kapsar sekilde |Buna iliskin |izlenmesi ve
ve stiregler |yiirtitiillmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu |diizenli olarak |iliskin
yapilmis uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir  ve
uygulamalar sonuglart sonuglart olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydagslarla birlikte |uygulamalar
veya tim birimleri |veya karar |degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamayan almalarda onlemler benimsenmis ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmigtir;  birimin
kendine ozgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

EK 27. Birim Faaliyet Raporu
https://scmyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Safiye-Cikrikcioglu-MY O-Satis-Merkezinde-
KACEM-uru/1103
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Yiiksekokul organlari;

Miidiir:

Yiiksekokulun en {ist amiri Miidiir’ diir

Madde 12. Yiiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim
programi yiirliten bolimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigli hallerde yardimeilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki bdliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin baskanliginda, miidir yardimecilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler..

Boliim Baskam

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla b6liim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskami; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigir takdirde dogentleri, dogent de
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bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye bagl
yuksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekan tarafindan, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektor tarafindan ti¢ yi1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler icin 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla |Birimin misyon ve |Birimin misyon ve |Birimde tiim birimleri |Birimde cok
uyumlu ve stratejik |stratejik hedeflerine |stratejik hedeflerine |ve alanlar1 kapsayan |sesliligi, etkin karar
hedeflerini ulagsmasin1 giivence |ulagsmasini giivence |yonetim modeli ve |vermeyi, degisime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |altina alan yOnetim |idari yapilanmasi ile |uyum saglamay1 ve
saglayacak bir |modeli ve idari [modeli wve idari |iliskili paydaslarin  temsil
yonetim modeli ve |yapilanmasi; tim |yapilanmasi, uygulamalardan elde |edilmesini giivence
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu |edilen bulgular, |altina alan ve
yapilanmast tanimlanarak, olarak ve tim |sistematik olarak |kurumsal amaglarin
bulunmamaktadir. siireglerle uyumlu |birimleri/alanlar izlenmekte, gergeklestirilmesi
yetki, gorev ve |kapsayacak sekilde |paydaslarin goriigleri |i¢in gerekli ortami
sorumluluklar olusturulmustur ve |alinmakta ve izlem |saglayan yOnetim
belirlenerek bu dogrultuda |sonuglar1 paydaslarla |modeli ve idari
tanimlanmuistir. yapilan birlikte yapilanmasi (yasal
Ancak bu model |uygulamalardan degerlendirilerek diizenlemeler
dogrultusunda bazi sonuglar elde |Onlemler alinmakta ve |gercevesinde
yapilmis edilmistir.  Ancak |ihtiyaclar/talepler kurumsal yaklagim,
uygulamalar bu sonuglarmn |dogrultusunda gelenekler,
bulunmamaktadir izlenmesi giincellemeler tercihler)  birimin
veya uygulamalar |yapilmamaktadir. gerceklestirilmektedir. |tamaminda
tim birimleri benimsenmistir;
kapsamamaktadir. birimin kendine
O6zgli ve yenilikgi
birgcok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Yonetim modeli ve organizasyon semasi
EK 28. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon semasi
E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi
| 1 | 2 | 3 | 4 5
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Birimde egitim- |Birimde  egitim- |Birimde tiim birimleri |Birimde tiim birimleri |Birimde stratejik
ogretim, arastirma- |Ogretim, arastirma- |ve alanlar1 |ve alanlar1 |hedeflerle uyumlu
gelistirme, gelistirme, kapsayacak  sekilde |kapsayacak  sekilde |ve tiim alanlari
toplumsal katki ve |toplumsal katki ve |tim siiregler |yonetilen siiregler |kapsayan siireg
yonetim sistemine |yonetim sistemine |tanimlanmistir ve tim |iliskin sonuglar, |yOnetim  modeli
iligkin siiregler |iliskin siiregler [uygulamalar siiregler |performans siirdiiriilebilir ~ ve
tanimlanmamustir. tanimlanmugtir. dogrultusunda gostergeleriyle olgunlagmis
Ancak gergeklestirilmektedir. | sistematik olarak |uygulamalarla
uygulamalar bu |Ancak siire¢ |izlenmekte, birimin tamaminda
stireclerle uyumlu |performans sonuglari |paydaslarin goriisleri |benimsemis ve
degildir veya tim |izlenmemekte veya |alinmakta ve izlem |giivence altina
birimleri stireg performans |sonuglar1 paydaslarla |alinmustir; bu
kapsamayan sonuglari karar |birlikte hususta  birimin
uygulamalar almalarda degerlendirilerek kendine o6zgli ve
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve |yenilik¢i  birgok
ihtiyaclar/talepler uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve bu
giincellemeler uygulamalarin  bir
gergeklestirilmektedir. | kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden
olusmakta ve insan kaynaklari yonetimi Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili
kanunlara gore istthdam edilmektedir. Akademik birimler ihtiya¢ duyduklar1 kadro taleplerini ilgili
siirecleri izleyerek {iniversite iist yonetimine iletmektedir. Ust yonetim, birimlerden gelen kadro
taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltilmesinde (Dr. Ogr.
Uyesi, Dogent ve Profesdr) YOK iin belirledigi gergeve kriterleriyle birlikte dgretim iiyelerinin
atanmas1 ve yiikseltilmesi i¢in kurum i¢i atanma ve yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir.
Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani (Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi) alimlar ise
‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik® uyarinca
yapilmaktadir. Mevcut idari personelin egitim ve mesleki tecriibelerine gore dagilimi Personel
Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekokuldaki idari ve destek birimlerde gorev alan personel, mevzuat hiikiimleri (657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 2828 sayilt Sosyal Hizmetler
Kanunu) cercevesinde egitim ve liyakatleri géz dniinde bulundurularak gérevlendirilmektedir. Ise

yeni baslayan personel igin ise, Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigii tarafindan ‘Aday Memurlarin
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Yetistirilmelerine  Dair  Genel  YoOnetmelik’

dogrultusunda

egitimler

verilmektedir.

Yiiksekokulumuz tasiir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan

kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli

birimlere gonderilmektedir.

Her yilin genel biitgesi ddenekleri aylik periyodlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli

odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlamip, Idari Mali Isler Daire

Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokul akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin

diizenli bir sekilde hazirlanmas1 ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz islemleri ise ilgili mevzuat geregince yapilmakta olup bunlarin yonetimi

Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS)

iizerinden gerceklestirilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan |Birimde insan |Birimin insan |Birimde tim |Birimde  stratejik
kaynaklari kaynaklar1 yonetimi |kaynaklari birimleri kapsayan |hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin |politikasi ile |politikasi ve |insan  kaynaklar1 |ve tim alanlarn
tanimli bir politika |bununla  uyumlu |stratejik hedefleri |yOnetimi kapsayan insan
ve siiregler [olarak tanimlanmis |ile uyumlu olarak, |uygulamalarma kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. stiregleri insan  kaynaklart |iligkin sonuglar |modeli
bulunmaktadir. siiregleri sistematik  olarak |siirdiiriilebilir  ve
Ancak bunlar1 |dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlasmis
hayata  gecirmek |uygulamalar gorisleri alinmakta |uygulamalarla
iizere mekanizmalar |bulunmaktadir ve |ve izlem sonuglart |birimin tamaminda
veya uygulamalar |bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |benimsemis ve
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde |degerlendirilerek giivence altina
edilmistir.  Ancak |Onlemler almmustir; bu
bu uygulamalarin |alimmaktadir. hususta birimin
sonuglart kendine o&zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i bir¢ok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarm  bir
kismi1 diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kamtlar

EK 29. Aday Degerlendirme Formu

https.://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  finansal |Birimde  finansal |Birimin  stratejik |Birimde tim |Birimde  stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile |alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin |yOnetimine iliskin |uyumlu olarak, |sekilde yiirlitilen |ve tiim alanlar
taniml siirecler |tanimli sirecler [tanimli  siireclere |finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal |kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu siirecler |kaynaklarmn yonetimi yonetimi
dogrultusunda yonetimine iliskin |uygulamalarina strdiiriilebilir ~ ve
yapilmig uygulamalar iliskin sonuglar |olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir ve |sistematik olarak |uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan |izlenmekte, paydas |birimin tamaminda
veya mevcut |bazi sonuglar elde |goriisleri alinmakta |benimsemis ve
uygulamalar  tiim |edilmistir. Ancak |ve izlem sonuglar1 |giivence altina
alanlari bu uygulamalarin |paydaslarla birlikte |alinmustir; bu
kapsamamaktadir. sonuglari degerlendirilerek hususta birimin
izlenmemekte veya |Onlemler kendine o&zgii ve
karar almalarda |alimmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Finansal kaynaklarin - yonetimine iliskin tammli siire¢ler ve uygulamalar Meslek
Yiiksekokulumuz 1lgili Faaliyet Raporlarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://scmyo.kavseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c4%b0R %c4%b0M%20FAL%c4%b
0YET%20RAPORU%20(2019%20YILI)(1).pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
izere asagidaki sistemler kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  bilginin |Birimde kurumsal |Birimde tiim |Birimde tiim siiregleri |Kurumsal amagclar
edinimi, bilginin  edinimi, [alanlar1 kapsayan, |destekleyen entegre |dogrultusunda
saklanmasi ve |saklanmasi ve |tim stirecleri |bilgi yonetim |siirdiiriilebilir  ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve |olgunlasmis entegre
destek olacak |[destek olacak bilgi [(egitim-0gretim, kullanimina iligkin |bilgi yonetim
herhangi bir |yOnetim sistemleri |arastirma- sonuglar  sistematik |sistemi birimin
bilisim sistemi | bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, |tamaminda
bulunmamaktadir. |Ancak bu sistemler |toplumsal katki, |paydas gorisleri | benimsenmis ve
birbirleriyle kalite giivencesi) ve |alinmakta ve izlem |giivence altina
biitinlesik degildir |entegre bilgi |sonuglar1 paydaslarla |alinmistir; bu
veya tliim alanlart |yOnetim sistemi | birlikte hususta birimin
kapsamamaktadir. bulunmaktadir ve |degerlendirilerek kendine ozgii ve
bu sistemin |Onlemler alinmakta ve |yenilikei birgok
kullanilmasi ihtiyaclar/talepler uygulamasi
yoniinde bazi |dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar giincellemeler uygulamalarin  bir
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. |kismu diger birimler
Ancak bilgi sistemi tarafindan ornek
karar almalarda alinmaktadir.
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimiyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
Kanitlar
» Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
EK 30. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goriintiisii
EK 31. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Gortintiisii
EK 32. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii
EK 33. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Gortintiisii
EK 34. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Goriintiisii
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi |Birimde bilgi | Birimde bilgi |Birimde bilgi |Kurumsal bilginin
giivenligi ve |giivenligi ve | giivenligi ve |gilivenligi ve |giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina strdiiriilebilir ~ ve
iliskin uygulamalar |yonelik tamimli | yonelik biitiinlesik |ydnelik olgunlagmis
bulunmamaktadir. stiregler ve | uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu [sistematik  olarak |birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis ve
Ancak bu siiregler | bazi sonuclar elde |sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte |alimustir; bu
yapilmig Ancak bu |degerlendirilerek hususta birimin

57




uygulamalar uygulamalarin onlemler kendine ozgii ve

bulunmamaktadir sonuglari alinmaktadir. yenilik¢i bir¢ok

veya uygulamalar | izlenmemekte veya uygulamasi

tim alanlar1 | karar almalarda bulunmakta ve bu

kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alimmaktadir.

Kanitlar
» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

https://www.kavyseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-
cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yénetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar cergevesinde rekabet unsurunu 6ne
¢ikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Meslek yiliksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini
Miidiirliige bildirmesi ve Miidiirliigiin uygun gdrmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Ihtiyag
listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi
4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonug¢landiktan sonra Piyasa
aragtirmas1 yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme
Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenerek yaklagik maliyet cetveli
hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem
dosyasi 3 niisha olarak hazirlanmaktadir. Midiirliigiin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan
evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niisha olarak gonderilmektedir..

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan |Birimde, disaridan |Birimde, disaridan | Birimde, disaridan |Birimde disaridan
temin edilen |temin edilen destek |[temin edilen tim | tedarik edilen tim |temin edilen mal ve
mallarin ve destek |hizmetlerinin  ve |mallardan ve destek | hizmetlerin ve |hizmetlerin  kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin  kalitesini |diizeylerini,
uygunlugunu ve |uygunlugunu, beklenen kalite | giivence altina |kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve |diizeylerinin i¢ kalite | almak iizere |dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi | tedarikgilerle yakin |gilivence altina
lizere tamimli | giivence altina |kapsaminda igbirlikleri almak {izere tedarik
kriterler ve siiregler |almak iizere bazi |planlanmasi, yiiriitiilmekte, zinciri
bulunmamaktadir. taniml1 siiregler ve |degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir; bu

mekanizmalar iyilestirilmesi performansi ve |hususta birimin
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(tedarik siireci, |yoniinde uygulamalar | memnuniyetleri kendine ozgii ve
uygunluk ve kalite |gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak |yenilikgi birgok
kriterleri gibi) |Ancak bu | izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydagslarla birlikte |bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler |sonuglari degerlendirilmekte |uygulamalarmm  bir
dogrultusunda izlenmemekte  veya | ve gerekli 6nlemler |kismi diger birimler
yapilan karar almalarda | alinmaktadir. tarafindan ~ Ornek
uygulamalar kullanilmamaktadir. alimmaktadir.
bulunmamaktadir

veya uygulamalar

tim alanlar1

kapsamamaktadir.

Kanitlar
https://scmvo.kavseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%¢c4%b0R % c4%b0M%20FAL %c4%b
OYET%20RAPORU%20(2019%20YILID(1).pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yiiksekokul yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her
asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik
kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Meslek
yiiksekokul egitim-Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin
timiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla www.scmyo.kayseri.edu.tr web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda asagida verilen tUniversitemiz yonetim politikalar1 temel alinmaktadir.
Universitemizin yénetim politikalar1 asagida verilmistir:

Yonetim Politikasi

. Stirekli 1iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekogretim
kurumu olmak.

. Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii
haline getirmek.

. ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasma yonelik adil, seffaf, hesap
verebilen bir yonetim anlayis1 benimsemek.

. Sosyal, cevresel ve ekonomik konulara duyarli siirdiiriilebilir bir yiiksekdgretim

kurumu olmak.
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagsim kanallart
Faaliyet Raporlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birim, Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iligkin |faaliyetlerine iliskin |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
kamuoyunu kamuoyunu iizere  belirledigi |faaliyetlerine iligkin |faaliyetleri
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler |bulgular kurumsal amaglar
iizere taniml1  |ilkesel olarak |dogrultusunda, tiim |izlenmekte, ve degerler
ilkeleri ve |benimsemek tizere |alanlar1 kapsayan |paydas  goriisleri |dogrultusunda,
mekanizmalar1 bir politika |kamuoyunu alinmakta ve izlem |siirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktadir. tanimlamuis, bilgilendirme sonuglari olgunlasmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte |uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde |degerlendirilerek giivence altina
yontem ve |edilmistir.  Ancak |Onlemler almmis ve birimin
stireglerini bu uygulamalarin |alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |sonuclari benimsenmistir; bu
bu politika ve |izlenmemekte veya hususta birimin
stiregler karar almalarda kendine ozgii ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin  bir
veya uygulamalar kism1 diger birimler
tim alanlar1 tarafindan ~ Ornek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

https.://scmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c4%6b0OR %c4%b0M%20FAL%c4%b0YET%

20RAPORU%20(2019%20YILL)(1).pdf

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap |Birim hesap |Birimin hesap |Birimin hesap |Birimin hesap
verme yoOntemleri |vermeyi ilkesel |vermek lizere |verme faaliyetleri |verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1 |olarak benimsemis, |benimsemis oldugu |sonucunda elde |kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. |yontem ve |ilkeler ve siirecler |edilen bulgular |ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak |yaptig gorisleri alinmakta |sirdirilebilir  ve
bu ilkeler ve |uygulamalardan ve izlem sonuglar1 |olgunlagmig
stiregler bazi sonuglar elde |paydaslarla birlikte |uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir.  Ancak |degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarmn |6nlemler alinmig ve birimin
uygulamalar sonuglar1 alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
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veya uygulamalar |karar almalarda hususta birimin

tim alanlar1 | kullanilmamaktadir. kendine o&zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler
Faaliyet Raporu
https://scmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c4%bOR %c4%b0M%20F AL %c4%
bOYET%20RAPORU%20(2019%20YILI)(1).pdf

F. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Yiiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiksekokulu adiyla 1991-1992 6gretim yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghigi programiyla Tip Fakiiltesi binalarinda egitime baglamistir. Kocasinan
Meslek Yiiksekokulu adi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye Cikrik¢ioglu
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmigtir. Kayseri'li hayirsever isadamlar1 Mustafa, Mehmet ve
Hasan Cikrik¢ioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrik¢ioglu adina yaptirdiklar: yeni binada
1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve ogretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma
olan baglhliklarini artirmalart ile miimkiin olabilir. Meslek yiiksekokulumuz da tiim kalite siirecleri
Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ne uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu yi1l Birim
Kalite Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve yiiksekokulumuz 2018 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’na ilaveten 2019 yili raporumuz hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi
stireclerine yonelik iyilestirmeye acik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin
giderilmesine yonelik calismalara baslanmistir. Birimimizin Erciyes Universitesi’ne baglh bulundugu
donemde hazirlanmis 2017-2021 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Kayseri
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planmi temel alan 2020-2024 Birim Stratejik Planimizin
hazirlanmasi kalite ¢aligmalar1 konusundaki onceliklerimizden birisidir. Misyon, Vizyon, Stratejik
Amac ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimizin 2020-2024 Stratejik Planimiz calismalari
kapsaminda gozden gecirilmesi ile bunlarin gergeklestirilebilmesi amaciyla uygulamalarin tim
programlarimizda yayginlastirilmasi, sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasi diisiiniilmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite giivence, egitim-Ogretim,
arastirma, toplumsal katki, uluslararasilagma ve yonetim politikalariyla uyumlu politikalarini
belirlemesi, tiim programlarinda yayginlastirmas: ve sonuglari izlemesi dednemli onceliklerden
biridir.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin siireclere
katthminin  saglanmasi1 noktasinda eksiklikleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu
eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Kalite Giivence
Sisteminin bir parcasi olarak Bologna Siireci kapsaminda, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-
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Ogretim programlarinin 6grenme c¢iktilar1 (learningoutcomes) yiiksek 6gretim ulusal yeterlilikleri
cercevesi ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanacaktir. Bu amagla;
e Her bir programin egitim amaglarina ulagabilmek i¢in mezunlarin ne tiir yeterliliklere
(qualifications) sahip olmalar1 gerektiginin agiklandigi Program Ciktilarinin belirlenmesi,
e Belirlenen program c¢iktilarina ulagmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
verilmesi,
e Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders i¢in Ogrenme Ciktilarinin yazilmasi,
e Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarindan hangilerini sagladiginin
belirlenerek Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ciktilarmin iliskilendirilmesi,
e Ders 6grenme ¢iktilarinin géz 6niine alinarak ders 6gretim planlarinin hazirlamasi,
e Ders 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek icin gerekli is yiikiiniin ve AKTS kredilerinin
hesaplanmasi
Calismalarmin  etkin  bir sekilde planlanmas1 ve yiiriitiilmesi gerekmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz tiim programlarinda bu konudaki eksikliklerini 6niimiizdeki donemde gidermeyi
hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gelismeye acik yonlerinden bir digeri de, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerimizde izleyecegimiz ilkelerimizve tercihlerimiz ile bu siire¢lerinin
yonetiminin kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konarak tiim birimlerde sonuglarin izlenmesi
ve paydaslarla degerlendirilmesi seklindedir. Safiye Cikrik¢ioglu MYO personel ve 6grencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢aligmakta,
hayirseverlerin ~ katkilarimin  artirilmast  konularinda  girisimlerde  bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun seffaf yonetim anlayist dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet
sayfamiz aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallar
kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
karsilanmaktadir. Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan
kaynaklari, finansal kaynaklar1 ve yonetim sistemine iligkin siireclerini yeniden tanimlamasi ve
uygulamalarin bu siirecler dahilin de gerceklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goriis
alis verislerinde bulunularak énlemlerin alinmas1 gerekmektedir.
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EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)

Hedef

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin

L1 akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

1.2. Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri

1.3. gelistirmek.

1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

1.5. Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak.

Hedef

2.1. Universitenin tamnirhgimi artirmak.

2.2. Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek
2.3. Yonetim biligim alt yapisini olusturmak.

2.4, Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Hedef

Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini

N artirmak
3.2 Proje iiretme kiiltiirlinii olusturmak ve yayginlagtirmak.
33 Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun

yararina sunmak.
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EK 2. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac¢ ve Hedefleri 2019-2023

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim  programlarinin
niteliginin 2023 yilinin sonuna
kadar % 20 artirilmasi

PGl1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri oran1 %20

PG1.1.2 Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi 1(bir)

PG1.1.3 Akredite olan program sayisi 1(bir)

H1.2. Ogretim eleman niteliginin
artirilmast  ve Ogretim  elemamn
bagina diisen 6grenci sayisinin 2023
yil1 sonuna kadar %10 azaltilmasi

PG1.2.1. -

PG1.2.2. 13 &gretim elemant

PG1.2.3. 40 6grenci

PG1.2.4. -

H1.3. Ogrenci niteliginin artiriimasi
ve 2023 yili sonuna kadar 6grenci
geri  bildirim  oranmnin %20
artirilmasi

PG1.3.1. 5 kurulug

PG1.3.2. 12 6grenci

PG1.3.3. 4 faaliyet

PG1.3.4. 10 6grenci

PG1.3.5. 100 6grenci

H1.4. 2023 yili sonuna kadar
uzaktan egitimin kapsaminin %100
artirtlmas1 ve 2018 yilina kadar
Acik Ogretim Fakiiltesinin
kurulmasi

PG14.1. -

PG1.4.2. -

PG1.43. -

PGl1.4.4. -

Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirii gelistirmek

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2023 yil1 sonuna kadar egitim
ve ¢alisma ortaminin tamaminin

PG2.1.1. %30

PG2.1.2. %20

tyilestirilmesi PG213. 2

PG2.14. -

PG2.1.5. -
H2.2. 2023 yili sonuna kadar PG2.2.1. -
mensuplarin  sosyal ihtiyaglarini PG2.2.2. -
kampiis  iginde  karsilayabilen PG2.2.3. -
ortamlarin olusturulmasi ve | PG2.2.4. -
gelistirilmesi

H2.3. 2023 yili sonuna kadar
akademik ve idari personelin nitelik
ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

PG2.3.1. %100

PG2.3.2.2

PG2.33.3

PG2.3.4. -

H2.4. 2023 yili sonuna kadar
kurumsal kiiltiiriin  gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilmast ERU
aidiyet hissinin artirilmasi

PG24.1. -

PG2.4.2.

PG2.4.3.

PG2.4.4. -

PG2.4.5.
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H2.5. 2023 yili sonuna kadar
mezunlarla iletisim ofisinin
kurulmast ve 2023 yili sonuna

kadar mezunlarin %80’ inin veri
tabaninda kayit altina alinmasi

PG2.5.1. -

PG2.5.2. -

Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk S00 iiniversite arasinda yer almak

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELiSTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin | PG3.1.1. -
2023 yili sonuna kadar %50 | PG3.1.2. 10
artirilmast PG3.1.3. -
PG3.1.4.10
PG3.1.5.8
H3.2. Yiksek etki degerine sahip PG3.2.1. 15
yayin ve arastirmalarin sayisini PG3.2.2. -150
2023 yili sonuna kadar %50 PG3.23.-5
artirmak
H3.3.  Arastirma  merkezlerin PG3.3.1. -
etkinliginin 2023 yilinin sonuna PG3.3.2. -
PG3.3.3. -

kadar %100 artirilmasi

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal Hizmetlerde

PG4.1.1. -

memnuniyet  diizeyinin 2023

PG4.1.2. -

sonuna kadar her yil diizenli %5

PG4.13. -

artirilmasi

PG4.1.4. -

Cevreye duyarh yonetim-iiniversite anlayisimi yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLINCINi GELISTIRMEK

HS5.1. 2022 yili sonuna kadar “
Cevreye Duyarli Yonetim Modeli”
olusturulmasi

PG5.1.1. -

PG5.1.2. -

HS5.2. 2023 yilina kadar calisanlarda,
Ogrencilerde ve toplumda cevre
bilinci farkindaliginin olusturulmasi

PG5.2.1. -

PG5.2.2. -

PG5.2.3. -

H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim
planinin, 2023 yilina kadar, g¢evreye
duyarlilik gergevesinde uygulanmasi
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PG5.3.1. -

PG5.3.2. -

PG5.3.3. -

PG5.3.4. -

H5.4. 2023 yili sonuna kadar,
dezavantajli gruplara duyarli biling
olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt
yap1 c¢alismalarinin 2023 yilina
kadar tamamlanmasi

PG54.1. -

PG54.2. -

PG5.4.3. -
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Hedef Kartlar:

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin 2023 y1li sonuna kadar %20 artirilmasi

Performans Hedef | Baglangi¢ Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger 2019 ] 2020 | 2021 |2022 | 2023 Sikligr | Sikligi
PG1.1.1 %50 %10 %20 | %25 | %30 | %40 6 ayda | Yilda bir
Giincellenen ders ve bir
ders igerikleri orani
(yiizde )
PG1.1.2. Kurumlar | %25 1 1 1 1 1 6 ayda | Yilda bir
ve disiplinler arast bir
lisanstistii  program
sayisi1 (adet)
PG1.1.3.  Akredite | %25 1 1 1 1 1 6 ayda | Yilda bir
olan Program sayisi bir
(adet)
Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
A1 OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemant niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani bagina diisen

6grenci sayisinin 2023 yili sonuna kadar %10 azaltilmasi

Performans Hedef | Baslangig Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikligr | Siklig1
PG1.2.1
PG1.2.2. Egiticilerin
egitimi  ve Olgme 6 ayda
degerlendirme %50 2 3 5 8 10 13 bir Yilda bir
programina katilan
Ogretim elemant
sayist (adet)
PG1.2.3.  Ogretim
elemani basina
diisen ogrenci | %50 66 66 60 55 50 45 6 ayda | Yilda bir
sayisi(adet) bir

PG1.2.4.Yurti¢i ve
yurtdisindan
iiniversitemizi tercih
eden basarili
akademisyen
sayisi(adet)

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

A1 OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmas ve 2023 yili sonuna kadar &grenci geri bildirim oranmin %20 artirilmasi

Performans Hedef | Baslangig Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Deger 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikligr | Siklig
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PG13.1. Staj /

uygulama
faaliyetleri icin | %20 5 8 10 15 18 25 6 ayda | Yilda bir
anlagsma yapilan bir
kurum/kurulus
sayisi(adet)
PG1.3.2. 6 ayda
Odiillendirilen %20 12 14 18 22 26 30 bir Yilda bir
Ogrenci sayisi(adet)
PG1.3.3.
Ogrencilerin  kisisel 6 ayda | Yilda bir
gelisimini %20 4 5 6 7 8 10 bir
desteklemek icin
diizenlenen faaliyet
sayisi(adet)
PG1.3.4.Ulusal ve
uluslararas1 degisim | %20 2 3 5 7 10 6 ayda | Yilda bir
programina katilan bir
Ogrenci sayisi(adet)
PG1.3.5.Geri %20 20 30 50 70 80 100 6 ayda | Yilda bir
bildirim alinan bir
Ogrenci sayisi(adet)
Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirii gelistirmek
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1. 2023 yili sonuna kadar egitim ve ¢aligma ortaminin tamaminin iyilestirilmesi
Performans Hedef | Baslangig Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Deger 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhigr | Siklig
PG2.1.1. Yeni
yapilan ve/veya
modernize  edilen | %40 %10 %15 %18 | %20 | %25 | %30 6 ayda | Yilda bir
derslik veya bir
laboratuvar
orani(yiizde)
PG2.1.2. Yeni 6 ayda
yapilan ve/veya | %30 %S5 %8 %12 | %15 | %18 | %20 bir Yilda bir
modernize  edilen
ofis orani(yiizde)
PG2.1.3. Yeni
yapilan ve 6 ayda | Yilda bir
modernize  edilen | %30 1 1 1 1 bir
okuma salonu
sayisi(adet)
PG2.1.4.
PG2.1.5.)

Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirii gelistirmek

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. 2023 y1li sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans Hedef | Baslangic zleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikligr | Sikligi
PG2.3.1. C ve {sti

seviyede Yabanci dil

bilen akademik | %40 4 4 5 6 7 8 6 ayda | Yilda bir
personel bir

oranii(yiizde)
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PG2.3.2.  Yurtdist
egitime gonderilen
akademik personel
sayisi(kisi)

%40

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.3.3.

Diizenlenen hizmet
ici egitim
sayisi(adet)

%20

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.3.4.
duyulan

Ihtiyag
alanlarda
idari personelin
kisisel ve mesleki
gelisimleri ile
yabanct dil
diizeylerini artirmak
amactyla diizenlenen
kurs sayisi (adet)

Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerine sahip yayin ve aragtirmalarini sayisinin 2023 yili sonuna kadar %30 artirilmasi

Performans Hedef | Baslangig Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikligr | Siklig1
PG3.2.1. SCI, SCI-
Exp.,SSCI, AHCI | %20 3 4 5 6 7 9
endekslerine  giren 6 ayda | Yilda bir
yayin sayisi (adet) bir
PG3.2.2. Web of 70 90 150 195 250
Science’ta  taranan | %30 6 ayda | Yilda bir
dergilerde  yapilan bir
yayinlarda alman
atif sayisi(adet)
PG3.2.3. Ulusal ve 1 2 3 4 5
uluslararasi  abone 6 ayda | Yilda bir
olunan dergi | %20 bir
sayisi(adet)
EK 3. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Paydaslar:
Paydas Tiirii Hizmet Temel Stratejik
Paydaslar alisan

yaas Cahs Alan Ortak Ortak
Ogrenci I¢/D1s Paydas ® ®
Ogretim Elemam I¢ Paydas ® ®
idari Personel I¢ Paydas ® ®
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Sanayi Dis Paydas
Mezunlar Di1s Paydas
Ogrenci Aileleri Dis Paydas
Il Disindaki Kayserililer Di1s Paydas
Basin Di1s Paydas
YOK Di1s Paydas
MEB Di1s Paydas
TUBITAK Dis Paydas
KOSGEB Dis Paydas
ORAN Di1s Paydas
OSB Di1s Paydas
Ticaret Odasi Dis Paydas
Sanayi Odasi Dis Paydas
Kalkinma Bakanlig1 Di1s Paydas
Meslek Kuruluslari Di1s Paydas
Tedarikgiler Dis Paydas
Toplum Di1s Paydas
Kredi Yurtlar Kurumu Di1s Paydas
Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas

EK 4. 2019 Y1l Faaliyet Raporu Performans Bulgular

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
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2019 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Harcama | Harcama /

Ekonomik Agiklama %131;1%1;; S-(glcll;(:ilil Harcama /B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 2.185.000,00 453.710,00 | 1.731.290,00 79 21
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 117.000,00 0 284.445,00 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 20.000,00 0 30.994,00 100

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM 2.322.000,00 453.710,00 | 2.046.731,00

B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Yil Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

Birim ic¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Akademik Faaliyetler Analizi

Meslek Yiiksekokullarinda arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenememektedir. Bunun da nedeni;
MYO’larin  arastirma ve gelistirmeye odakli kurumlar olarak dizayn edilmemesinden
kaynaklanmaktadir. Bu yiizden Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri istenen
seviyede olmamakla birlikte kisith olanaklarla da olsa arastirma yapilmakta, oOgretim
elemanlarimizin  ¢alismalar1  desteklenmekte, faaliyetlere katilmalar1 tesvik edilmektedir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin son 5 yilda katilmis olduklar: bilimsel ¢alismalar, Tablo ile

sunulmustur.

Tablo. Bilimsel Calismalar

Makale Bildiri

@ »

o o

S S

« =

Lo St -
= = = = = =
172} 172} 172} 172} [-P) %]
2 E E 2 - 25
=) =) - =) - a

Toplam 1 3 2 8 1 2
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EK 5. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
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EK 6. Birim Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin

Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

A OUniversitemizde Birim i¢ Degerlendirme Raporlan Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

Universitemiz Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, “Birim i¢ Degerlendirme Raporlan”
hakkinda sunum yapildi.

Universitemiz Rektorliigii Senato Salonu'nda gergeklestirilen sunumda, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiri Dog. Dr. Neslihan Demirel, dekan ve dekan yardimecilan ve meslek yiiksekokulu midurlerine, birim ig
degjerlendirme raporlar ilgili sunum yapti.

Toplantiya, Rektérimiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Semra Aksoylu da katildi.

KAYSERI UNIVERSITESI
AKADEMIK TAKVIM
YONETMELIKLER
YONERGELER
PROTOKOLLER

FORMLAR
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EK 7. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite Komisyonu
Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

19-yili-birim-ic-deg B e o

niversitemizde

& cC @ O & ht

kayseri.edu.tr/Duyuruleerik/1463

INIVERSITEMIZ IDARI BIRIMLER AKADEMIK ARASTIRMA PUSTE YASAM

Universitemiz Kalite we Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve idari Birim Kalite KAYSERI UNIVERSITESI
Komisyonlarina “2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazirlanmasi” ile ilgili sunum

gergeklestirildi. AKADEMIK TAKVIM
ERU Turizm Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz Utas Konferans Salonu'nda diizenlenen toplantida, Dog. Dr. Neslihan Demirel tarafindan T e
katihmeilara 2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarimin Hazirlanmasi” konusunda bilgiler

verildi

Detayh igin tiklayiniz.

FORMLAR

por[arl

; jrme ReE 12717

e i Degerfer’d_\ i pn H2
girim 1 rerge Ra r :
GOS 24 7
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EK 8. Uluslararasi Ogrenci Kontenjan Yazisi

i [T EOGAEOn
- B E ¥ E &

T.C.
KAYSERI INIVERSITESI REKTORLUGU
Safiye Ciknkooglu Meslek Yiikselokula
Miidiirligi

{dari isler Birimi
Sawn IR0 10885/301.02/E. 5622 061172019
Konu Yurt Disindan Ofrenci Kabulii

REKTORLUK MAKAMINA
(Ofrenci Isleri Daire Bagkanli@)

ilgi: 0471172009 tarihli ve 5548 sayih yazmz
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EK 9. Laborant ve Veteriner Saghk Programi, Program Yeterlilikleri

KAYSERI UNIVERSITESI
Ders Bilgi Paketi

@ Universite Hakkinda

Bilgi Paketi Nedir?

Masil Giris Yapabilirim?

Diizenlemeleri Nasil

Yapabilirim?

Kazanilan Derece

Derece Sevivesi

Kabul ve Kayit Kosullan

Omneeki Ogrenimin Taninmas:

Yeterlilik Kosullari ve Kurallan

Program Profili

Program Yeterlilikleri

Crnekleriyle Mezunlarin

Mesleki Profilleri

st Derece Programlanna Gegis

Miifredat Dersleri ve AKTS

Kredileri

Sinav Yanetmeligi, Olome ve

Degerendirme

Mezuniyet Kosullan

Egitim tarz

Baliim veya Anabilim Dals

Bagkam

Girig | English

Gnlisans Lisans Yiilksek Lisans Doktora Bilgiler

[Lisans > Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiksekokulu » Laborant ve Veteriner Saglik > Program Yeterlilikleri

LABORANT VE VETERINER SAGLIK

Program Yeterlilikleri

1- Hayvan tirleri ve irklarm, yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal, vb) temel ozelliklerini tamr.

2- Laboratuvarlarda sorumlu hekim nezaretinde kayit alir, test materyallerini hazirlar ve test eder.

3- Hayvanlann yasamsal belirtilerini yorumlar ve gerekli durumlarda temel ilk yardim uygulamalarim yapar.

4~ Asepsi ve antisepsi tekniklerini hatirlar, hospitalize edilen hayvanlar ile pre- ve post-operatif dénemde bakam konusunu isaret eder.

5- Parazit enfestasyonlanm tamr ve enfeksiyoz hastaliklarm bulas modelleri ile hastahklann kontroli icin yapilacak cahismalarda (as1
uygulamas:, hijyen tedbirleri, ilaglama vb) veteriner hekime yardime olur.

6- Klinik muayene ve gorintileme cihazlan ile cerrall mudahale aletlerini tamr ve givenli kullamimlan sirasinda veteriner helame destek olur.
7- Kuramsal olarak belirlenen besleme protokollerini hazirlar ve kullamr.
8- Hospitalize edilen hayvanlar ile pre- ve post-operatif donem bakum veric.

g~ Veteriner hekime klinik muayene, goriintilleme yontemlerinin uygulanmas, cerrahi uygulamalar sirasinda talep edilen yardimda bulunur,
(hayvanlarm sevk ve idaresi, anestezi altindaki hastamin monitorizasyonu saglar vb).

10- Hastahklardan korunma ve kentreli ile tedavileri konusundaki uygulamalarda (invaziv olmayan ilag ve az uygulamalan) hekime yardimer
olur.

1- Veteriner hekam tarafindan planlanan her tirli uygulamay yuriatir.
12- Bilimszel bilgiyi kullamma sokar, metotlanm tanar.

13- Sahip oldugu bilgi ve beceriyi elestirel yolla degerlendirerek, edinmesi gereken yeni bilgi ve beceriler konusunda gunceli takip eder, dogru
bilgi kaynaklarim belirler ve bilgiye ulasma yetkinliZine sahip olur.

14- Mesleka yetenek ve yetli-sorumluluklanndan yola gikarak toplum biling ile planlanan sosyal projelere katk saglar (ciftci bilgilendirme
toplantilaninda kuramsal /uygulamal: ¢abismalarda yer alir, vb).

15- Meslekd anlamda kullanacag/kullammina yardima olacaf cihazlara iliskin teknolojik yenilikleri izler, bu cihazlarm kullamnmma iligkin
etkanliklere katihr.

16- Meslekd uygulamalan sirasinda ihtiyag duyacaf diizeyde en az Avrupa Dil Portfoyil A= genel diizeyi en az bir yabana dili kullanir.

17- En az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: Temel Duzeyinde bilgisayar yazilum ile mesleld uygulamalar ve sosyal iliskiler duzeyinde ihtiyag
duyulabilacek diger teknolejik araclan kullamr.

18- Insan, hayvan ve hayvan sahibinin haklan konusunu hatirlar, hayvan refahim ve etik ilkeleri tiim uygulamalarda gozetir.
19- Iz yeri ve is giivenlifi kavramlarina hikim olma ve is glivenlifini tehdit eden durumlarda gereldi sorumulugu abr.

20- Cahsma alam ile ilgili mevzuatlar: tammlar ve guncellenen mevzuat takip eder.
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EK 10. Laborant ve Veteriner Saghk Ders Katalogu

Miifredat Dersleri ve AKTS Kredileri

1. Yariyil Ders Plam

G
AIT101 ATATURK ILKELER{ VE INKILAP TARIHI-I Zorunlu 2+0 2.00 200
1SG270 IS SAGLIGI VE GUVENLGI Zorunlu 2+0 2.00 2.00
LVS103 ANATOMI Zorunlu 242 5.00 5.00
LVS107 GENEL ZOOTEKNI Zorunlu 340 4.00 4.00
LVS109 GENEL MIKROBIYOLOJi Zorunlu 2+2 5.00 5.00
LVSI11 FizZYOLOJi Zorunlu 2+2 5.00 5.00
LVS113 TEMEL LABORATUVAR BILGiSi Zorunlu 1+2 3.00 3.00
TRD101 TURK DIiLi-I Zorunlu 2+0 2.00 2.00
YBDI101 INGILIZCE-1 Zorunlu 2+0 2.00 2.00
Ogrenciler, zorunlu dersleri éncelikli almak iizere her yariyil alacagi dersleri 30 AKTS ye tamamlar.

2. Yariyil Ders Plani

Dersin kodu Dersin adi Ilsl:ll; ma :::gil
AIT102 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI-II Zorunlu 2+0 200|200
LVS104 BIYOKIMYA Zorunlu 242 5.00 5.00
LVS105 GENETIK Zorunlu 3+0 4.00 4.00
LVS106 PARAZITOLOJI Zorunlu 2+2 5.00 5.00
LVS108 SALGIN HASTALIKLAR VE ZOONOZLAR Zorunlu 3+0 4.00 4.00
LVS110 SURU SAGLIGI VE YONETIMI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
LVS212 HAYVANCILIK ISLETME EKONOMIST Zorunlu 2+0 2.00 2.00
TRD102 TURK DILI-TT Zorunlu 2+0 2.00 2.00
YBD102 INGILiZCE-1II Zorunlu 2+0 2.00 2.00

Ogrenciler, zorunlu dersleri dncelikli almak iizere her yar1yil alacagi dersleri 30 AKTS’ye tamamlar.

3. Yariyll Ders Plam

Teorik
Uygulama;

AKTS
kredisi

kredi
LVS201 iC HASTALIKLARI Zorunlu 242 5.00 5.00
LVS203 DIS HASTALIKLARI Zorunlu 242 5.00 5.00
LVS205 LABORATUVAR HAYVANLARI YETISTIRICILIGi Zorunlu 2+2 5.00 5.00
LVS207 BUYUKBAS HAYVAN YETISTIRICILiGi Zorunlu 2+2 5.00 5.00
LVS211 GIDA GUVENLIGI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
LVS213 YEM BiLGiSi VE HAYVAN BESLEME Zorunlu 342 6.00 6.00

Ogrenciler, zorunlu dersleri éncelikli almak tizere her yariyil alacagi dersleri 30 AKTS ye tamamlar.

80


https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=MP3rQNpbEtM=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=3GRqkVWaI5o=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=kKEzOfUWGAU=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=CKj2P|kFfbs=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WBnfZEU|X6k=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=pux0VjLYJfE=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rlaH9yf9Lqc=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=39uHLjJARek=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=yGoFY5Ut3Hc=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=OJR9armjHIA=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=aQ8g52x5ifM=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=Jr5zfoShe1g=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=tCFGeY|efnA=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=DopHq9MIMik=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YEy/0nGtky8=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=CgcvuuAdt34=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=5r|f71l/bIs=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=LF8bbpknwD8=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=N|j6xxi5tiQ=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=|cp9Yr/s6Hk=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=216zAaeDzH0=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=BtEWTCsl9hM=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=Bljdp9vtEl4=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=1JDSK1TWq2c=

4. Yariyil Ders Plam

e
LVS202 DOGUM BILGISI VE SUNI TOHUMLAMA Zorunlu 442 6.00 600
LVS204 FARMAKOLOJI VE TOKSIKOLOJI Zorunlu 3+0 4.00 4.00
LVS206 KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILiGi Zorunlu 242 4.00 4.00
LVS210 KUCUKBAS HAYVAN YETISTIiRiCILIGi Zorunlu 242 4.00 4.00
LVS214 IMMUNOLOJI Zorunlu 2+0 2.00 2.00
LVS216 VETERINER HiZMETLERI MEVZUATI VE ETIK Zorunlu 2+0 2.00 2.00
STAJ264 STAJ Zorunlu 0+17 8.00 8.00

Ogrenciler, zorunlu dersleri 6ncelikli almak iizere her yariyil alacag: dersleri 30 AKTS ye tamamlar.

EK 11. Ornek Is Yiikii Hesaplamasi

Planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme metodlar1 ve AKTS is yiikii

Sayisi Siiresi (saat) Say1*Siire (saat)
Yz ylize egitim
yHeees 14 5 70
Sinif dis1 ders calisma siiresi (0n calisma, pekistirme
$ ¢als (6n galigma, pekistirme) " ; .
Odevler
o o o
Sunum / Seminer hazirlama
o o o
Kisa sinavlar
o o o
Ara sinavlara hazirlik
1 5 5
Ara sinavlar
1 10 10
Proje (Y. 16 i
roje (Yariyil 6devi) o 5 )
Laboratuvar
o o o
Arazi ¢aligmasi o o o
Yarty1l sonu sinavina hazirlik
o o o
Yariyil sonu sinavi
1 10 10
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https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=Y5dWyUSfGuw=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=NrFyA/rrbDI=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=SX34iSw46QY=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=ueVcWywoCKw=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=W73z|3m2gKM=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=ZyQ2Mb2nF3g=
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=DbpCUkBqz7k=

Arastirma

o
Toplam is yiikii
137
AKTS
5.00

EK 12.2018-2019 Egitim Y1l Oryantasyon Egitimi

KAYSERI UNIVERSITESI

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO
ORYANTASYON EGITIMI
HAZIRLAYAN: OGR. GOR. SERAP KORKMAZ
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EK 13. Bir Ders i¢cin Uygulanacak Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme yontemleri ve Kriterler

Yaryil ici degerlendirme S Katk Yiizdesi
Ara siav
1 40
Kisa sinav
o o
Odev
o o
Y ligi topl
ary1l ici toplam 40
Yariyil i¢i degerlendirmelerin basariya katki orani 10
Yarty1l sonu sinavinin basariya katki orani 6o
Genel toplam
100
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EK 14. Akademik Danmisman Listesi

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
2019 — 2020 EGITIM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
BOLUM BASKANLARI VE DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM ADI BOLUM BASKANI SINIF DANISMAN
PROF. DR. 1.SINIF Dog¢.Dr. Mustafa DEMIRKAYA
BAHCE TARIMI L
ERTUGRUL
PROGRAMI | ¢\ HMETLIOGLU
2.SINIF Dog.Dr. Mustafa DEMIRKAYA
ORGANIK PROF. DR. 1.SINIF Dr.Ogr.Uyesi Nihat YILMAZ
TARIM ERTUGRUL
PROGRAMI SAHMETLIOGLU 2.SINIF Dr.Ogr.Uyesi Duran OZKOK
1. SINIF 1. OGR Ogr.Gér.Dr. Elif DEMIRAL
GIDA DR. OGR. UYESI 1.SINIF 2. OGR. Ogr.Gor.Dr. Kemal DURUSU
TERNOLOJIST |41\ g AN CANKURT
PROGRAMI 2.SINIF Ogr.Gor.Dr. Ali KOSE
1.SINIF 1. OGR. Ogr.Gor. Serap KORKMAZ
1. SINIF 2. OGR. Dog.Dr. Miirsel KARABACAK
LABORANT VE
VETERINER | DOC. DR. MURSEL
SAGLIK KARABACAK
PROGRAMI 2.SINIF 1. OGR. Dr.Ogr.Uyesi Ethem BAZ
2.SINIF 2. OGR. Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZKAN
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EK 15. Ogretim Elemanlarinin iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasiimasi

KAYSERI UNIVERSITESI

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

# OKULUMUZ YONETIM KADRO BOLUMLER OGRENCI MEVZUAT ICKONTROL BELGELER ILETISIM m Ara

Bitkisel ve Akademik Kadro
Programlar
» 4 Bahce Tanmi Programi
 imani A Sogod Do, D Musia DEMIRKA
Telefon 0352 207 66 66 [ 41517
E-Posta mustafad@srciyes edu.tr

& Organik Tanm Programi

| Unvan/Ad Soyad  Dog. Dr. Ugur AZiZOGLU
Girev Oretim Uyesi

Telefon

E-Posta azizoglu@erciyes.edu.tr

#* Akademik Bilgiler

lnvan/Ad Soyad  Dr. Gdr. Uyesi Duran OZKOK
Girev Oretim Uyesi

Telefon 0352 207 66 66 f 41513
E-Posta dozkok®erciyes adu fr

r* Akademik Bilgiler

(nvan/Ad Soyad  Dr. Gdr. Oyesi Mihat YILMAZ
Girev Oiretim Uyesi

Telefon 0352 207 66 66 / 41523
E-Posta nihatyilmaz@erciyes edu ir

7 Akademik Bilgiler

Ogrenci igleri : 0{352) 348 DG 64 /10500 E-Posta : scmyo @ erciyes.eduir
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EK 16. Meslek Yiiksekokulu Kurul Kararlar: (Norm Kadro Planlamasi)
Toplanti Tarihi:19.12.2019 Toplanti1 Sayis1:53

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Okul Midiiriimiiz Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
baskanliginda saat 14.30’da topland.

Giindem: Rektorliik Makami Personel Daire Bagkanliginin 16/12/2019 tarih E.6240 ve 16/12/2019
tarih ve E.6240 sayil1 “Norm Kadro Teklifleri” konulu yazilar1 hakkinda goriisiildii.

Neticede; Meslek Yiiksekokulumuz Boliim Baskanliklarindan (Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Gida
Isleme ve Veterinerlik) gelen boliim kurul kararlarinda belirtilen norm kadro sayisinin “Devlet
Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim  Elemami Norm  Kadrolarimin  Belirlenmesine ve
Kullanmilmasina Tliskin Yonetmeligin” Norm kadrolarin belirlenmesini diizenleyen 4.maddesinin 2.
fikras1 geregince asgari kadro sayisinin iki kati olarak belirlenmesine, meslek yiiksekokulumuzda
bulunan 6gretim iiyelerinin de gorevde yiikselme talebi kapsaminda 2020 yili norm kadro planlamasina
dahil edilmesine, durumun Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIiOGLU

Midiir
Ogr. Gor. Serap KORKMAZ Dog. Dr. Miirsel KARABACAK
Miidiir Yardimeisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Duran 0ZKOK Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ
Uye Uye
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EK 17. Gida Pilot Tesisi, Kanath Hayvan Uygulama Unitesi ve Seralar
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EK 18. Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Toplantisi
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EK 19. Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 2019 Yih Faaliyet Raporu Yaymn ve Proje
Sayilan

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 4
Kitap 1
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Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2019 Yih
gl Yil icinde Yil icinde
. Yildan Toplam
Projeler Eklenen Toplam | Tamamlanan | -
Devreden . 3 Odenek
. Proje Proje
Proje
Dpt - -—- - - -
Tiibitak - - - 1 104.000
Bilimsel Arastirma -— -— - — —
Tez -— - -— -— —_—
Altyap - -—- - - -—
Santez - -— - - —
Bap -—- -— -—- — -—
Toplam === == - - 104.000
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EK 20. Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Arastirma ve Uygulama Yapilan
Birimleri

Organik Tarim Programi Arastirma ve Uygulama Seralari

; :ﬂ*]j[-ll( TR 1 1
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Bah¢e Tarimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Gida Teknolojisi Pilot Uygulama Merkezi
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Laborant Veteriner Saghk Programi Arastirma ve Uygulama Calismalar
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KAYSERi UNIVERSITES]

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

o]

SAT]S HERKEZI CANLI Meslek Yiksekolumuz Veterinerlik Baliming ait Yurmurtac: Tavuk Uretim Unitesinde bulunan Beyaz Lohmann Tavuklarn {yarka) asilan
_ ilgili balim hocalanmizin kontrolinde dgrencilerimiz tarafindan yapiimigtr.
AKADEMIK TAKVIM

ERASMUS

o} K&

o8 kel

FOTOBRAF GALERILERI
PROJELER ve BASARILAR

o |

DERS BILGI PAKETI

o}

Mezun Basvuru

A
14
lololo]o]

10

Faydali Linkler

106



107



EK 21. TUBITAK ve ORAN Kalkinma Ajansina Sunulan Projeler

(- T.C.
@ TORKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
TiaitAK Arastirma Destek Programlan Baskanhdi

Sayi : 16264401/161.1.1/E.41350 04/03/2019
Konu : 116R040 Numarah Proje - Sonug Raporu

Sayin Dr. Odr. Uyesi Hasan CANKURT

Yorutictlogand yaptigimiz 116R040 numaral ve "Disik Tuz Yiksek Saglik, Peynir
Tuzlamada Yeni Bir Yontem: Jel Salamura Teknigi" baslikl projenizin Sonug Raporu, Grup
Yiiritme Kurulumuzun 28/02/2019 tarih ve 773 sayili toplantisinda géragalmistar. llgili
raporun kabuliine ve rapor dénemine ait Proje Tesvik lkramiyesinin (PTI) 6denmesine karar
verilmistir.

Projenizin Sonug Raporu dénemine ait Proje Tesvik Ikramiyesi Giniversiteniz tarafindan
projeniz icin agilan banka hesabina transfer edilecektir. Proje Tesvik Ikramiyesinin
adenebilmesi icin, ddeneklenn proje hesabina transferini takiben, isbu yazi ve ekte verlen
"PTI Odemeler Listesi” ile @iniversitenizin ilgili birimine bagvurmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi saygilanmla rica eder, calismalanmzda basanlar dilerim.

Dr. Naci SAGLAM
TARIM,ORMANCILIK VE VETERINERLIK
ARAST. DESTEK GRUBU
Grup Koordinatorii
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2019 YILT Mesleki Egitim Proje Teklif Cafrisi

DR AN ssns
GM TAAHHUTNAMENIN ELDEN TESLIMi DURUMUNDA ALINDI

BELGESI
Basvuru Kodu: Gecici_ TR72/19/MESLEK/0175
Referans Numaras:: TRT72/19MESLEK/0067
KAYSERI UNIVERSITESI SAFIYVE CIKRIKCIOGLU MYO GIDA
Proje Baghju: TEKNOLOIJiSI PILOT UYGULAMA MERK}_sziNm
MODERNIZASYONU VE GELISTIRILMESI
Bagwvuru N g T
Sahibinin Ad: Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Miidirl i
Teslim Eden: Hasan CANKURT
Teslim Edenin Mevlana Mah, Heves Cad. No:34/58 Teslim
Adresi: Talas KAYSERI Alan: | TOLGAUYAN
e oia (538) 245-1493
Telefonu: -

Teslim Edenin
imzas::

% Teslim Alan imzasi:;

Teslim Sekli:

Elden 'ﬁ/—‘

Tarih ve Saati:

02.12.2019 14:30
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ORAM:.. e
!ial.'ﬂrlr!la .!.i_a'ﬂ - :'I
el i |;| £
ORTA ANADOLU KALEKINMA AJANSI
Mesleki Egitim Proje Teklif Cagrin
Bagvuru Formu
Referans Numarasi:: TR 7219 MESLEE/Q067
Som Teslim Tarihi: 02.12.2019 Saat: 17:00
Baywmm Sahibimin Ady: Safiye Ciknkgogln Meslek Yiiksekokulu Miidiirlisi
EAYSERI UNIVERSITESI SAFIVE CIEFIKCIOGLU MYO GIDA
Projenin Adi: TEENOLOJISI PILOT UYGULAMA MEREEZININ
MODEENIZASYONU VE GETISTIRIT MEST

Gecic1 TRIT219/MESLEE/L7
i

-

Bazvuru Eodu:
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BASVURU VEEI GIRTS FORMU

Proje bagvnmolanmzm Ajansin meemer sitesinden  enigilshilersk EAYS Gzernden yapilmas
zomanbador. Sistem, yapuan bagvarular iin otomank olarak bir bagvumn koduo dretecek ohup, bu kod

bagvum simecindeki tim islemlerde kullanslacakior.

Genel Bilgiler
Bagvum Kodu Gecic] TRTV 10 MESLER D175
Diestek Progrann Mesleki Egigm Proje Teklif Cagna
- Mesleld epiim kommlarmin egiim
. aliyaprsimn (smf, laboraborar, atolye, makine-
e techizat ve efitim materyallsr) ve inzan
kavragimn zelistiriimes:
EAYSER] UNIVERSITESI SAFIVE o
Poje A GIEFIRCIOGLU MYO GIDA TERWOLOISIFILOT
UVGULAMA MEREEZTNIN MODERNIZASYONU
WE GELISTIRILMESI
- Egitim Savs
- Egitime Kahlan Figi Sayia
- Dogrodan Faydalanan Eigi Saya
- Teknolejik aliyapas: ivilestirilen
merkez apdhyeidestek odas sayin
Prejenin Efidleyecefsi Gastergeler - Yeni Makine Hancamalan
- Yerli Makine Harcamalan
- Mesleln epitime vonelk yeni abnan makine
5ay151
- Teknokajik altyapes iyilestirilen aborabnear
savisl
Proje Siresi 18 ay
Proje Toplam Bigesi TL) * 718.526,00
Talep Edilen Destek Mikfan (TL) 46,673 ,00
Yaradl Eﬂfl.}'_e I;_J.k_nk-;mg_u Mleslek Yidksakakmhy
Misdiirliama
Proje Criaklbnmm Sayis 1
Yararlamemn Fukuki Stz Tiizel Paydas - Universiteler
Ana Faaliyet Alam Egitimy
Proje Alanmda Deneyim Siresi{¥l) 13
* Proje Batesi alam, binge enaylama iglemi vapildikian sonm gimcellanmektedic
Detizim Bilgileri
1. Irtibat Kisisi
Ad Sovad HASAN CANEURT
Telefon Mimaraz (352) 437 5277
Faks Numaras
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Cep Telsfoma Mumarasy [338) 245 1403
. Mevlara Mah Heves Cad. No: 34058
Lo TalasFavseri Talas ' EAYSERI
Elektronik Posta Adresi hasany 20005 i boimail com
2. Irtibat Kisisi
Ad Soyady ERTUGRUL SAHMETLIOGLU
Telefon Mumaraz (352) 437 1277
Faks Mumaras:
Cep Telefom Mumarasi [535) 078 0713
Safiye Ciknkooghn MY0. Kogk Mah Fuat Sezgin
Posta Adresi cad. 38030 Melikpaxi Fayseri Melikzazi
EAYSERI
Elekironik Posta Adresi sahmetlioghyizmail com
Proje Ortaklanmn Ad ve Soyadlan - Kayseri Lokanfaclar ve Pastacilar Esnaf Odas
(Tuzel Kigilikse Umam)
L FROJE
1 TANIM
11 Proje Adh

FAYSERI UNIVERSITESI SAFIVE CIKRIKCIOGLU MYOQ GIDA TEENOLONSI PILOT

UYGULAMA MEREEFININ MODERNIZASYONU VE GELISTIRILMESI

1.2 Projenin Uygnlanacag Yer{ler)

Projenin Uvgnlanacag Cografi Alan
Bilge I i];r
TRT2 KAYSERI Melik zazi

1.3 Proje Maliyveti we Orta Anadelo Eallonma Ajans'ndan Istenen Destel: Tutan

Projenin Toplam | 013 Auadslu Kallmma Frojenin Toptam T oo e
- S Ajana‘ndan Istenen - = 5
Uyzun Maliyeti apstan istenen destel tmtanmn
| DestekTwanqar) | @ \oplam bisfcesine oram) |
718.526.00 545.673.00 80, 00004433047655
1.4 Orzet

Proje Uygalama Siresi 18 ay

Projenin Amaclan

ensl Amaclar Projenin penel amacy Orfa Aradebn balgesinds
mda teknikerlizl mesleginin eFitiminin uygoluma azrhkh
yiansiiimesi ve bu yolla pivazanm ihtiyaclanna cevap verecek
yeikinlikes t=knik personel venstirerek mesleki eFidm mali

3rie
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EK 22. Birim Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Yapilan Patent Bagvurular

Lnwe

TURK 2, ULUSAL ONIVERSITELER PATENT YVARISMAST P00
[PATE NT] BASVURU FORMU

1. BASVURU BiLGisi

Basvuru Numaras
Erken ¥aym Talebi EVET

Aragtirma Talebi(Arastrma EVET

Raporunun Hazirlanmasim Istiyornm)

DIKENL! BILYEL! §ISELT HOMOENIZATOR

Bulus Baghé:
Tiirkge Ceviri Sire Talebi Yok
Patent Simifi
Tarifname Dili R
Tarifname Al
t“!.lll 1 Adet
Oazet 15mt
Resim 4 Soyl
Cenetik Kaynak HEY.
Kamu Destesi B
2. BASVURU SAHIBI

Adi-SoyadyUnvam DIDEMSTLUEAY
i Alpesian \ish Kanhrwak Cad Kuiu Sitesi A Blok No: Kat 61 Kayseri TORKIVE
Uyrugn TORKIVE
TC Kimlik Numaras I7EIT41202
Telefon / E-Mail Adresi 05318328708/ didemsuhuban 02 @ grmail com
Universite Ad EAVSER] INIVERSITES
Bolim Ad: GIDA TEENOLOMS!-On Lisams
Ozrenci Numarast 3030710470

8. DIGER BASVURU SAHIPLERI

(Bagwuru Sahibinn Birden Fazls Otmas Duramemds Bileiler Bu Alinda Ver Alaraler)

T

{4070) UNIVERSITE ADI{ KATSER. )
afiye Ciknikpaoghu Meslek Yilnek Okeuln Ezyseri TORKIVE

T} (e108700) T.CNO( 14 ) i
Dokzora ) HASAN CANKURT / Erciyes Universitesi 5
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0 1L
—2010/22868

320

[PATENT]

2. ULUSAL UNIVERSITELER PATENT YARISALASI

BASVURU FORMU

1. BASVURU BILGIst

Basvuru Numaras

Erken Yaym Talebi ]
Aragtirma Talebi(Arastirma EVET
Rapornnun Hazirlanmasim Istiyorum)
Bulus Bashé1 POLENL! TEREYAS!
Tiirkce Ceviri Siire Talebi ok
Patent Simfi
Tarifname Dili TR
Tarifname lima
Tstem 22
6!!. ! S“ﬁ'
Resim il Sayfa
Genetik Kaynak HAYR
Kamu Destei T
2. BASVURU SAHIBi

Adi-SoyadyUnvam HAINE BAKRHAN
Adres Kabgasian Mah Svas Bubvan Cimar Apt 85 Eayseri TUREIVE
Uyrugn TUREIVE
TC Kimlik Numaras: 19010377546
Telefon / E-Mail Adresi 05468086231 / maimen3 8 @geaail com
Tiniversite Ady EAYSER] UNIVERSITES!
Bilim Ad: GIDA TEENOLOMS!-On Lisan:
Ogrenci Numaras 3030710608

8.DiGER BASVURU SAHIPLERI

(Bagvaru Sahibinin Birden Fazla Ol Dunumunda Bilgiler Bu Alanda Yer Alacakor)

1) (8108700 ) T.CNO( 14320734176 ) GERENCI NO{ 4070 ) UNIVERSITE ADL( K.-‘.YSEJU'E‘N"\'ERNTES. BOLUM ADI{ GIDA TEENOLOTSH
Dektera yHASAN CANKURT E:maf.‘nnma !&\EW lﬂzekl:hh?.a'm O
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m

—2019/22030 = _2019-CE-500002

122009

paTNT)

2 ULUSAL UNIVERSITELER PATENT YARISMASI PR00
BASVURU FORMU

1. BASVURU BiLGIsI

Basvura Numarasi

Erken Yaymn Talebi EVET
Aragtirma Talebi( Araytirma EVET

R un Haznrl Istiyorum)

Bulus Baghf CEMENLI PEYNIRLER
Tirkge Ceviri Siire Talebi Yak
Patent Sinafi

Tarifname Dili TUR
Tarifname 2 Sayfa
Istem 4 Ak
Orzet 1 Sayfa
Resim null Sayia
Genetik Kaynak HAYIR
Kamu Destefi HAYIR

2. BASVURU SAHIBI

Adr-SovadyUnvam
Adres

Uyrugu

TC Kimlik Numaras
Telefon | E-Mail Adresi
Universite Ads

Billiim Ady

Ogrenci Numaras

KUBRA NUR KARAKAYA

Gedlickent Mah 1812, Solmk Hurar Apat 925 Kai 6 Kaysen TURKIYE
TURKIYE

546 SHSMI64

05523281599

kubranurlarakaye®r hotmail com

KAYSERI UNIVERSITESI

GIDA TEKNOLOJSL-On Lisans

050710233

8.DIGER BASVURU SAHIPLERI

{ Basveru Sahibimnin Birden Fazla Olnsasi Duramunds Bilgiler Bu Alanda Yer Alscakur)

1) s10ET00 ) T.C NOY 145337341 76 ) OGRENCE NOY 4970 ) UNIVERSITE ADLY KAYSERI UNIVERSITES] ) BOLUM ADd GIDA TEKNOLOJIST
Doktora | HASAN CANKURT / Erciyes Universitesi Safiye Ciknkgioglu Meslek Yaksek Okulu Kayseri TURKIYE
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—2010/22934 = _2010-GE-D00000

3122009

TURK
[PATENT]

2, ULUSAL UXIVERSITELER PATENT YARISMASI P00

BASVURU FORMU

1. BASVURU BILGISI

Bagvura Numarasi
Erken Yayin Talebi

Aragtrma Talebi{ Arastnrma
Raporunun Hanrlanmasi Istivorum)

Bulus Baglign
Tirkge Ceviri Sire Talebi
Patent Sumifi

Tarifname Dili
Tarifname

Istem

Ozet
Resim

Genetik Kaynak

Kamu Destegi

EVET

EVET

AROMATIK SIRKE

Yook

TUR

2 Sayia
2 Adet
| Sayfa

null Sayfa

HAYIR

HAYIR

2. BASVURU SAHIBi

Adr-SoyaduUnvam
Adres

Uyrugu

TC Kimlik Numaras:
Telefon | E-Mail Adresi
Universite Ads

Biflim Adi

Mrun:i Numaras:

KUBRA NUR CANER

Higariyes Mabh Hwsolak No: 26 Kayseri TURKIVE
TURKIYE

23636653464

05535481595 / kubeacaner T8 gmail. com
KAYSERI UNIVERSITESI

GIDA TEKNOLOKSI-On Lisans

3030710579

8.DIGER BASVURU SAHIPLERI

| Bagveru Sahibmman Birden Fazla Olmasi Duremunda Bilgiler Bu Alanda Yer Alncakir)

1) S1EET00 ) T.C NOY 14522734176 ) OGRENCT NOC 4970 ) UNIVERSITE ADL({ KAYSERI UNIVERSITES] ) BOLUM ADY GIDA TEKNOLOJISL.
Dokiora | HASAN CANKURT / Erciyes Universitesi Safiye € iknkgogiu Meslek Yalksek Okulu Kaysen TURKIYE
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2. ULUSAL ONIVERSITELER PATENT YARISMASI

BASVURU FORMU

1. BASVURU BiLGIs]

Bagvury Numarasi
Erken Yaym Talebi

Arastirma Talebi( Aragnrma

EVET

EVET

Raporunun Haarlanmasim Istiyorum)

Bulus Bashih

Tiirkge Ceviri Siire Talebhi

Patent Suufi

Tarifname Dili
Tarifname

illEII
Ozet
Resim

Genetik Kaynak

Kamu Destedi

TATLANDIRICILI KPP SEKER

Yok

TUR
3 Sayia
2 Adet

1 Sayfa

null Sayia

HAYIR

HAYIR

2. BASYURL SAHIBI

Ade-Soyady/Unvani
Adres

Uyrugu

TC Kimlik Numaras:
Telefon / E-Mail Adresi
Universite Ads

Bitlim Adu

Ogrenci Numarasa

FSMIA MESE

Girmci Mah Giringi Kémeevler Noc 49 Kaysent TURKIVE

TURKIYE

SSR191367 10

OS38868 1415/ esmabjk 76 grsail com

KAYSERI UNIVERSITES|

GIDA TEKNOLOJIS LOn Lisans

£.DIGER BASVURU SAHIPLERI
{Bagvar Sahibimin Birden Fazda Olmas Duremunds Bilgiler Bu Alanda Yer Alacaknr)

— — — —
1) SIOET00 ) T.C NOY 14322734176 ) OGRENCTNOY 4970 ) UNIVERSITE ADLY KAYSERI E\!\'H{.\HLSI ) BOLUM ADH GIDA TEKNOLOJISI-
Daktora ) HASAN CANKURT / Ercives Universitesi Safive Ciknkgoglu Meslek Yeksek Okulu Keyseri TURKIYE
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—2019/22002 _2010-GE-000810

31123019

TURK 2 ULUSAL ONIVERSITELER PATENT YARISMASI PS00
[PATE NT] BASVURL FORMU

1. BASVURU BiLGISI

Basvury Numaras:
Erken Yayn Talebi EVET

Aragtirma Talebi{ Aragtirma EVET
Raporunun Hazrlanmasim Istivorum)

Bulus Bashin SUCUK BAMARATLI PEYNIRLER
Tirkee Ceviri Sire Talebi Yol

Patent Sumifi

ﬁgnnej Numaras

Tarifname Dili TUR
Tarifname 2 Sayfa
fistem 4 Adet
ﬁlﬂ | Sayia
Resim null Sayia
Genetik Kaynak BAKTR
Kamu Destefi .
2. BASVURU SAHIBI

FRAR ST
Adi-SoyadyvUnvan FINARGAHEN
Adres Samer Mah 287 Sokak Eroghu Ape Noc 1 Isanbul TORKIVE
Uyrugu TURKIYE
TC Kimlik Numaras: 62151200262
Telefon | E-Mail Adresi (15396856352 | sahinpinard€YEgmail com
Universite Ady KAYSERI INIVERSITESI
Bislim Adi GIDA TEKNOLOJIS|-On Lisans

5030710047

S.DIGER BASVURU SAHIPLERI

{Bagveru Sahdbinin Birden Fazda Olmas Dunsmunds Bilgiler Bu Alands Yer Alacakir)

_—
1 S105T00 ) T.C NOY 14522784076 ) (liﬂ-l,.'ﬂl TRIN 4970 ) l,.\l\'H!-!lel ADL{ KAYSERI UNIVERSITES] ) BOLUM ADI GIDA TEKNOLOJISI.
Daokiora ) HASAN CANKURT / Erciyes Universitesi Safiye Ciknkgio@lu Meslek Yisksek Okulu Kayseri TURKIYE
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I
——u1022080

| I e
—a1SGE000103

3111 019
TURK 1. ULUSAL UNIVERSITELER PATENT YARISMASI P500
[PATE NT] BASVURU FORMU
1. BASVURU BILGIsI
Bayvuru Numaras:
Erken Yayin Talebi RNEL
Aragtirma Talebi(Aragtirma EVET

Raporunun Hazirlanmasmi Istiyorum)

YUMUSAK DRAIE FORMDA FEDIATRIE SURLP

Buluy Bashz
Tiirkge Ceviri Siire Talebi L
FPatent Smufi
Tarifname Dili b
Tarifname e
istem 2 Adat
Ozet 1395
Resim all K
Cenetik Kaynak A
Kamu Destegi Lo
1. BASVURU SAHIBI
Adi-SoyadyUnvam GUFER TAVEAN
Alvis Fovei Gakmak Mah Hilal Cad Tamar Sckak Manaicgs Apt No: 142 Kaysari TORKIVE
Uyvragu TORKIYE
TC Kimlik Numaras: 14870701288
Telefon / E-Mail Adresi 05039924408 | meangmifar () pmyil cam
Tmiversite Adu KAYSER! ONIVERSITES]
Bilim Ad: GIDA TEKNOLOJISE:-On Lisans
Ogrenci Numaras 3030710123

3 DIGER BASVURU SAHIPLERI

(Bayruru Sahikmin Sirden Fazls Olmas: Derewmnds Eilzler Bu Alsnds Var Alscaker)

13 6108700 ) TCE’JC 14511734176 ) O
Deoltara ) HASAN

RENCI NO( #4970 ) UMIVERST ) BOL
CANKURT / Excires Unsveesitasi Safive Gilmigegin Maslek Yk Ok Kxrver: TURKIVE

ADL{ EAYS INIVERS

ADK GIDA TEENOLOJ

3 T.C NO{ 30420989650 ) OGRENCE NO( 412 } UNIVERSITE ADE({ KAYSER! ONIVERSITESL) BOLOM ADY GIDA TEKNOLOIESE Doksers )
EEMAL DURUSU/ Kaysari Universitesi Safiys Gikonkgiogin Mye Kapari Talas TOREIYE

“*“Talep null E-Devlet girigi referans alinarak TﬂE!KF’ATENT kaytianna alnmestr.
**Evrak we ( 3 ) adet eki orjinalinin aymsidir (TURKPATENT Bilgi Iglem)
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(MW P
201922072 _2019-GE-6007
31122019
TURK 2. ULUSAL UNIVERSITELER PATENT YARISMASI P00
[PATE NT] BASVURU FORMU

1. BASVURU BiLGisi

Basvuru Numarasn

Erken Yaym Talebi el
Aragtwma Talebi(Aragtrma EVET
Raporunun Haznrlanmasim Istivornm)
Bulus Bashé, VESIL ZEVTINL! PEYNIRLER
Tiirke Ceviri Siive Talebi Yik
Patent Simifi
Tarifname Dili TR
Tarifname i@
Istem 4 Adet
Ozet 15r@a
Rt mil Sayfa
Genetik Kaynak ER
Kamu Destesi EAYR
1. BASVURU SAHIBI

Adi-SoyadiTUnvam MELIHA OZTURK
A Osznan Gazi Mab Dérryol 4362, Solak Yi3it Apt No- 9135 Exriilet Ezyzeri TOREIVE
Uyrugu TURKIYE
TC Kimlik Numarasi 12831026104
Telefon / E-Mail Adresi 05458631429 / melibzortorkS (@ sril com.
Universite Ada EAYSER! UNIVERSITES
Béliim Ad: GIDA TEENOLOTIS!-On Lisans
Orenci Numarasn 30371004

$DICER BASVURU SAHIPLERT

(Bagwaru Sahibinin Birden Fazla Olmas) Durumundz Eilziler Bu Alanda Yer Alacakewr)

1) (6768917 ) T.CNO(30820980630)
- o

) mtmuﬂtﬁl Sa.ﬁﬂ
J{ €108700) T.CNO{ 14522 ”"'441"6‘ OGRB*ICI\O{@ 0)

NO(412) ADL(EAY L
Elu Novo Em‘!en Tala: TURKIVE

Doktora JHASANC! ANEURT EITJ.‘E Univarsitesi Safiye Gilmkogiu Meslek Yideek Ol Ezyseri TURKIVE

ERSITE ADI{ EAVSER! UNIVERSITES! ) BOLUM ADI( GIDA TEENOLOIISI-
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—aQ10/23182

m

—al19-CE601828

30122009

TURK
[PATENT]

2. ULUSAL ONIVERSITELER PATENT YARISMASI

BASVURU FORMU

1. BASVURU BiLGIsi

Basvura Numaras:
Erken Yaymn Talebi

Arastirma Talebi{ Arastirma
Raporunun Hazrlanmasim |sti_\'nrun)

Bulus Basligs
Tiirkge Cevirl Siire Talebi
Patent S

Tarifname Dili
Tarifname
Istem

Ozet
Resim

Genetik Kaynak

Kamu Destefi

EVET

EVET

SALGAM SUYL KONSANTRES!

Yok

TUR

3 Sayfa
2 Adet
1 Sayfa

null Sayis

HAYIR

HAYIR

2. BASVURU SAHIBI

Ade-Sovady/l nvam
Adres

Uyrugu

TC Kimlik Numaras
Telefon / E-Mail Adresi
Universite Ada

Bilim Adi

Ogrenci Numaras:

MUSTAFA CAVLS

Iigdr U neversitesi Mihendishk Faloihies Gida Mihendssligi Balimil Sekreterlign [gdir TORKIYE

TURKIYE
2IRFXTANG

03

42080/ matfovs( 38 @ gmail com

ERCIVES UNIVERSITES|

GIDA MUHENDISLIGE ABD-Y slsek
Lisams

4011241508

8.DIGER BASVURU SAHIPLERI

| Bagvery Sahibmain Birden Fozda Olmas) Dunsmunda Bilgiler Bu Alandz Yer Alncakir)

1) 108700 ) T.C NOY 14322734076 ) W.Jil-!-l..‘il.l NOX 4970 ) UNIVERSITE ADI{ KAYSER] UNIVERS
Dokiom. ) HASAN CANKURT / Erciyes Universitesi Safiye Ciknkgiofilu Meslek Yalksek Okulu Kaysen TURKIYE

S1) BOLUM ADY GIDA TEKNOLOJISI
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[ IO WO O D
M —me—'

31122019

TURK 2. ULUSAL UNIVERSITELER PATENT VARISMAST P00
[PATENT] BASVURU FORMU

1. BASVURU BiLcisi

Bagvuru Numaran

Erken Yayin Talehi EVET
Aragtirma Tllghi(:lnmm_ EVET
Raporunun Hazirlanmasmm Istiyoram)
Bulus Baghs: PROEBIVOTIE TURSU EAHARATL ARI VE URETIM YONTEM
Tiirkge Ceviri Siire Talebi Yok
Patent Sumfi
Tarifname Diki TR
Tarifname 25aya
Istem 2
6ut L5t
Resim will Suyfa
Genetik Kaynak HAYER
Kamu Deste3i HARIE
2. BASVURU SAHIBI

Adr-SoyadiUnvam MUSTAFA GAVDS
Adves Tz Diiversitesi Mishendiclik Faksiltesi Gyda Mihangislii Bl Selreteris Todr TURKIVE
Usrngn TUREIVE
TC Kimlik Numaras: IRIDTSINE
Telefon / E-Mail Adresi 05536242080 / msticvs038 @ereeil cam
Universite Adu ERCIVES UMIVERSITES!
Bilim Ad GIDA MUHENDISLIGT ABD-Deksora
Ogrenci Numaras: #011241508

$.DIGCER BASVURU SAHIPLERI

(Bagvaru Sahibinin Birden Fazla Olmas Dunmemda Bilziler Bu Alanda Ver Alacaknr)

1) (6108700 ) T.CNO( 14322734176 ) (4070 ) ADL( EAY 1) ADI{ GIDA TEENOLOT
Doktora -H.-\.S\N ANEURT | Erciyes Universitesi Safiys G:h'.\hpom Meslek Vikeek Olmln szm TUREIYE
b1 FEE‘:'I"J T.C NO( 30820089650 ) OGR.EN'EI\D( 412 ) UNIVERSITE ADL{ KAYSER] UNIVERSITES! ) BOLUM ADI( GIDA TEENOLOJSI-
Doidorz JEEMAT DURLTSUT Ezysen miversitesi Safive Cilonkcsogh Myo Ezyseni Talas TURKIVE
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EK 23. Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Saghk Bilimleri Enstitiisii Organik
Uretim Multidisipliner Ana Bilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programma Gorevlendirilen
Safiye Cikrik¢ioglu MYO Ogretim Elemanlar

&« C @ Givenli degil | sagens.erciyes.edu.tr/dsfault.asp?sayfa=16 * @ 8

Google Chrome'u Gzellestirin ve kontrol edin

Tarihge Genel Bilgiler Programlar Yonetim ~ Personel ~ Ogrenci ~ iletigim English

SwaNo | Enstitii Multidisipliner Anabilim Dallar1 ve Programlar:

1 Organik Uretim

Kok Hicre Bilimleri

Biyoinformatik Sistemleri Biyoloji

Veteriner Genetik ve Biyoteknoloji

Tlag Arasurma, Gelistizme ve Uygulama

Evrak Tarih ve Savisi: 16/08/2019-E.3778

- L®ETRT A

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Personel Daire Baskanh

Sayr  20914528%03.07.02/E. 3778 16/08/2019
Konu Kurumdisi Gorevlendirme-40/a

SAFIVE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLIUGIUNE
ilgi: Erciyes Universitesi Rektorluonan 16/0%2019 tarihli ve 15747 sayili yazisi.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Organik Uretim Multidisipliner Ana
Bilim Dali Tezli Yuksek Lisans programunda 2019-2020 egitim-ogretim yili giiz yanyilinda
ders vermek ve damigmanlik yapmak iizere; 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi geregince
Yitksekokulunuz ofretim dyeleri Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA, Dog¢. Dr. Mirsel
KARABACAK, Dr. Ogr. Uyesi Hasan CANKURT, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZKAN, Dr. Ogr.
Uyesi Ethem BAZ, Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK, Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ, Dr. Ogr.
Uyesi Kemal DURUSU, Dr. Opr. Uyesi Ali KOSE ve Dr. Opr. Uyesi Elif DEMIRAL'm, ek
ders dicreti karsihfinda goreviendirilmelerinin dusinoldugn amlan kurumun ilgi yazsi ile
bildirilmektedir.

Bilgilerinizi ve konuya iligkin goriglerimizin amlan kuruma iletilmek 0zere Personel
Daire Bagkanhina bildirilmesini rica ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Dervis BOZTOSUN
Rektir Yardimeis:

EK :
Yazi Sureti (1 Sayfa)
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/08/2019-E.15747

amE i MR PADD=

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGI
Personel Daire Baskanhd

Say1i  :62637355/903.07.02E. 15747 16082019
Konu :Kurumdigsi Gorevlendirme-40/a

KAYSERI TNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KEAYSERI

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisdi Organik Uretim Multidisipliner Ana Bilim
Dali Tezli Yilksek Lisans programinda 2019-2020 efitim-6fretim yihi giiz vanyilinda ders
vermek ve danismanlik yapmak {izere; Universiteniz Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
tigretim {yeleri Dog. Dr. Mustafa DEMIRKAYA, Dog. Dr. Mirsel KARABACAK, Dr. Ogr.
Uyesi Hasan CANKURT, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZKAN, Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ, Dr.
Ogr. Uyesi Duran OZKOK, Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Kemal DURUSU,
Dr. Ogr. Uyesi Ali KOSE ve Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRAL'in 2547 sayil Yiksekdgretim
Kanunu'nun 40/a maddesi geregince ek ders dereti karsihifinda gérevlendirilmeleri
disiiniilmektedir.

Bilgilerinizi ve adi gegen Gfretim Uyelerinin ders vermek ve damsmanhk yapmak fizere
ghrevlendirilmeleri icin gerekli iznin verilmesini arz ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Mustalfa CALIS
Rekitiir

124



EK 24. Erciyes Universitesi Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AKUM), Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAM) ile Yapilan
Ortak Arastirma ve Uygulamalar

HAKAN GETINSAYA KEZi (IKUM)
RASTIRMA MER
BULAMA N ARASTIRMA MERKEZI (DEKAM)
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EK 25. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

ADIVE SOYADI @ ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineieiiennns

Faaliyet ve Proje Bilgileri 2019 YILI

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2019 Yih

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Projeler

Yil  icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

Dpt

Tiibitak

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

Santez

Bap

Toplam
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EK 26. 2019 Akademik Tesvik Odeneginden Faydalanan Birim Ogretim Elemanlar

J-l.liIllIAI

Evrak Tarih ve Saysc 25/1220158-E 2641

... Lo e e
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Safive Cilmkoogin Meslek Yilksekolmln

Miudirligi
Sam  -3174T036/050.06.01E 1561 1571272018
Eopn -Akademik Tegvik Komisyno
REETORLUE MAKAMINA
{Cemel Selretertil)

i];gi ;41272018 anhl ve 2642 sayh yaznmz

Meslek Yiksekoluhmuz Akademik Tesvik Eomisyom asagidaki sekilds

e-imzalidir
ProfDr. Ertuiral SAMMETLIOGLT
Meslek Yiilesekolknl Miudiri V.
D¢ Dr. Mustafs DEMIBEAYA (Bagkar)
Do Dir. Morsel EARABACAE  (Uve)
Dr. Q. Uyesi Hazan CANKURT  (Uve)
25122018 DesPers. : MEAYEUSUZ
5122018 Yik Ok Sek V. : A ALICT
Leraka b= ksl L ] Pl 230
Kk WAkl Pt S C neictimd T Wl g AYST T P Tl L e —
Tedwlon:+500 157 417 2 17 Pk 157 407 1303
[-Framngerastll brperl sz Fiitrenih Arwrars. bwpsrd sde o
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. _ AKADEMIK TESVIK DESTEGI _
BiRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMiSYONU KARAR
TUTANAGI

Birimi BIRIM AKADEMIK TESVIK KOMISYONU

Karar Tarihi 16.01.2019

Komisyonumuz, &gretim elemanlarindan gelen akademik tegvik ddenedi bagvurularini ilgili Yénetmelik hilkdmlerine uygun olarak
degerlendirmig, agagidaki tabloda zetlenen ve detaylan ekte verilen sonuglarin Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz

Komisyonununa arzina karar verilmigtir.

Ekte sunulan dederlendirme raporunda, dzerinde revizyon gergeklestirilen veya ret edilen bagvurulara/faaliyetlere yonelik agklamalara
yer verilmig, bagvuruda beyan edildidi haliyle onaylanan bagvurular/faaliyetler igin herhangi bir agiklama eklenmemigtir.

Basvuru Yapan Arastirmac Sayisi 3
Bagvuru Yapidi§i Haliyle Onaylanan Bagvuru Sayisi 3
Revizyon Yapimasina Karar Verilen Bagvuru Sayisi 0
Ret Edilen Bagvuru Saysi 0

Dog.Dr. Mustafa DEMIRKAYA
Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu Bagkan

Dog.Dr. Miirsel KARABACAK Dr.Ogr.Uyesi Hasan CANKURT
Uye Uye
Ek-1: Ogretim Elemanlari Tegvik Puanlar Tablosu
Birirmi BIRIM AKADEMIK TESVIK KOMISYONU
Karar Tarihi 16.01.2019
Tesvik Puam Tesvik Puam
Sira No Ogretim Elemani (Bagvuru) (Onaylanan)
} Dr. Mirsel KARABACAK ——
Bos Etik acidan arastirmacilarin tesvik
2 Dog.Dr. Ugur AZIZOGLU puanlari paylasiimamstir. I
3 Dr.Ogr.Uyesi Hasan CANKURT
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EK 27.2019 Yih Birim Faaliyet Raporu

‘-I.Illl"|'l'l‘-

N o e
KAYSERI CNIVERSITESI REKTORLGGT
Safive Cilmikowogin Meslek Viiksekolouln
Madarkizi

tdari t:ler Birimi
Sapn -3BRIOBES/34] 000775 20012020
Eomn 2019 7%Y1h Bi:jml-'aa]i}"e:R.apunj

REETORLUE MAKANINA
(Strateji Celistirme Daire Baskanh)

i];gj o 08122019 ariblk ve 6094 saynh yazmz

Meslek Yiksekokuhmas 2019 yihna ait Hinm Faaliyvet Bapoam hanrinark ekte

sumilrnsor.
Bilzilerinize arz edarim.
0T Gér. Serap KOREMAZ
Adeslel Yiilesebolnl Mudiiri V.
EERLER:
I- Faaliyet Eapon
1- Dooer Sermaye Isletmesi Bilangosa
[wraka dn Ewpner Fin : 30T
5 e Zor V=l HITC
gk Wishosliead F ot Sy in Cesced TR ke g ai LATSTR Aynenhi g ki et Beps San
Tebelon+ 00 15T 417 53 77 Faior+581 157 407 1313
[-Fomngerascll bymerlezw Ciedrtrenilh Awearw. vy sduor
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyami

iC KONTROL GU'VENCE BEY ANI!

| Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
! Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.

| Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann etkili,
| ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifin, ghrev ve yetki alemim gergevesinde ip kontrol sisteminin idari ve
mali kerarlar ile bunlara iliskin islemlerin yasathk ve diizenlilifi hususunda yeterli glivenceyi safladifim ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolindn etkin clarak uyeulandsgin bildiririm.

| Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kentroller, i; denetgi raporlar
I ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim olmadifim beyan
ederim. (Kayseri- 26 /Ocak/2020)

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyam birim fasliyet mporlaring eklenir,
21l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden tnceki harcama yetkilisi'yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir,

3 Harcama wetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK 28. Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YOKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU
YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL BOLUM

YUKSEKOKUL BASKANLIKL ARI
KURULU
BITKISEL VE HAYVANSAL
URETIM
BOLUM BASKANI
GIDA ISLEME
BOLUM BASKANI
VETERINERLIK
YUKSEKOKUL BOLUM BASKANI
SEKRETERI —
— AYNIYAT
‘ YAZI ISLERI —-{ AYNIVAT

BDLfMER 1 -{ MUTEMET
SEKRETERI

‘ MEMURLAR —-{ TEKNIKERLER

ISCILER -
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EK 29. Aday Degerlendirme Formu
ADAY DEGERLEME FORMU

ADI VE SOYADI :

BASVURULAN POZISYON :
BASVURULAN BOLUM :

I. MULAKAT ONCESI PUAN...............

9}
AN
w
[\
—_
S

II. MULAKAT ANINDA

. 1lk izlenim

. D1s Gortinlim

. Beden Dili

. Tiirk¢e Kullanma Becerisi
. Anlatim Becerisi

. Isbirligi ve takim anlayis1
. Hedef ve beklentileri

. Ogrenme yetenegi

. Dikkatli olma

10. Sadakat anlayis1

11. Sosyal yasam geliskinligi
12.Stres toleransi

13. Ozgiiven

14..Nezaket

15.Alan Bilgisi

O 03I N DN N W —
N N Ve Ve W N R
~TN AN NN~
N N N N
N N N
NI A A

~ T T AN AT A AT
— e — U O e —

AN A~
N o O
A AN A~
~ O~ —
NN A~~~
e N AN A
A A AN A~ A~
~~— e —
NN AN N~~~
i A SN A

A~~~

PUANLAMA CIZELGESI

5= Olaganiistii

4= Ortalama Ozelliklerin Ustiinde
3= Nitelikleri Uygun

2= Nitelikleri Gelistirilebilir

1= Kabul Edilemez

0= Dikkate Deger Degil

IV DEGERLENDIRME (15 p)

( )En uygun Vasifta ( )Tercihli () Goreve Uygun () Goreve Uygun Degil
........................................ departmaninda ................c.ccceeenveeennnnneee..... kadrosunda ige
alinabilir/alinamaz.

GORUSMEYI YAPANLAR

ADI SOYADI GOREV UNVANI TARIH IMZA

1)
2)
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EK 30. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Gériintiisii

€200 0 ) hitpsyJobisis ayseredutr w@ I @

@Kayseri Orenci Bili Sistem

LR Dosyalar  Sikca Sorulan Sorular

z % Duyurilr
Sisteme girigicin

Odrenci No ve §freniz
1o G KB e VD! VE KATKE PAYTGCRETEN ATRHAK KN X SRE VERTLNES
Ofrena No: Ders kaytt donemi siresi igerisinde kayit yaptirmayan | 6grenim creti - katk payini yatramayan odrenclere Universitemiz Senatosunun 19/09/2019 tarihli toplantisinda 25 Eylil 2019 Carsamba giini 1

(bir) gin ek sire verimesi kararlagtrimighr,

fre:
5 Bu durumda olan ogrenclerimz 25 Eyil 2019 Carsamba ginii saat: 23:59'a kadar (1 giin) ders kaytlanni yapabilecek ve ogrenim oreti/katk payn deretlenni yabrabileceklerdin

gl ogrencilerimize dnemle duyurulur,

i FaO - "
m" Orenci I5len Daire Bagkanl]
DD

YAZ OKULU DERS KAYITLARI DERS KAYITLARI CiN EX SURE

L hoe 12 OKUIU Ders Kaytlan 30,06,2019 Pazar ginii dglen 12:00'a kadar uzatimishr,

Gterlen Kodn Vormz
DIKKAT: 1 Temmuz Pazartesi ginii yaz okulu dersleri baglayacaktr, Bu nedenle kayitlar son kez uzatilmis olup, yen bir uzatma sz konusu olmayacaki,
Ofrencilerimiz bu sire boyunca derslerini segebilier, Ders deretlerin ise Cumartesi gind Halk Bankasi internet bankaclid veya banka kart gerekmeden ATM ahazlanm kullanarak,

= “Efitim Odemeleni” mentsdnden “Erciyes Universitesi” i segerek, T.C. Kimlik numaralanni qirp odemelerini yapabilrer,
ri§

SifemiBlmiyorsn i (RETIM PROGRAMLARI IN YU20E 10 LiSTELER]
Tkinai Ogretim Programlanmiz igin yizde 10 bagan listeleri fan ediimis ve harglara yanstimishr,

Yiade 10 listelenne firaz efmek isteyen ddrenclenmiz en geg 06,02.2019 Carsamba gini saat 17:00'ye kadar Rektarldk Genel Evrak binmine qiderek dilekge ile resmi tirazlarni yapacaldardr,

Bu tarihten sonra yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir,
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EK 31. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii
€ 9 0§ aesiskayseriedutr {: e E

| Kayseri Univrsites
N1 Akademik Veri Yonetim Sistemi

BiimselIshirfler
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EK 32. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintiisii

€ 5 0 (O inent dah | ansikayeadmmeain Ay v A
,;‘}‘—"\-\ i ‘ I
' *(‘ . Kayseri Universites
924,  Proje Surecleri Yonetim Sistemi 8

Duyurular Satinalma Duyurular oMU

[Bayers Tarlhi Lo X2

(Pt Do 20 2amny)
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EK 33. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintiisii

W Kmn T Gelen =orak Giimeell: X

¢ @ O B eby:caysenedutrienVision/ _Locumen YUt MO QY B -9% o @ =
Kurum Ii Gelen Evrak Giincelleme — .“ ;
b Kayseri Lniversiresi 5

3 CETE—

Q K| KU Fvra F-im7a ile Onaya

iy o
o e s Kamu kurulug e
f‘?? KAVEER] ENIVERSTTESI RIKTORLEGE A ere :
w Lisuciti Epin Lol M Cvrak {urur du 1
R 38511603 B Gorev Detaylan
Al i el A e it i K G Foe s Ve (B Kl e
F;fw‘:mmm K. KR f:_\.:th UINL RFE. e Suetelkan!lazrams Grigoru 0]
oL SAGUTTY IGMM [V i Pt oo i M i)
ENSTITOSO MODORLDZD =
Eurak

Sayaa v, O Eyei Arban DURAR
Oken Tral

Tastonte 11102019 ol e 0000 g Yiewtn Ko Moo, (4 Biin
¥t fvans 7 Sraefk T Homrama Yamiwonr ponng Sxrnierers el I
PARRZ, IR FIENIEN TN ABAIEE TAUES A5 0N PR s i 2
Sttty i Evrak N3

Buplree NgeEs 10 . E
L
Tanwnlamala PR
prowyes 2.1.20M
S ProtD. Oate ERKERDGLU
Yorelin Bl Mk
rakin Ririm
Yarcim ! | f i
Yarcim Uygulamall Bll mler Fatokes!
| Dekarliy
Cllag {
0. | A2y 0 Ayyese BOTDORN e Dosya Kodl
paler 902.07.01,06.01 - Yardirc | lizmererle
E‘"&\mﬁ e e SONMEZ g Faaivctier > Personel Oziuk iglen «
SopwD, 3. U agle DUTYT GOrevlendinmighe » Suruiniyl = Klaso
S de O Ay OO AN
Sy dews (4 HaMA T AR AR, 06 » BOlM 01
-

Bitinn aliles Gineeri e v Shalejik

~ 50 e
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EK 34. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Géoriintiisii

€ - C @ tesvikkayser.edutr/Account/Login

Giri
[ Puan hesaplama similatsrii
€ - C # tesvikkayseriedutr/2019/Application KAY( Uygulamah Bilim_
| Fakiltesipdf
Akademik Tegvik Odenedi Sireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) BPuanHl ubfkayseriedutr
Taslak Bagvurular
Basvuru No il Birim Tegvik Komisyonu Durum
o Taslak bagvuru bulunamadi.
Dr.Ogr. Uyesi Ayhan DURAK

i= Bagvurulanm
B Yeni Basvuru Degerlendirmedeki Bagvurular
& Basvuru Sonuglan / Analizleri

Basvuru No il Birim Tegvik Komisyonu Durum
2 Yardimc Bilgiler / Formiar

Dederlendimede bagvuru bulunamadi.
1, Birim Tegvik Komisyonu
~ Islemler
Itiraz Degerlendirme Surecindeki Bagvurular
Basvuru No il Birim Tegvik Komisyonu Durum
Deferendimede bagvuru bulunamadi.

egi Sire¢ Ydnetim Sistemi (ATOSIS

Kayseri Universitesi

Girig

Tek Girig uyguiamas ile sistemi kullanmak igin Girlg
butonunu tiklayiniz.

* 0

¥ Oir Uyesi Ayhan DURAK
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Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence
Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

(Kayseri-31.01.2020)

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Bagkan
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU Ogr. Gor. Serap KORKMAZ
Uye Uye
Ogr. Gor. Dr. Mustafa CAVUS Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Adem ALICI
Uye Uye

Fikriye TOKGOZ (Ogrenci)
Uye

BiRIM KALITE KOMiIiSYONU ONAY SAYFASI
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