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1-OZET

1.1- OZET

Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu (SCMYO), Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla 1991-1992 egjitim-6gretim yilinda
egitime baglamis olup, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi biinyesine gecmis ve 4 adet normal égretim ve 1 adet ikinci égretim
programi olmak Uizere toplam 5 program ile egitim, arastirma ve kdiltdr birikimine katkida bulunan, kalite yénetimini kendisine ilke edinmis bir egitim kurumudur.

Hazirdaki bu kilawiz, okulun gegmis faaliyetlerini, mevcut durumunu ve hedeflere ulasmadaki plan ve ¢abalarinin gérindr sekilde belirtiimesini saglamak amaciyla
hazidanmigtir.

Bir birimde yapisal degisim planlanirken Universite paydagslarinin her konudaki distinsel ve fiili katilimlar daima énemsenecek ve bunlar, uygulama sirecinde
titizlikle izlenecektir.

Kuresel trendi de géz éniine alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini strekli karsilayacak sekilde okulumuzun gelismesini saglamak ve
mezunlarina yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasinda olmalidir.

Mesleki ve teknik egitim-6gretim dncelikli olmak Uizere, ulusal politika ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris slirecinde ortaya ¢ikan
firsat ve imkanlardan azami élglide yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir.

Elinizdeki bu rapor, bu ¢ergevede hazifanmig olan bir belgedir.

Yiksekokul yoneticileri, orta ve uzun dénemi géz éniinde bulundurarak, bu stratejilere uygun planlama yapmak ve gelistirilen planlan bir sire gézden gegirip tekrar
iyilestirmeler yapmakla gelismeyi surdiirecek ve devamii hale getirecektir.

Bu uygulama; okulumuz, Universitemiz ve Ulkemiz icin yeni firsatlarin dogmasina yol agacak, is diinyasi ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve is
birligi icin uygun bir ortam olusturacaktir.

Sorumluluk mewkiinde bulunanlarin, akademik ve idari faaliyetlerini sirdirmesi, personelinin performansini izleyerek degerlendirmesi ve bunlaria ilgili raporlar Ust
makamlara sunmasi, hedeflere ulasma agisindan son derece énemlidir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

Tarihgesi; Yuksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiksekokuluadiyla 1991-1992 6gretim yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Tip Fakdiltesi binalarinda
egitime baglamistir. Kocasinan Meslek Yuksekokuluadi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye Cikrikgioglu Meslek Yuksekokulu olarak
degistiriimistir. Kayseri'li hayirsever is adamlar Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrikgioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrikgioglu adina yaptirdiklari yeni
binada 1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir. 2020 Yilindan itibarende yeni kampus 15 Temmuz yerleskesindeki binada hizmetine devam etmektedir.
Meslek Yiksekokulumuz; 3.257 m2 kapali alanda 2 katli olarak insa edilen binada 8 Dershane, 3 Laboratuvar, 5 Biiro, 20 Ogretim Elemani Odas, 1
Toplanti\Konferans Salonu, 1 Kantin bulunmaktadir. Birimimizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 6 programda toplam 733 égrenci, 14 akademik ve 7 idari
personel ile hizmet vermektedir Yiksekokulumuzda; Orgiin égretimde; Laborant ve Veteriner Saglik Gida Teknolojisi Bahge Tarimi Organik Tarim ikinciégretimde;
Gida Teknolgjisi olmak {izere 5 programda egitim yapiimaktadir. -Yerleskesi : Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunmaktadir.

Misyon,; Meslek yiksekokullari arasinda, Turkiye'de 6nde gelen, paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren,
alaninda mezunlari tercih edilen 6ncl bir meslek ylksekokulu olmaktir.

Vizyon; Yenilikci ve yiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve
Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak bireyler yetistimek, toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara eleman ihtiyacini karsilamak, teknik bilgi, beceri ve bilimsel
diustnceyle donanimli meslek elemanlan yetistirmektir.

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dénlisUmUnt saglayacak yonetim modeline sahip , i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmus e kalite giivence kaltiring i¢sellestirmistir. Bu
kapsamda birim organizasyon semasi hazidlanmis ve gorev tanimlari igsellestirilerek tim personel tarafindan benimsenmistir.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar



3.3- YOnetim Sistemleri
3.4- Paydas Katilimi

3.5- Uluslararasilagsma

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Kurum, &gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamall,
6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellenmistir.

4.2- Programlarin Yrttiimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidr.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi e sertifikalandirimasina yoénelik agik kriterler beliremeli; dnceden tanmlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarl gekilde uygulamalidir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledidi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

YOK tarafindan yiiksekogretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belifenen “Arastirma Universiteleri” arasinda bulunan
Erciyes Universitesi'nden 2018 yilinda ayrilan Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli misyona sahip Universitedir. Meslek Yiksekokulumuzun aragtima
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belifenmistir. Kurumumuzun arastirma stratejisi belirenirken, Universitemizin bilimsel ve
teknolgjik alanda ulusal ve uluslararasi rekabet gucunu arttirmak ve mezunlanmizin is dinyasi ile bitinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki sadlayan, mesleki
yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirilmesi géz 6ninde bulundurulmustur. Birimimiz 6dretim Uyesi ve 6gretim elemanlan tarafindan
yuritllecek olan arastirma projelerinin segimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yuritiimesi ve sonuglarin degerlendiriimesi konularinda
Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) yetkili ve sorumludur. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde lisansistil egitim-6gretim
faaliyetleri gerceklestiriimediginde lisansUstl tez projeleri yurutilememektedir. Ancak birimimiz &gretim elemanlan Lisansustl Egitim Enstitist Multidisipliner
Anabilim Dallari ve Programlari kapsaminda Organik Uretim programinda lisansistii (Yiksek Lisans) ders verebilmekte ve tez danismaniigi yapabilmektedir.
Birimimiz akademik personelin aragtima faaliyetlerine katilimlar, proje yapmalari ve patent almalan tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlanmizin fiziki, teknik ve
mali destek talepleri birim bitgesinden imkanlari dahilinde karsilanmaktadir. BAP YénergesiMeslek Yiksekokulumuz 6gretim Uyesi ve 6gretim elemanlar Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde GoreMendiriime ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmelik'te belirtilen hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da gérevendirilebilmektedir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/safiye-cikrikci-myo/eade86a9-410a-40a8-a786-46b2c952099b.pdf

5.2- Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin 6gretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalari tesvik edilmektedir. Atama ve yUkseltme
sirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitlerine gére yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini arttirmak ve 6dretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli kongre, sempozyum, calistay ve egitim kurslarina katilmasi igin maddi destek
verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimis olup, birimimiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, 6dulleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3- Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulu arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayall olarak &lglimekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi icin &gretim elemanlarina gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik calismalan ile akademik tesvik
ddeneginden faydalanacak birim égretim elemanlari Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir.

Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.
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