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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglig1 programiyla 1991-1992 egitim-6gretim yilinda egitime baslamigtir. 18
Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda
kurulan Kayseri Universitesi biinyesine ge¢mis olup 4 adet normal dgretim ve 1 adet ikinci
Ogretim programi olmak {izere toplam 5 program ile egitim, arastirma ve kiiltlir birikimine
katkida bulunan, kalite yonetimini kendisine ilke edinmis bir egitim kurumudur.
Hazirdaki bu kilavuz, okulun ge¢mis faaliyetlerini, mevcut durumunu ve hedeflere ulasmadaki
plan ve cabalarinin goriiniir sekilde belirtilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bir
birimde yapisal degisim planlanirken tiniversite paydaslarinin her konudaki diisiinsel ve fiili
katilimlar1 daima 6nemsenecek ve bunlar, uygulama siirecinde titizlikle izlenecektir. Kiiresel
trendi de goz Oniine alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini siirekli
karsilayacak sekilde okulumuzun gelismesini saglamak ve mezunlarna yerel, ulusal ve
uluslararasi alanlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak oncelikli hedeflerimiz
arasinda olmalidur.

Mesleki ve teknik egitim-6gretim Oncelikli olmak iizere, ulusal politika ve stratejilerinin
olusturulmasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris siirecinde ortaya ¢ikan firsat ve imkanlardan
azami Olclide yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir. Elinizdeki bu rapor, bu g¢ercevede
hazirlanmis olan bir belgedir. Yiiksekokul yoneticileri, orta ve uzun donemi goz Oniinde
bulundurarak, bu stratejilere uygun planlama yapmak ve gelistirilen planlar1 bir siire gézden
gecirip tekrar iyilestirmeler yapmakla gelismeyi siirdiirecek ve devamli hale getirecektir. Bu
uygulama; okulumuz, iiniversitemiz ve tilkemiz i¢in yeni firsatlarin dogmasina yol agacak, is
diinyas1 ve toplumla karsilikl1 yarar esasina dayali bir iletisim ve is birligi i¢in uygun bir ortam
olusturacaktir. Sorumluluk mevkiinde bulunanlarin, akademik ve idari faaliyetlerini
stirdlirmesi, personelinin performansini izleyerek degerlendirmesi ve bunlarla ilgili raporlar
iist makamlara sunmasi, hedeflere ulasma agisindan son derece 6nemlidir.

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Miidiir




|- GENEL BILGILER
Safiye Cikrik¢loglu Meslek Yiiksekokulu

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek yiiksekokullar1 arasinda, Tiirkiye’de Onde gelen, paydaglarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren, alaninda mezunlar tercih
edilen oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve yliksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle
desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve tilkenin kalkinmasina katkis1
olacak bireyler yetistirmek, toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara eleman ihtiyacini
kargilamak, teknik bilgi, beceri ve bilimsel diisiinceyle donanimli meslek elemanlar
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, 0gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslarin bir biitiinliik
icinde  diizenlenmesi halen yiiriirlikte olan 2547 Sayili Yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Tiim yliksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik
personelin gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 2914 Sayili Yiiksekdgretim
Personel Yasalarinda, idari personelin gorev ve sorumluluk alanlar1 ise 657 Sayili Yasa
kapsaminda tanimlanmastir.

C. idareye iliskin Bilgiler
Tarihcesi

Yiiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiiksekokulu adiyla 1991-1992 6gretim yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi programiyla Tip Fakiiltesi binalarinda egitime baglamistir. Kocasinan
Meslek Yiksekokulu adi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karariyla Safiye
Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Kayseri'li hayirsever isadamlari
Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrik¢ioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrik¢ioglu
adina yaptirdiklar1 yeni binada 1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir. 2020 Yilindan
itibarende yeni kampiis 15 Temmuz yerleskesindeki binada hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz; 3.257 m2 kapali alanda 2 kath olarak insa edilen binada 15
Dershane, 3 Laboratuvar, 9 Biiro, 15 Ogretim Eleman1 Odas1, 1 Toplanti\Konferans Salonu, 1
Kantin bulunmaktadir. Birimimizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 4 programda toplam
1153 6grenci, 15 akademik ve 9 idari personel ile hizmet vermektedir




Yiksekokulumuzda;

Orgiin 6gretimde;

Laborant ve Veteriner Saglik
Gida Teknolojisi

Bah¢e Tarimi

Organik Tarim

ikinci Ogretimde;

Gida Teknolojisi olmak iizere programlarinda egitim yapilmaktadir.

Yerleskesi: Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunmaktadir.

1-Fiziksel Yapi

Kapah alan Fo_nksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
. . Safiye
Kayseri Safiye Cikrikeioglu | 3.257 m2 Egitim
Universitesi Cikrikcioglu MYO

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 15 307,5 15
Idari Personel Calisma Ofisi 9 223,2 9
Toplam 24 530,7 24
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 8 370
Laboratuvar 3 112
Toplam 11 482
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 185
Ogrenci Calisma Odas1 1 143
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Toplam 2 328




Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 76
Konferans - -
Toplam 1 76
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

Sayi Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 36
Atdlye - -
Toplam 1 36




2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL MUDUR

YARDIMCISI KSEKOKUL YONETIM KURULU |

YUKSEKOKUL BOLUM

I YUKSEKOKUL KURULU I BASKANLIKLARI

YUKSEKOKUL SEKRETERI |

BITKISEL VE
HAYVANSAL
BOLUM
BASKANLIGI

ETERINERLI
BOLUM
BASKANLIGI

. ASINIR KAYI
IYAZI I$LER1 m
OLUMLE
SEKRETERI

GIDA iSLEME
BOLUM
BASKANLIGI

UTEMET - .
FlAHAKKUIJ |-|IZMETLILE|1

I iSCILER |




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Diziistii
BiRIM ADI (all in one, hepsibir gisaya gisay D1z Tablet
o Monitorii Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Miidiirlitk Makam 3 1 1 - -
Yiiksekokul Sekreteri 1 2 1 1 -
Toplanti Odasi-Siniflar 16 - - - -
Personel 20 15 12 10 -
Depo 1 31 - - -
TOPLAM 41 49 14 11 -
3.2- Yazilhimlar
Yazilim Aciklama
3.3 - Bilgiye Abonelik
Bilgiye Abonelik
3.4 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5 - 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
KAZAYAGI 2
PULLUK
OT BICME( TRAKTOR ARKASI)
BENZINLI SIRT TIRPANI
SARZLI MATKAP
JENARETOR
ABLEREX ABLEREX MSRT PRO 3000 ABLEREX MRT PRO 3000
KESINTISIZ GUC KAYNAGI
ZEMIN SUPURME MAKINASI
9 | TASKI SWINGO 455 E
10 | MINI BUZDOLABI 7125 BEKO
11 | MINI BUZDOLABI BEKO BK 7121 T
12 | BUZDOLAPLARI
13 | BUZDOLAPLARI
14 | DERIN DONDURUCU
15 | MIKRODALGA KUCUK FIRIN
16 | SOFBENLER
17 | ELK. SU ISITICI
19 | TERMOMETRE
20 | HASSAS TERAZI
21 | KUMPASLAR
22 | NEM OLCER
23 | SU SAYACI
24 | LABORATUVAR CIHAZI
25 | LABORATUVAR CIHAZLARI
26 | PH. OLCER
27 | ETUV
28 | BUHARLASTIRICI VE SU BANYOLARI
29 | SU DISTILASYON CIHAZI
30 | OTOGLAV
31 | MIKRO
32 | ISITICILI MANYETIK KARISTIRICI
33 | KUL FIRINLARI
34 | BINOKULER NiKON TS-100
35 | [IKLIMLENDIRME CIHAZI
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36

SAJLI BISIKLET 04

37

SARJLI BISIKLET

38

445%266*30 CM OLCULERINDE CELIK KARGASLI KOMPOZIT
KAPLAMA

39

190*180 CM OLCULERINDE ANTRASIT RENK FOLYO KAPLI SMM
MDF

40 | 237*279 CM OLCULERINDE ANTRASIT RENK FOLYO KAPMA SMM

MDF 1
41 | 3MM KIRMIZI PLEKSI 1
42 | 5MM BEYAZ PLEKSI 1
43 | 8MM MDF UZERI 3MM PLEKSI 1
44 | 4MM UZERI 3MM PLEKSI 1
45 | PROTOKOL BARIYER KOLLARI 4
46 | 2M’LIK iCi DEMIR UZERI TURKUAZ KADIFE KAPLI HALAT 3
47 | APLIK 2
48 | MAKET 4
49 | DERIN DONDURUCU 1
50 | ILAC DOLABI 2
49 | STYAH HP 5
50 | ACER VERITON 2
51 | BILGISAYAR KASASI 7
52 | DMO DAN 15
53 | DELL 7060MT C4-U MASAUSTU BILGISAYAR 5
54 | EKRAN MONITOR 17
55 | DELL U2417H LED/LCDMONITOR 5
56 | TUMLESIK BILGISAYAR HP 13
57 | KASA 2
58 | DIZUSTU 6
59 | LAZER YAZICI 11
60 | HP P1102 1
61 | HP 2035 1
62 | PANTUM P2500 LAZER YAZICI 1
63 | MF645 RENKLI YAZICI 1
64 | LASERJET YAZICI COK FOKNKSIYONLU 1
65 | CANON I-SENSYS LBP6030B+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ A4 18

SYF/DK 8468B042 LAZER YAZICI 3
66 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1
67 | BARKOD YAZICI ZEBRA 1
68 | FOTOKOPI MAKINELERI 1
69 | BUYUK FONKSIYONLU XEROX 1
70 | SABIT TELEFONLAR 1
71 | SAYISAL EKRANLI 20
72 | ERICSSON-LG LIP-9002 LIP-9002 TELEFON 4
73 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 3
74 | CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWIiTCH) 3
75 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 3
76 | BENQ 7
77 | PROJEKSIYON CIHAZI 1
78 | PANASONIC PT-LW335 PROJEKSTYON CIHAZI 6
79 | PERDE 300X225 UZAKTAN KUMANDALI 1
80 | TELEVIZYONLAR 2
81 | 2 KW GUC KAYNAGI 1
82 | MIKROFONLAR 3
83 | HOPARLORLER 6




84

AMFILER

85

GUVENLIK KAMERASI

86

GECE GORUS KAMERALARI

87

FOTOGRAF MAKINELERI

88

KAMERA AYAGI TRIPOT

89

KLIMALAR

90

KLIMA

91

KAPAKLI DOSYA DOLABI

92

DOSYA DOLAPLARI

93

COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI

94

GOLDSIT MYL 39 MYL 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI

95

ANAHTAR DOLABI

96

SOYUNMA DOLAPLARI

97

MUTFAK DOLABI

98

DiGER DOLAPLAR

99

KLASOR RAFLARI CELIK AHSAP

100

BILGISAYAR MASALARI

101

TOPLANTI MASASI

102

CALISMA MASALAR

103

MISAFIR KOLTUKLARI

104

IKILI KOLTUK

105

KLASIK TiP SANDALYELER

106

KONFERANS/SEMINER TiPi SANDALYELER

105

107

METAL TABURELER

108

AHSAP PORTMANTOLAR

109

MADENI PORTMANTOLAR

110

SEHPA

111

CELIK SEMAVER SEHPASI

112

COL ILGAZ ILG 5050 500*500*450 MM SEHPA

113

GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSiZ
500*500*%450 MM SEHPA

114

ETAJERLER VE KESONLAR

115

DUVAR PANOSU

116

KOLTUK TAKIMLARI

117

VESTIYERLER

118

KOMIDINLER

119

KURSULER

120

KURSU ALTLARI

121

YAZI TAHTALARI

122

TURK KAHVE MAKINESI

123

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

124

SIRALAR

125

SINIF MASASI

126

DUZ SEHPALAR

127

YANGIN SONDURME CIHAZI

128

DIJITAL EKRANLI SAAT

129

SEYYAR KULUBE,KABIN,BUFE,SANDIK VE KAFESLERI




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolari Doluluk Oranina Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh

Profesor 1 - 1 1 -
Docent 3 - 3 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gérevlisi 4 - 4 4 -
Arastirma Gorevlisi - - - - N
TOPLAM 15 - 15 15 -

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Birim
Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent 3 - 3
Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7
Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 15 - 15

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 4 4 6
Yiizde - - %6,6 %26,7 %26,7 %40
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagihm

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - 1 1
Docent - 4 4
Dr. Ogretim Uyesi 2 4 4
Ogretim Gorevlisi 2 4 6
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 2 13 15




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 7
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Yardimcr Hizmetler Sinifi -
TOPLAM 9 9
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 2 5 1
Yiizde - %16,7 %16,7 %50 16,7
Idari Personelin Hizmet Siiresi
15vi | 610yl | 1115vd | 16-20Yn | 21-25ya | 28Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 - 3 2
Yiizde - %11,1 %33,3 - %033,3 %22,2
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 6
Yiizde %33,3 %66,7
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 6 1
Yiizde - - - %22,2 %66,7 %11,1
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM 2 2




Siirekli Isciler

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim
ilkﬁgretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 1115yl | 16-20via | 21-25ya | 25YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - - - -
Yiizde 50 50 - - - -
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - 1
Yiizde - - 50 - - 50
5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
» Egitim Programlar: Sayilar
ONLISANS PROGRAM SAYILARI
TEKNIK BILIMLER MYO
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 4

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

SOSYAL BIiLIMLER MYO

BUNYAN MYO

PINARBASIMYO

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

iINCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MYO

YESILHISAR MYO

YAHYALI MYO

TOPLAM 4




ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

BAHCE TARIMI

ORGANIK TARIM

GIDA TEKNOLOJISI (1. ve II. Ogretim)

BlwdE

LABORANT VE VETERINER SAGLIK

> Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OSYM
Béliim /Program Adi Bolurp Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Bahge Tarimi 30 31 1 %103

Gida Teknolojisi 50 52 2 %104

Gida Teknolojisi II. 6gretim 50 52 2 %104

Laborant ve Veteriner Saglik 60 62 2 %103

Organik Tarim 40 40 - %100
TOPLAM 230 237 7 %103
Ogrenci sayilari

Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.08retim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E

Bahge Tarimi 39 66 - - 105

Gida Teknolojisi 105 45 72 65 287

Organik Tarim 34 110 - - 144

Laborant ve Veteriner Saglik 54 129 4 36 223

TOPLAM 232 350 84 101 760
Akademik Faaliyetler
» Kitaplar

Ogretim Elemam Yayin Ismi

Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA

Effects of Different Effective Microorganism and Nitrogen
Fertilization Doses On Seed Yield and Quality of Pepper (Capsicum
annuum L.) Plants. GESUNDE PFLANZEN , vol.74, no.1, 125-132.

Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA

"Effects of Different Polyethylene Mulch Colors on Greenhouse
Cucumber Cultivation," KSU TARIM VE DOGA DERGISI-KSU
JOURNAL OF AGRICULTURE AND NATURE , vol.25, no.2,
pp.538-544, 2022

Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA

"Cerezlik Kabak (Cucurbita pepo L.) Hatlarinin Diisiik Sicaklikta
Cimlenme Ozelliklerinin Belirlenmesi," erciyes tarim ve hayvan
bilimleri dergisi , vol.5, no.2, pp.20-25, 202




Docg.

Dr.

Sancar BULUT

Potential use Of Biochar in Wastewater Treatment Operations and
Soil Improvement. Current Trends in Natural Sciences , vol.11,
no.21, 161-169.

. Dr.

Sancar BULUT

"Effects of Sowing Dates and Seeding Rates on Nitrogen and Water
Use Efficiency of Facultative Wheat,” GESUNDE PFLANZEN
PFLANZENSCHUTZ, VERBRAUCHERSCHUTZ,
UMWELTSCHUTZ , vol.74, no.2, pp.291-301, 2022

Doc.

Dr.

Sancar BULUT

"Determination of Efficiency Parameters of Barley Inoculated with
Phosphorous-solubilizing  and Nitrogen-fixing Bacteria,"”
GESUNDE PFLANZEN PFLANZENSCHUTZ,
VERBRAUCHERSCHUTZ, UMWELTSCHUTZ , vol.0, no.0,
pp.1-9, 2022

Doc.

Dr.

Sancar BULUT

"Mineral content of some bread wheat cultivars,” CEREAL
RESEARCH COMMUNICATIONS , vol.50, no.4, pp.1145-1153,
2022

Dog.

Dr.

Sancar BULUT

, "Mineral Composition of Bread Wheat Cultivars as Influenced by
Different Fertilizer Sources and Weed Management Practices,"
GESUNDE PFLANZEN PFLANZENSCHUTZ,
VERBRAUCHERSCHUTZ, UMWELTSCHUTZ , vol.74, no.4,
pp.1087-1098, 2022

Dog.

Dr.

Sancar BULUT

"Agriculture and Environment Interaction,” Current Trends in
Natural Sciences , vol.11, no.21, pp.372-380, 2022

Dog.

Dr.

Sancar BULUT

"Evaluation of silage performance of some corn varieties grown as a

second crop in Kayseri province," Harran Tarim ve Gida Bilimleri
Dergisi , vol.26, no.2, pp.143-152, 2022

Dog.

Dr.

Ugur AZIiZOGLU

"Genetically Modified Bacteria: History, Principle and Utility," In
HANDBOOK OF MOLECULAR BIOTECHNOLOGY , Florida:
CRC, New York , 2023, pp.1-32.

Dog.

Dr.

Hasan CANKURT

"SUT URUNLERININ MODIFIYE ATMOSFER ILE
MUHAFAZASI, SUT VE SUT URUNLERINDE YENILIKCI
YAKLASIMLAR", IKSAD, 2022

Doc.

Dr.

Hasan CANKURT

"The Effect of Gypsophila Extractas Natural Emulsifier on the
Steady, Dynamic Rheological Behavior and Microstructural
Properties of the Ice Cream Mix", Avrupa Bilim ve Teknoloji
Dergisi, 2022,

Dr. Ogr.

Uyesi. Mustafa CAVUS

"SUT ENDUSTRISI ATIKLARINDAN URETILEN
BIYQPLASTiKLER," InSUT VE SUT URUNLERINDE
YENILIKCI YAKLASIMLAR , Ankara: Tksad Yayinevi, 2022, pp.3-
23

Dr. Ogr.

Uyesi. Mustafa CAVUS

Investigation of Some Quality Properties of Kars Gravyer, Gruyere,
and Emmental Cheese,” European Journal of Science and
Technology , vol.35, pp.187-194, 2022

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ

DENEYSEL CALISMALARDA LABORATUVAR
HAYVANLARI KULLANILARAK OLUSTURULAN YAYGIN
FARMAKOLOJIK MODELLER," In SAGLIK BILIMLERINDE
TEORI VE ARASTIRMALAR , izmir: SERUVEN YAYINEVI,
2022, pp.1-21.

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ

Alzheimer, Kanser Ve Agri Uzerine Hayvan Modellerine, Gelisen
Teknoloji 1le Olusturulan  Alternatif Modeller," In Giincel
Anesteziyoloji ve Agr1 Calismalart VI , Ankara: Akademisyen
Kitabevi, 2022, pp.139-151.




» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii

ISI Dergilerinde Makale 1 7 8
Diger Dergilerde Makale 3 0 3
Bildiri 0 9 9

Kitapta Bolim 0 5 5
Toplam 4 21 25

5.2-idari Hizmetler

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Akademik ve Idari Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiirtitiilmesi saglanmaktadir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YORUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar ig¢in Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gorevlendirir.

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiksekokulda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢cin Harcama Yetkilisinden alinan
onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis
belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2 adet)
2) Piyasa Aragtirma Tutanagi (3 adet)
3) Fatura (2 adet)
4) Giris Belgesi (4 adet)- Cikis Belgesi (3 adet)
5) Verile Emri Belgesi (3)
(Bu iglemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta i¢inde gonderilmektedir.)

— Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi

Harcama Yetkilisi (Miidiir) Dosyasina (Suret)

Imza

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




D) Diger Hususlar

SAFIiYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
KOMIiSYONLAR VE TEMSILCILER

Bologno (Temsilci)

Dog. Dr. Sancar BULUT

M.Y.O. -Ders Bilgi Paketi Sorumlusu
Laborant ve Veteriner Saglik (1.-11. Ogr.)

Gida Teknolojisi (I.- II. Ogr.)
Bahge Tarimi
Organik Tarim

Dr. (?gr. [:Jyesi Ethem BAZ(Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa CAVUS (Uye)
Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA (Uye)
Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU (Uye)

Engelli Personel ve Ogrenci Birim
Temsilcisi

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ

Farabi Degisim Programi Boliim

Dog. Dr. Ugur AZIZOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZKAN

Koordinatérleri Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU

Dog. Dr. Sancar BULUT (Birim Temsilcisi)

Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA (Béliim Temsilcisi)
ERASMUS Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Bo6liim Temsilcisi)

Dog¢. Dr. Hasan CANKURT (Bo6liim Temsilcisi)

Intibak, Muafiyet,
Yatay Geg¢is Komisyonu

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Bagskan)
Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAVUS (Uye)

Burs Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRAL (Uye)

Yiiksekokulumuz Yonerge Hazirlama
Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Ogr. Gér. Dr. Kemal DURUSU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRAL (Uye)

Mevlana Degisim Program

Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA




Stratejik Planlama Komisyonu
(2020-2024)

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Dog. Dr. Sancar BULUT (Uye)

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRAL (Uye)

Yiiksekokul Sorusturma Komisyonu

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Baskan)
Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Uye)
Dog. Dr. Ugur AZiZOGLU (Uye)

Yiksekokul Kalite ve Giivence
Komisyonu

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Baskan)
Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Uye)

Dog. Dr. Sancar BULUT (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Yasar Deray SAYGI (Uye)
Adem ALICI(Yiiksek Ok. Sekreteri (Uye)
Burak OZKAYA (Ogrenci (Uye)

Yiiksekokul Hurdaya Ayirma Muayene
Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Yiik. Ok. Sekreteri Adem ALICI (Uye)
Omer KARAKAYA (Uye)

Yiiksekokul Muayene Kabul Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)
Yiik. Ok. Sekreteri Adem ALICI (Uye)
Omer KARAKAYA (Uye)

Yiiksekokul Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atama Komisyonu

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK(Baskan)
Dog. Dr. Sancar BULUT (Uye)
Dog. Dr. Hasan CANKURT (Uye)

Akademik Tesvik Komisyonu

Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boliimii Birim
Akademik Tesvik Basvuru Ve inceleme
Komisyonu Uveleri

1- Prof. Dr. Mustata DEMIRKAYA (Baskan)
2- Dr. Ogr. Uyesi Zekiye KOCAKAYA (Uye)
3- Ogr. Gér. Dr. Yasar Deray SAYGI (Uye)
Gida isleme Boliimii Birim Akademik Tesvik
Basvuru Ve inceleme Komisyonu Uyeleri

1- Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAVUS (Baskan)

2- Dog. Dr. Hasan CANKURT (Uye)

3- Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU (Uye)
Veterinerlik Boliimii Birim Akademik Tesvik
Basvuru Ve inceleme Komisyonu Uyeleri

1- Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Bagkan)

2- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZKAN (Uye)

3- Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Uye)




Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Ogr. Gor. Serap KORKMAZ (Baskan)

Dog. Dr. Miirsel KARABACAK (Uye)
Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA (Uye)
Dog. Dr. Hasan CANKURT (Uye)

Ogrenci Isleri Komisyonu Uyeleri:

Ogr.“Gér.“Serap KORKMAZ (Miid. Yardimeisi-Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Duran OZKOK (Uye)

Yiksekokul Katalog Sorumlulari

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii- Dr. Ogr.
Uyesi Duran OZKOK

Gida Isleme Boliimii —Ogr. Gér. Dr. Kemal
DURUSU

Veterinerlik Boliimii- Dog. Dr. Miirsel
KARABACAK

Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi
Birim Temsilcisi

Dog. Dr. Sancar BULUT

PROGRAM KOORDINATORLERI
Adi Soyadi Programi
Dog. Dr. Miirsel Laborant ve Veteriner Saglik (1.ve 2.0gretim)
KARABACAK

Prof. Dr. Mustafa
DEMIRKAYA

Bahge Tarimi

Dr. Ogr. Uyesi Duran
OZKOK

Organik Tarim

Dog¢.Dr. Hasan CANKURT

Gida Teknolojisi (1. ve 2. Ogretim)

Sifir Atitk Komisyonu

Yiksekokul Sekreteri Adem ALICI

Web Sayfast Sorumlular

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAVUS
Yiiksekokul Sekreteri Adem ALICI

Eklenenler

Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu
14.01.2022-2022/01 sayiliY 6netim
Kurulu Karar

Dog. Dr. Sancar BULUT (Bagkan)
Dr. Qgr. [:Jyesi Mehmet OZKAN (E'Jye)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAVUS (Uye)




I1I-AMAC ve HEDEFLER

Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme Saglamak

Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amagc 3: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak ve akademik faaliyetlerde bulunmak

HEDEFLER

Hedef 1.1: Ogretim programlarmin niteliginin artirilmasi (yiizde)

Hedef 1.2: Ogretim eleman niteliginin artiriimast ve 6gretim elemani bagina diisen grenci sayisinin 2024
yil1 sonuna kadar %10 azaltilmasi

Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 2.1: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek
Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

Hedef 3.2: Birimin i{iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1. Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 gliclendirmek

2. Programlar1 ve ders igeriklerini gelistirmek

3. Ulusal ve uluslararas1 akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak
4. Programlar arasi sinerjinin artirtlmasi

Finansal kaynaklar arttirmak
1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak
2. Mevcut finansal kaynaklari her y1l arttirmak



Sektor paydaslariyla is birligi faaliyetlerini arttirmak
1. Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek
2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam alanlar1
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel

Stratejik Amac-1 gelisimini desteklemek

Hedef-1.2 Ogretim programlarinin etkinligini ve
Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag | verimliligini artirmak

duyulan nitelikli insan giicii yetistirmek. Hedef-1.3 Ogretimi derslik digina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarmin niteligini
geligtirmek

Hedef-1.5 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

Stratejik Amag-2 Hedef-2.1 Universitenin ve meslek
yiiksekokulumuzun tanmirligi artirmak
Universitenin degisen kosullara uyumunu Hedef-2.2 Yerleskelerin altyapt ve fiziksel
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir olanaklarina uygun maksimum kapasiteli ¢aligma

altyapisini olusturmak ortamlarimin olusturulmasi

Hedef-2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak

Hedef-2.4 Aidiyet ve bagimlilik duygunu gelistirmek

Stratejik Amacg-3 Hedef.3.1 Ogretim elemanlarmin ve akademik
faaliyetlerinin sayisini artirmak
Toplumun farkl kesimleri ile isbirligi Hedef-3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve

icerisinde girisimei ve proje odakl galismayr | yaygmlastirmak

benimsemek ve akademik faaliyetlerde Hedef-3.3 Yiiksekokulumuzun iiretme potansiyelini
bulunmak ekonominin ve toplum yararina




I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri

2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanot vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama O(sleneg“ if; Odencsi Harcama B.O. Y.S.0.
¢ ¢ (%) (%)

01 Personel Giderleri 4.201.195,00 1.756,32 | 4.199.438,68 %99 9%02.3

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 663.900,00 347,79 663.552,21 %99 %1,9

03-Mal ve Hiz.Alim Gid. 103.500,00 132,61 103.367,39 %99 90,7

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM
B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.O. Y1l Sonu Odenegi
2- Mali Denetim Sonuclar:
B- PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 E;[:;:]r::k Etkinligin konusu Katihmci/konusmaci
Bitkisel Ve Hayvansal = | 45 15 5q5, | Tarimda Tohumlulugun Fahrettin ACIKGOZ
Uretim Boliimii Onemi
Veterinerlik Boliimii 21.12.2022 Kariyer Giinii Etkinlikleri Akgiin ERGUN

Proje Bilgileri

Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Patent, Faydalh Model Bilgileri

Birim ad1 Patent, Faydah Model Bilgisi Tarih




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve
bireysel gelisimini desteklemek.

Amac 1

Hedef 1.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %18,2

Yiiksekogretim Yiiksekogretim/ Yiiksekdgretimde dgrenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi  Izleme Doénemi Dt')rf:ililill]ledeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yilsonu €)

(%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme

Degeri

P.G.1.1.1. Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/ toplam derslik)
(%)

PG 1.1.2. Yenilenen sosyal
yasam ortam sayisi (adet)

40 12 15 0 0

20 7 11 2 %18,2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.1.2: Okulumuz giris katinda bulunan 6grenci kantininin yeri alan yetersizliginden dolay1, bodrum katta yeni
diizenlenen yere taginmustir.

Yiiksekokulumuzun zemin katinda bulunan eski kantin yerine, 6grenciler i¢in 60 kisilik ¢aligma salonu yapilmistir

Yenilenen sosyal yagsam ortam sayisi, hedeflenen degerin altinda kalmistir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii

Amag 1 yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artrmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.2. Performansi %36,1

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

[zleme

Hedefe | Plan Donemi | Izleme Dénemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu (%)
o= o Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Deger o
Degeri
P.G.1.2.1 40 23 36 13 %36,1
PG 122 20 1 3 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.1.2.1 Performans gostergesine yonelik hedeflenen degere ulasilamadigi i¢in ilgili hedef beklenenden
diisiik olarak gerceklesmistir.




Sl Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii

yetistirmek.

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

H 1.2. Performansi %58,3

Hedefe | Plan Dénemi  Izleme Donemi Dérﬁzflliﬁfleki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu C))

(%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme

Degeri

P.G.1.3.1 Staj/uygulama

faaliyetleri i¢in protokol veya

anlagma yapilan kurum/kurulus 50 3 10 0 0
sayisi (adet)

PG 1.3.2 Teknik gezi sayisi 20 5 9 15 %166,6

PG 1.3.3 Is diinyasinin katilimu

0
ile gergeklesen etkinlik sayisi 30 10 12 1 %8,3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

performansimiz %166,6 olarak gergeklesmistir.

PG 1.3.3 . Performans gostergesine yonelik hedeflenen degere ulagilamadig igin ilgili hedef beklenenden diistik
olarak gergeklesmistir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclini
yetigtirmek.

Amag 1

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi

H 1.4 Performansi %42,6

Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Hedefe | Plan Dénemi = izleme Donemi Dérllzfllilrllfleki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)
o . Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Deger Desgeri

P.G.1.4.1: Ogretim eleman

basina diisen dgrenci sayisi 30 66 60 50,7 % 84,5
(adet)

P.G.1.4.2: Ogretim

elemanlarinin katilim sagladigi 30 151 162 8 %4,9

bilimsel etkinlik sayisi (adet)
P.G.1.4.3. Ogretim elemani

basina diisen bilimsel yayin 40 1,9 2,6 1,66 %38,5
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek amacina yonelik
belirlenen 6gretim elemanlarinin niteligini gelistirme hedefine ulasilmistir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek

Amacg 1

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.5 Performansi 0

Yiiksekogretim/ Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe | Plan Donemi lleris Dignem . IZlel.ne . Performans
Yilsonu Donemindeki (%)
Hedeflenen Gergeklesme

Deger Degeri

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimine katilan 6grenci 40 0 1 0 0
sayisi(adet)

P.G.1.5.2: Uluslararasi
Ogrenci degisimine katilan 60 5 7 0 0
Ogrenci sayisi(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrenciler  uluslararast  degisim  programlara  katilm  gostermedigi  igin ilgili  hedef
gerceklestirilememistir. Bu kapsamda, programlari tanitici etkinlik yapilmasi diigiiniilmektedir.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Hedef 2.1 Meslek Yiiksekokulunun taninirligini artirmak.

Amag 2

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde dgrenci yagami

YiiksekOgretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.1 Performansi 25,06

Hedefe  Plan Donemi dizune Dimal ledlzie Performans

o Yilsonu Donemindeki
" . 0
Performans Gostergesi Etkisi Baslavmg}g Hedeflenen Gereeklesme (%)
(%) Degeri

Deger Degeri

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik yapilan
tanitict etkinlik sayis1 (adet)




P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildigi veya
yaptigi tanitict etkinlik 60 162 178 9 %?5,06
(seminer, ¢alistay, konferans,

yayin, proje vb.) sayisi1 (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.2.1.2 Performans gostergesine yonelik hedeflenen degere ulasilamadigi icin ilgili hedef
beklenenden diisiik olarak gergeklesmistir.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Amacg 2

Hedef 2.2 Meslek Yiiksekokulunun altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagami

YiiksekOgretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; Ogrencilerin  kigisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.2 Performansi %035,56

Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemi Izleme Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic H;ﬁ;?;‘};ﬂ ]()}Zi‘lgillgiilkel (%)

Deger Degeri

C)) Degeri

P.G.2.2.1: Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziksel
eksiklerinin tamamlanmasi
(yiizde)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi igin
olusturulan altyap1 ve
fiziksel ortam

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik 25 53 57 0 0
sayist

25 0 15 1 %6,7

50 0 0 1 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
amaci kapsaminda belirlenen fakiiltenin altyapr ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek hedefine
ulasilmistir. (Fiziksel Eksikliklerin Tamamlanmasi: klima yapim isi ihale edilerek ise baslanmis ve
tamamlanmuistir.)




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Amacg 2

Hedef 2.3 Fakiiltenin yonetim bilisim alt yapisini olusturmak

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

H 2.3 Performansi 0

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe | Plan Donemi zleme Donemi Izleme Performans

o Yilsonu Donemindeki
" . 7
Performans Gostergesi Etkisi Baslzing.u; Hedeflenen T — (%)
(%) Degeri

Deger Degeri
P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 40 0 40 0 0
tamamlanmasi (ylizde)

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 20 0 100 0 0
tamamlanma orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
amacina yonelik belirlenen fakiiltenin yonetim bilisim alt yapisini olusturmak hedefine ulasilmamastir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Amag 2

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.4 Performansi %141,5

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe | Plan Donemi Izleme Dénemi Izleme Performans

. . o Yilsonu Donemindeki "
Performans Gostergesi Etkisi Baslavmg,'lg Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri

Deger Degeri
P.G.2.4.1: Akademik
personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)
P.G.2.4.2: Idari personele
yonelik diizenlenen sosyal 20 0 3 5 %166,6
etkinlik sayis1 (adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal 25 0 12 0 0
etkinlik sayis1 (adet)
P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun orani 30 0 30 0 0

(viizde)

25 0 4 16 %400

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
amac1 kapsaminda aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek hedefine ulasilmistir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odaklt
caligmay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Amacg 3

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak

Amacin lgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Ad1 R(ERINilE

R RGN T Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel calismalarin
Program Hedefi arttirtlmasi

H 3.1 Performansi 0025,7

Hedefe | Plan Donemi s Dl [lics Performans

. . . Yilsonu Donemindeki 5
Performans Gostergesi Etkisi Baslavlng}c; Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri

Deger Degeri
P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
caligmalarina yapilan destek
sayisi (adet)
P.G.3.1.2: Lisanstistii
tezlerden {iretilen yayin 30 4 15 0 0
sayisl

40 24 35 9 %25,7

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢caligmayr benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak amaci kapsaminda belirlenen O6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerinin sayisini artirmak hedefi beklenenin altinda kalmugtir.

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Amac 3

Hedef 3.2 Proje tliretme kiiltiirlinii olugturmak ve yayginlagtirmak

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Adi1 REEEEEstynlg

LR R RO BTN T Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin
Program Hedefi arttirilmasi

H 3.2 Performansi %19,2

Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemi Izleme Performans

" . g Yilsonu Doénemindeki "
Performans Gostergesi Etkisi Basla}nglg Hedeflenen T E— (%)
(%) Degeri

Deger Degeri

P.G.3.2.1: : Bilimsel
arastirma biriminin
kurulmasi ve etkin hale
getirilmesi (adet)




P.G.3.2.2: Universite-sanayi
is birligi konusunda 20 1 2 0 0
diizenlenen faaliyet sayisi
P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayis1 (adet)

15 22 26 5 %19,2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimei ve proje odakli ¢calismayr benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak amaci dogrultusunda olusturulan proje liretme kiiltiiriinii olusturmak
ve yayginlastirmak hedefine ulagilamamistir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim stratejik plan performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin bir
tane hari¢ diger gostergeler amacina yonelik olarak gerceklestirilmis olup Hedef 3.3.
Yiiksekokulumuzun iiretme potansiyelini ekonominin ve toplum yararma sunmak
gostergesinde  birim  bazinda  iiretim  merkezlerinin  bulunmamast  nedeniyle
gerceklestirilememistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Merkez kampiiste yer almasi ve ulagimin kolay olmasi

v Sehrin biitiin sosyal imkanlarindan kolayca yararlaniliyor olmasi (tiyatro ve sinema

salonlar1, bilardo, masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalari, yiizme havuzlar)

v" Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda olumlu iliskiler bulunmast,

v’ Idari personelin goreve baglili1 ve meslek yiiksekokulunu sahiplenme 6zelligi,

v" Akademik kadro arasinda olumlu iliskiler

v" Ogrenci Uygulama Merkezlerinde Ogrenci Uygulamalarindan iiretilen ({iriinlerin
toplumun tiiketimine/kullanimina sunulmasi

v" Yoneticilere kolay ulagabilme

v" Ogretim elemanlarina kolay ulasabilme

v" Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ynetimine dnem vermesi

v Huzurlu bir tiniversite ortaminda bulunmasi

v" Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektdr deneyimine sahip

elemanlardan olusmasi,



B- Zayifliklar
v' Siniflarda yetersiz teknik donanim

v" Meslek Yiiksekokulu iginde kiitiiphane bulunmamasi

v" Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

v" Ogrenci kuliiplerinin proje iiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkin olmamalari,
v Meslek yiiksekokuluna gelen dgrencilerin teknik ve sosyal alt yapisi

v’ Laboratuvarlarin giincel teknolojinin ihtiyaclarma goére yeterli donanima sahip

olmamasi

v TUBITAK Projelerinde bursiyer olarak On Lisans 6grencilerin yazilamamasi

C- Degerlendirme

v" Genglerin igsizliginde gozlenen yiiksek artis

v Toplumda meslek yiiksekokullarina kars1 olumsuz bir alginin varligi

v Agik 6gretim on lisans programlarinin sayilarinin kontrol altinda tutulmamasi ve
kontenjanlarindaki artis,

v Kontenjan belirlenirken egitim — istihdam ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak dikkate
allnmamasi

v Yeni kurulan Kayseri Universitesine dahil olmamiz nedeniyle sahip oldugumuz

avantajlarin kaybolabilecegi ve bu nedenle 6grenci tercihinde olasi azalmalar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli
ara eleman olarak yetisen Ogrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve Ogretimleri igin
hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisitli imkanlara ragmen mevcut boliimler
cercevesinde yerel isletmelerin ihtiyag duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek sanayi is
birliginin saglanmasi ¢alismalarimiz devam etmektedir. Mevcut programlarimizdaki eksik olan
ogretim eleman agiginin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetigmesi i¢in
laboratuvar ve atolyelerin daha modern yeni teknoloji ile donatilmasi gerektigi ve bunun i¢inde
ek ddeneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma
icin fiziki yapis1 siirli kalmaktadir.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdaslig1 ve kaliteyi artirabilmek
icin mevcut sartlarda tim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili ¢aligmalar devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulu, tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiya¢ duyulan
boliimlere O6gretim elemani temini, yeni laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi, mevcut
laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ ¢aligmalarinin yani sira,
gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki, gerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki
gerekse Universite - Sanayi isbirligi kurul ve komisyonlarda galismalaria devam ederek kurum
dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda {izerine diisen gorevleri yerine
getirmeye ¢aligmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-19.01.2023)

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Miidiir

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




