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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu (SCMYO), Erciyes Universitesi biinyesinde Hayvan
Yetigtiriciligi ve Saglig1 programiyla 1991-1992 egitim-8gretim yilinda egitime baslamis olup,
18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksek&gretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
kapsaminda kurulan Kayseri Universitesi bilnyesine gegmis ve 4 adet normal 6gretim ve 1 adet
ikinci &@retim programi olmak iizere toplam 5 program ile egitim, aragtirma ve Kkiiltiir
birikimine katkida bulunan, kalite yonetimini kendisine ilke edinmis bir egitim kurumudur.
Hazirdaki bu kilavuz, okulun ge¢mis faaliyetlerini, mevcut durumunu ve hedeflere ulagmadaki
plan ve ¢abalarinin gériiniir sekilde belirtilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bir
birimde yapisal degisim planlanirken iiniversite paydaglarinin her konudaki diisiinsel ve fiili
katilimlan daima nemsenecek ve bunlar, uygulama siirecinde titizlikle izlenecektir. Kiiresel
trendi de gbz Gniine alarak toplumun ve is diinyasimin ihtiyag, istek ve beklentilerini stirekli
karsilayacak gsekilde okulumuzun gelismesini saglamak ve mezunlarina yerel, ulusal ve
uluslararas: alanlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda olmalidir. Mesleki ve teknik egitim-6gretim &ncelikli olmak iizere, ulusal politika ve
stratejilerinin olugturulmasinda etkin rol alabilecek, AB’ye giris siirecinde ortaya ¢ikan firsat
ve imkanlardan azami dlgiide yararlanmak ilkesi ile hareket edilmelidir. Elinizdeki bu rapor, bu
gergevede hazirlanmis olan bir belgedir. Yilksekokul yoneticileri, orta ve uzun dénemi géz
oniinde bulundurarak, bu stratejilere uygun planlama yapmak ve gelistirilen planlari bir siire
gbzden gecirip tekrar iyilestirmeler yapmakla gelismeyi siirdiirecek ve devamh hale
getirecektir. Bu uygulama; okulumuz, iiniversitemiz ve {ilkemiz i¢in yeni firsatlarin dogmasina
yol agacak, is diinyas: ve toplumla karsilikl1 yarar esasina dayali bir iletisim ve is birligi i¢in
uygun bir ortam olugturacaktir. Sorumluluk mevkiinde bulunanlarnin, akademik ve idari
faaliyetlerini siirdiirmesi, personelinin performansim izleyerek degerlendirmesi ve bunlarla
ilgili raporlan iist makamlara sunmasi, hedeflere ulasma agisindan son derece jigemljdir.

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Miidiir




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek yiiksekokullan arasinda, Tirkiye’de &nde gelen, paydaslanin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve tecriibeye sahip kalifiye eleman yetistiren, alaninda mezunlan tercih
edilen oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve yiiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, aragtirma ve bilimsel faaliyetlerle
desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve iilkenin kalkinmasina katkis:
olacak bireyler yetistirmek, toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara eleman ihtiyacim
karsilamak, teknik bilgi, beceri ve bilimsel diisiinceyle donammli meslek elemanlar
yetigtirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekégretim kurumlannin ve
tist kuruluglannin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile editim-6gretim,
aragtirma, yayin, 6retim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esasiarin bir biitiinliik
iginde diizenlenmesi halen yiiriirlikte olan 2547 Sayih Yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Tim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik
personelin gorev ve sorumluluklan 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Yasalarinda, idari personelin gérev ve sorumluluk alanlan ise 657 Sayih Yasa
kapsaminda tammlanmigtir.

C. idareye iliskin Bilgiler
-Tarihcesi

Yiiksekokulumuz Kocasinan Meslek Yiiksekokuluadiyla 1991-1992 &gretim yilinda Hayvan
Yetistiricilii ve Saghg: programiyla Tip Fakiiltesi binalarinda egitime baslamistir. Kocasinan
Meslek Yiiksekokuluadi, 12.01.1996 tarih ve 96.005.018 nolu Senato Karanyla Safiye
Ciknikgroglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Kayseri'li hayirsever is adamlan
Mustafa, Mehmet ve Hasan Ciknkeioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye Cikrikgioglu
adina yaptirdiklar yeni binada 1998 yilindan beri egitime devam edilmektedir, 2020 Yilindan
itibarende yeni kampiis 15 Temmuz yerlegkesindeki binada hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; 3.257 m2 kapal: alanda 2 kath olarak inga edilen binada 8
Dershane, 3 Laboratuvar, 5 Biiro, 20 Ogretim Elemam Odasi, 1 Toplanti\Konferans Salonu, 1
Kantin bulunmaktadir.




Birimimizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 6 programda toplam 733 dgrenci, 14 akademik ve 7 idari
personel ile hizmet vermektedir

Yiiksekokulumuzda;

Orgiin 6gretimde;

Laborant ve Veteriner Saghk

Gida Teknolojisi

Bahge Tarnmu

Organik Tarim

Ikinciogretimde;

Gida Teknolojisi olmak iizere 5 programda egitim yapilmaktadir.

-Yerleskesi : Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde bulunmaktadir.

Mevzuat;

Anayasanin 130. maddesinde 8ngoriilen “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amact ile;
ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-Ggretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damismanlik yapmak, iilkeye ve insanhga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
ttizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur”
denilmektedir.

2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunun “Madde 3" (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.)
tanmimlar bagh altinda “1” bendinde “Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik insan
glicll yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim
siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur. ” denilmektedir,

I1gili yasa hitkmiinden de anlagilacag iizere Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara
insan gilcil yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu yasal gerekgenin yaminda bilimin ve
teknolojinin gerekli gordiigii nitelikleri 6grencilerimize kazandinirken, mezunlanmizin
toplumun bir unsuru olarak sosyal yeterlilik ve ¢agdas yasam diizeyinde varliklanm
stirdtirebilmeleri i¢in asgari niteliklere sahip olmalan da saglanmaktadir.

Meslek Yitksekokulu’nun Yasal Yikiimliilikleri, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun
20. Maddesinde belirlenen ilkeler ¢ergevesinde gergeklestiriimektedir. Bu baglamda;

1. Egitim Ogretim faaliyetleri gergeklestirerek Ulkemizde nitelikli tekniker kadro
ithtiyacinin kargilanmasi,
2. Ogrencilerimize uygulama olanag: ve mesleki bilgi birikiminin gelistirilmesine yénelen

staj uygulama imkénlarinin verilmesi,




3. Bilimsel arastirmalarin gergeklestirilmesiyle Tiirkiye’de egitim ve sanayi isbirliginin
gelistirilmesi,

4. Sanayinin ihtiya¢ duydu@u bilimsel destegin sunulmasi,

5. Egitim 6gretim kosullarimn geligtirilmesi, ulagilabilir hedefler dogruitusunda gercekgi,
glincel, gelismelere agik, kendini yenileyen, iireten ve iiretime yardimci olan bir Meslek
Yiiksekokulu olmak yasal yilkiimliiliiklerimizi olusturmaktadir.

Stratejik planlamaya ydénelik olarak referans alinan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde

kullanilmasim; bununtia birlikte hesap verebilirligi ve mali saydamli1 saglamak {izere,

kamu mali y&netiminin yapisim ve igleyisini, kamu bilt¢elerinin hazirlanmasin,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ve mali
kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir. Sz konusu Kanunun 9. Maddesinde de
kamu idarelerinin durum analizlerini, stratejik alanlarini, bu alanlara yénelik olarak

olusturmus olduklar1 amag, hedef, faaliyet ve performans géstergelerini igeren stratejik
planlarini hazirlamalarina vurgu yapilmaktadir,

6. Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu, 2809 sayili Yiiksek&gretim Kurumlan Tegkilati Kanunu ve 2914
sayil1 Yitksek&gretim Personel Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde ele alinan
mevzuata uygun bir bigimde hazirlanmigtir.

7. Yiiksekokulumuz Stratejik Plam 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
DPT tarafindan yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama

Kilavuzu” temel alinarak hazirlanmigtir,

1-Fiziksel Yap

. S Kapal alan . .Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi m? (Egitim, ldari, Aragtirma
vb...)
i Safiyve
%:?:::;itesi zl:sz:;loglu Clkzlcloglu R Egitim
MYO
Egitim Alanlan
[ Say1 Alan (m?
Anfi - -
Derslik 8 370
Laboratuvar 3 112
Toplam 11 | 482




Arastima Alanlarn

Say: Alan (m?)
Idari
Atélye
Laboratuvar
Toplam

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 143
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Toplam 1 143

Toplant: ve Konferans Salonlan
Say Alan(m?)

Toplant 1 76
Konferans - -
Toplam 1 76

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapah alan (m*} | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 20 410 18
Idari Personel Caligma Ofisi 5 124 7
Toplam 25 534 25

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Say Alan (m?)
Ambar 1 58
Arsiv 1 36
Atdlye 5 K
Toplam 2 94




2. Tegkilat Yapisi

Y{UKSEKOKUL KURULU

BOLUMLER

BITKIiSEL VE
HAYVANSAL
URETIM BOLUMU

BAHCE TARIMI
PROGRAMI

PROGRAMI

ORGANIK TARIM

GIDA [SLEME
BOLUMO

GIDA TEKNOLOJISI

PROGRAM!

GIDA TEKNOLOJSI

PROGRAMI (1.O.}

VETERINERLIK
BOLUMU

LABORANT VE
VETERINER SAG.
PROGRAMI

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI
TAHAKKUK

AYNIYAT

"~ PERSONE
ISLERI

YAZL ISLERI




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustil Bilgisayar Bilgisayar |Bilgisayar| Diziistii
BiRIM ADI (all in one, hepsibir =" e Tablet
0 Monitdrii Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
SAFIYE CIKRIKOGLU
MYO 6 25 36 12 -
TOPLAM 6 25 36 12 -
3.2- Yazihmlar
________ Yazilim Aciklama
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
B
32
] - g
= a = 8
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR K £ . 2 _ z| = .
«| B 3| & gl 2| E| E|iE
S L =| E| g} @ X| S| 2| &%=
= a - = ] % Q = 8|5 .
= g g e & = ] = T2
o o wh - o & e e - =
e 8§ sl 2| 2| =B| €| £ F|EEk
gl 2| | S| e| 2| 8| 8| &|5%
17 24 1 - 3 26 - 1 - )
Toplam 17 24 1 - 26 | - 1 - )




3.4- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
KAZAYAGI 2
PULLUK
OT BICME( TRAKTOR ARKASI)
BENZINLI SIRT TIRPANI
SARZLI MATKAP
JENARETOR

ABLEREX ABLEREX MSRT PRO 3000 ABLEREX MRT PRO
3000 KESINTISIZ GUC KAYNAGI

ZEMIN SUPURME MAKINASI

9 | TASKI SWINGO 455 E

10 | MINl BUZDOLABI 7125 BEKO

11 | MINI BUZDOLABI BEKO BK 7121 T
12 | BUZDOLAPLARI

13 | BUZDOLAPLARI

14 | DERIN DONDURUCU

15 | MIKRODALGA KUCUK FIRIN

16 | SOFBENLER

17 | ELK.SU ISITICI

18 { KAHVE MAK.

19 | TERMOMETRE

20 | HASSAS TERAZI

21 | KUMPASLAR

22 | NEM OLCER

23 | SU SAYACI

24 | LABORATUVAR CIHAZI

25 | LABORATUVAR CIHAZLARI

26 | PH. BLCER

27 | ETUV

28 | BUHARLASTIRICI VE SU BANYOLAR!
29 | SU DISTILASYON CIHAZI

30 | OTOGLAV

31 | MIKRO

32 | ISITICILI MANYETIK KARISTIRICI
33 | KUL FIRINLARIJ

34 | BINOKULER NIKON TS-100

35 | IKLIMLENDIRME CIHAZ)

36 | SAJLI BISIKLET 04

37 | SARJLI BISIKLET

38 | 445*266*30 CM OLCULERINDE CELIK KARGASLI KOMPOZIT
KAPLAMA

39 | 190*180 CM OLGULERINDE ANTRASIT RENK FOLYO KAPLI
8MM MDF

40 | 237*279 CM OLCULERINDE ANTRASIT RENK FOLYO KAPMA
8MM MDF

41 | 3MM KIRMIZI PLEKSI

42 | 5sMM BEYAZ PLEKSI

43 | 8MM MDF UZER| 3MM PLEKSI

44 | AMM UZER| 3MM PLEKSI

45 | PROTOKOL BARIYER KOLLARI

46 | 2M? LIK ICl DEMIR UZERI TURKUAZ KADIFE KAPL! HALAT

-t | | [ b

~Ifen|Un| B W e

ala|latwglalpla|la|=alalw|a|la|lm2oN|a|l=|aaiN|a 22BN |= =N =

—

-

wlhl|=a]|=a]r ]|




47

APLIK

48

MAKET

49

DERIN DONDURUCU

50

ILAC DOLABI

49

SIYAH HP

50

ACER VERITON

51

BILGISAYAR KASASI

~Mo oA | = | N

52

DMO DAN

-
[4)]

53

DELL 7060MT C4-U MASAUSTU BILGISAYAR

(4]

54

EKRAN MONITOR

Y
[4)]

55

EKRAN ACER 21.5" LCD FLAT

56

EKRAN

57

EKRAN ACER 21.5" LCD FLAT

58

DELL U2417H LED/LCDMONITOR

59

HP 17

60

7

61

| 7 NOTBUK S8D'LI

62

NOTBUK

63

CASPER CAO PRO NB1206 TASINABILIR BILGISAYAR

64

TUMLESIK BILGISAYAR HP

65

CASPER CAO PRO AlO0316 TUMLESIK BILGISAYAR

66

DELL 7460 AlO C6-UTUMLESIK BILGISAYAR

mjalala|la|lalalalg|=|N|N

67

DELL OPTIPLEX 7470 7470 A1O-15-8GB-256SSD ? NT-U
TUMLESIK BILGISAYAR

=k

68

DELL OPTIPLEX 5270 5270A10 7 8GB 512 SSDNT U
TUMLESIK BILGISAYAR

-

69

DELL OPTIPLEX 7480 7480AI0 |5 8GB 2565SD NT U TUMLESIK

BILGISAYAR

70

KASA

71

DIZUSTU

- N | =

72

LAZER YAZICI

-
F-N

73

HP P1102

74

HP 2035

75

PANTUM P2500 LAZER YAZICI

76

MF645 RENKLI YAZICI

77

LASERJET YAZIC| COK FOKNKSIYONLU

-t | | |t |-

78

CANON [-SENSYS LBP6030B+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ
A4 18 SYF/DK 8468B042 LAZER YAZIC|

79

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

80

BARKOD YAZICI ZEBRA

81

FOTOKOPI MAKINELERI

32

BUYUK FONKSIYONLU XEROX

83

SABIT TELEFONLAR

84

SAYISAL EKRANLI

85

ERICSSON-LG LIP-9002 LiIP-9002 TELEFON

86

FAKS CIHAZLARI

87

SWICHLER (ANAHTARLAR}

CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH)

89

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLAR)

90

BENQ

2

PROJEKS!YON CIHAZI

92

PANASONIC PT-LW335 PROJEKSIYON CIHAZI

93

PERDE 300X225 UZAKTAN KUMANDALI

94

TELEVIZYONLAR

N—im—l'ﬂwmmdmﬁ_\_;_s_swl_u




| 95

LETTV

i 96

2 KW GUC KAYNAGI

97

MIKROFONLAR

98

HOPARLORLER

99

AMFILER

- |||

100

GUVENLIK KAMERASI

-
w

101

GECE GORUS KAMERALARI

102

FOTOGRAF MAKINELERI

103

KAMERA AYAGI TRIPOT

104

KLIMALAR

105

KLIMA

106

MUHURLER

N[= N

107

KAPAKLI

[&]
[N

108

DOSYA DOLAPLARI

ad
o]

109

COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI

N

110

GOLDSIT MYL 39 MYL 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI

[
N

111

ANAHTAR DOLABI

112

SOYUNMA DOLAPLARI

113

MUTFAK DOLABI

W PEE Wy N 4

114

KITAPLIKLAR

-
-.J

115

KLASOR RAFLARI CELIK,AHSAP

116

BILGISAYAR MASALARI

117

TOPLANT] MASASI

118

CALISMA MASALAR

119

(L TIPI OFIS MASASI 190X150X75

120

KUGUK

121

TAKIM

122

MAKAM MASASI

123

BURO MASASI

124

COL KACKAR L160 MEL 2 LI MASA TAKIMI

CF1 |G | IND = |G | Q0 [ =~ [N

125

GOLDSIT ALARA ALARA CS02 ETAJERLI MASA TAKIMI 180
2'LI MASA TAKIMI

-
=]

126

MASA

—

127

CALISMA KOLTUKLARI

N
-

128

CALISMA KOLTUGU

N
-]

129

MAKAM KOLTUGU

N

130

COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU

N
iy

131

MISAFIR KOLTUKLARI

N

132

MISAFIR KOLTUGU

N
o

133

COL LENA M04 MISAFIR KOLTUGU

F-N

134

GOLDSIT SATURN SATURN 300 P MISAFIR KOLTUGU

32

135

IKILI

136

KLASIK TIP SANDALYELER

137

KONFERANS/SEMINER TiP| SANDALYELER

138

METAL TABURELER

139

AHSAP PORTMANTOLAR

140

MADEN| PORTMANTOLAR

141

TELEVIZYON SEHPALARI

142

CAM SEHPA

143

ORTA SEHPA

144

SEHPA

145

CELIK SEMAVER SEHPASI

146

COL ILGAZ ILG 5050 500*500*450 MM SEHPA




147

GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ
500*500"450 MM SEHPA

148

ETAJERLER VE KESONLAR

149

DUVAR PANOSU

150

CELIK KASA

151

TEKLI KOLTUK

152

IKILI KOLTUK

153

UCLU KOLTUK

154

VESTIYERLER

155

KOMIDINLER

156

KURSULER

157

KURSU ALTLARI

158

YAZI TAHTALARI

159

AYAKLI

160

TURK KAHVE MAKINESI

161

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

162

SIRALAR

163

PLATFORM

164

DUZ SEHPALAR

165

YANGIN SONDURME CIHAZI

166

DIJITAL EKRANL| SAAT

167

SEYYAR KULUBE,KABIN,BUFE,SANDIK VE KAFESLERI
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4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Giire Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent 4 - 4 4 -
Dr. Opretim Uyesi 4 = 4 4 -

| Ogiretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Arastirma Gorevlisi - - = = =
TOPLAM 14 - 14 14 -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yags 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis: - - 2 2 4 6
Yiizde - - %14 %14 %28 %44
Akademik Personelin Kadin — Erkek Da@ilimi

Unvam Kadm Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - 4 4
Dr. Ogretim Uyesi = 4 4

| Ogretim Gorevlisi 2 4 6
Aragtirma Girevlisi - - -
TOPLAM 2 12 14

2020-2021 Egitim Ofretim Yl Gz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanun’un
31. Maddesi Uyarinea Ders Saati Bagina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Saytlar

Prof.Dr. Do¢.Dr. Dl::ﬁgrt. Ogretim Diger Ders

Birim Ad) Uyesi Gir. Saati
Safive Ciknkcioglu MYO - - - 6 - 54
TOPLAM - -- 6 - 54




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina G re)
Hizmet Stmiflan Dolu Bas Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi > i 6
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sumfi )
Teknik Hizmetler Simifi ! i :
Avukathk Hizmetleri Stnifi )
Yardimer Hizmetler Sinifi )
| Difer (varsa eklenecek) .
TOPLAM 5 6
idari Personelin Egitim Durumu
lik8pretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 4 -
Yiizde - %16 %16 %008 -
{dari Personelin Hizmet Siiresi
-5Vl | 610vi | 11-15va | 1620va | 21-25ya | 26.YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 - 2 2
Yiizde %17 - %17 - %33 %633
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 4 1
Yiizde - - - %17 %64 %17
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 5
Yiizde %17 %83
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Sdzlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gire

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Difier Teknik Personel

Programeci

Sistem Caziimleyicisi

| Sistem Programecisi

Destek Personeli

| Asgl

Difer {varsa eklenecek}

TOPLAM

Stzlegmeli Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

20-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

is¢iler

Isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gore)

I

Dolu

Bos

Toplam

| Stirekli [sgiler

1

2

Vizeli Gericl Isciler (adam/av)

Vizesiz isciler (3 Ayvlik)

TOPLAM

-

Sarekli isciler

Strekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l

6-10 Y1

11-15 Y1

16-20 Y1l

21-25Y1l

25”Y|l ve
Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde %S0

%50

Siirekli iscilerin Yas ltibariyle Dagihimi

20-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Savisi

1

1

Yiizde

Ye50

%50




5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

On lisans Egitim Programlan

BAHCE TARIMI

ORGANIK TARIM

GIDA TEKNOLOJiSi (1. ve I1. Ofretim)

Eal bl Lad o

LABORANT VE VETERINER SAGLIK

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- OsYm
Boliim /Program Ad: Bolur-n Sonucu L5 D
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Bahge Tarim 30 34 - %112
Gida Teknolojisi 50 54 - %108
Gida Teknolojisi [1. 8gretim 50 55 - %110
Laborant ve Veteriner Saglik 60 62 - %103
Organik Tarim 40 47 - %118
TOPLAM 230 252 - -
Onlisans OFrenci Sayilar
1.0fretim 2. Opretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Bahge Tarimi 31 63 - - 96
Gida Teknolojisi 105 42 73 58 278
Organik Tanim 24 109 - - 133
Laborant ve Veteriner Saglik 46 122 9 49 226
TOPLAM 206 338 84 107 733
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Akademik Faaliyetler

» Kitaplar

Opretim Eleman

Yaymn [smi

Do¢.Dr. Ugur AZIZOGLU

Microbes for Sustainable Insect Pest Management Hydrolytic
Enzyme & Secondary Metabolite, Md. Aslam Khan, Wasim Ahmad,
Editdr, Springer Nature, Geneve, ss.152-189, 2021

» Yaymlar

Ogretim Elemam

Yaym ismi

Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA

Demirkaya, M., & Glines, A. (2021). Effects of Different Effective
Microorganism and Nitrogen Fertilization Doses On Seed Yield and

Quality of Pepper (Capsicum annuum L.) Plants. Gesunde Pflanzen,
1-8.

Prof, Dr. Mustafa DEMiRKAYA

Gergek, S., & Demirkaya, M. (2021). Impact of colored water
pillows on yield and water productivity of pepper under greenhouse
conditions. Agricultural Water Management, 250, 106835.

Dog¢.Dr. Ugur AZIZOGLU

Azizoglu, U, Yilmaz, N., Simsek, O., Ibal, J. C., Tagele, S. B,, &
Shin, J. H. (2021). The fate of plant growth-promoting rhizobacteria
in soilless agriculture: Future perspectives. 3 Biotech, 11{8), 1-13.

Do¢.Dr. Ugur AZIiZOGLU

Azizogly, Z. B, Yilmaz, S., Azizoglu, U., Karaborkli, S., Temizgul,
R., & Ayvaz, A. (2021). Molecular characterization of the chitinase
genes of native Bacillus thuringiensis isolates and their antagonistic
activity against three important phytopathogenic fungi. Biologia, 1-
il.

Dr.Ofr. Uyesi Nihat YILMAZ

Yimaz, N., Kaya, N., Pinar, H., Hanc, F., & Uzun, A. (2021).
Detailed Morphological and Molecular Characterizations of Melon
{Cucumis melo L.) Accessions Collected from Northern Cyprus and
Turkey.

Dr.Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

Yilmaz, N, & Fidan, H. (2021). COLLECTION OF, AND
SEROLOGICAL AND MOLECULAR VIRAL DISEASE
DETECTION IN LOCAL GARLIC (ALLIUM SATIVUM L.)
ACCESSIONS COLLECTED FROM NORTHERN CYPRUS,
FRESENIUS ENVIRONMENTAL BULLETIN, 30(1), 569-576.

Dr.Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

Yilmaz, N., Alas, T., Selamoglu, H. §., An, Z., & Bekci, H. (2021).
Collection and Morphological Characterization of Local Okra
{(Abelmoschus esculentus L.} Genotypes in Northern Cyprus.
Turkish Journal of Agriculture-Food Science and Technology, 9(8),
1329-1332.

Dr.Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

Yimaz, N., Selamoglu, H. S., Ar, Z., & Bekci, H. (2021).
Systematic Determination of The Ultrastructure of Local Faba Bean
(Vicia faba L.) Seeds Using Light and Scanning Electron
Microscopes. Turkish Journal of Agriculture-Food Science and
Technology, 9(4), 764-768.

Ofr.Gor.Dr. Mustafa CAVUS

CAVUS, M., YURT, B., & CANKURT, H. (2021). Effects of egg
parts addition on colour, textural and sensory properties of block-
type melted cheese: a case study. Food Science and Technology.

Ofr.Gor.Dr. Mustafa CAVUS

YILDIZ, G., G6kegen, I. Z. L. I., CAVUS, M., & CEYLAN, M. M.
(2021). Ultrason On Igleminin Kurutulmus Igdir Kayisisinin Kalite
Ozellikleri Uzerine Eikisi. Journal of the Institute of Science and
Technology, 11{1), 303-313.

Ofr.Gbr. Serap KORKMAZ

KORKMAZ, 8., & Kog, F. (2021). THE PROTECTIVE EFFECTS
OF DILL (ANETHUM GRAVEOLENS L.} IN PARACETAMOL-
INDUCED ACUTE TOXICATION IN MICE. Intemational Journal
of Agricultural and Natural Sciences, 14(1), 47-60.




» Bildiriler

Opretim Elemam

Yaymn ismi

Do¢.Dr. Ugur AZIZOGLU

Azizoglu U., Shin J., Salehi Jouzani G. An eco-friendly approach to
reduce the use of chemical fertilizers and pesticides in sustainable
agriculture:  Plant Growth-Promoting  Rhizobacteria.  4th
International Eurasian Conference on Biological and Chemical
Sciences (EurasianBioChem 2021), Ankara, Tuirkiye, 24 - 26 Kasim
2021, ss.1

Dog¢.Dr. Sancar BULUT

Bulut S. , Arslan M. Organik Tarla Bitkileri Uretim Faktorleri [I.
International Congress of the Turkish Journal of Agriculture - Food
Science and Technology-2021, Gazimagusa, Kibnis (Kkitc), 25 - 29
Ekim 2021, cilt.1, sa.78, s5.74-80

Dog¢.Dr. Sancar BULUT

Bulut S., Gékalp Z. ISPEC 7th INTERNATIONAL CONFERENCE
ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCES AND RURAL
DEVELOPMENT, Mus, Ttrkiye, 18 - 19 Eyliil 2021, s5.372-381

> Diger Yaymlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yaymn Tlrd
ISI Dergilerinde Makale 0 7 7
Diger Dergilerde Makale 4 0 4
Bildiri 0 3 3
Kitapta Boliim 0 1 1
Toplam 4 11 15
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECH
| Yuksekokulda egitim-8fretimin saghikh bir bigimde yOriitidmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmas) amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gbrevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar igin Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gdrevlendirir.

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiyag duyulan Talzemelerin alinmasi igin Harcama Yetkilisinden alinan
onay)

2) Piyasa Aragtirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplan degerlendirilerek ve
piyasa aragtirma tutanag) hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-gikig
belgesi ve verile emri belgesi dizenleyerek tdenegin Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi’na génderilmesi)

1) Onay Belgesi (2 adet)

2) Piyasa Aragtirma Tutanagi (3 adet)

3) Fatura (2 adet)

4) Giriy Belgesi (4 adet)- Cikis Belgesi (3 adet)

5) Verile Emri Belgesi (3)

{Bu islemler 2 Kisi tarafindan yQriitiimektedir ve belgeler 1 hafta iginde génderilmektedir.)

i
Harcama Yellélisi {Miidiir) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi |
ImZa Dosyasina (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliff

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekadgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlan ve Y1l Program,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve 6zellikle de Idare Stratejik Plam gergevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.




B) idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

lyilestirme Saglamak

Amag 1: Ogretim Kalitesini Artsrmak ve Siirekli

Hedef 1.1: Ofretim programlarinin
nitelifinin artirilmas: (yiizde)

Hedef 1.2: Ogretim eleman niteliginin

artinlmasi ve égretim elemam bagina diisen
ogrenci sayisinin 2024 yili sonuna kadar %10 |
azaltilmasi

Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve

deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Gelistirmek

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii

Hedef 2.1: Aidiyet ve baglihk duygusunu
gelistirmek

Hedef 2.2: Yerlegkelerin altyap1 ve fiziksel
olanaklarini iyilestirmek.

bulunmak

Amag 3: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin

Etkinligini Artirmak ve akademik faaliyetlerde

Hedef 3.1: Opretim elemanlarimn akademik
faaliyetlerinin sayisim artirmak.

Hedef 3.2: Birimin iiretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak,

INII-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Biit¢e Giderleri

2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

. Baslangic Y1l Sonu Farcama/g|{Harsama'/
Ekonomik Agiklama Odenegi Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
s (%) (%)
01 Personel Giderieri 2.401.000,00 (181.137,97 2.400.271,57 (%99 %1
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. |398.000,00 |15.940,28 397.005,81 (%99 %1
03 Mal ve Hiz.Alm Gid. |22.000,00  |455,39 21.544,61 %97 %3
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi




2- Mali Denetim Sonuglar

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak iglemlere bu baglik altinda yer verilir.

B- PERFORMANS BILGILERI
-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalann nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2021 yilinda yapilan gérev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iliskin bilgilere bu béliimde yer verilebilir.

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglanna iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ads Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmerkonugmaci
Proje Bilgileri
Birim ada Proje Bilgisi Proje Tiirii

Patent, Faydah Model Bilgileri

Birim adi Patent, Faydali Model Bilgisi Tarih

20




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Sretim Kalitesini Artirmak ve Strekli lyilestirme Saglamak

pretim programlarinin niteliginin artirlmasi (yiizde)

7038

iitiin programlarda ders igeriklerinde degisiklik gerceklestirilemistir. EZitimin
andemi nedeniyle uzaktan egitim olusu uygulama derslerin de aksamalara neden
Imustur. Bu durum belirtilen hedefe ulasmada sapmalara yol agmistir.
gitimin daha gtirsele dayal video, simillasyon vb. uygulamalar ile pandemi
Bneminde de verimli hale getirilmesi saglanabilir.

0
ygulama ders saati =l 3 4 3 %75

ayisiun artiriimasi

Zleme dneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
Imadig1 bu nedenle plan dSneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyac olmayacag
egerlendirilmektedir.

|Etkililik 'andemi siireci nedeniyle gosterge hedefi kargilanamamistir.

[Etkinlik ngdriilmeyen maliyet artisi olmadi@indan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme
apilmasi gerekmemektedir.

Sitrdiirilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

gretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli tyilestirme Saglamak

gretim elemani niteliginin artinnlmas: ve dgretim elemani bagina diigen dgrenci
yisinn azaltilmasi

%100

andemi nedeniyle Egiticilerin egitimi ve dlgme degerlendirme programina yénelik
gitim ve toplantilar uygulanmamistir,

nline olarak yapilacak olan kurslara ve konferans vb. etkinliklere personelin
atihmi saglanmasi
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.G.1.2.1: Egiticilerin
eBitimi ve dlgme
degerlendirme
nrogramina katilan
tifiretim elemam say1st

adet)

eni 8gretim elemanlarinin alinmasi planlanarak 8gretim elemani bagina diisen dgrenci
Eayisinin azaltilmas:

50 2 11 14 %100

.G.1.2.2: Ogretim
lemani basina dilgen
renci sayisi(adet

igititik

zleme dneminde performans gstergesini etkileyecek i¢ ve dig gevrede ciddi degisiklikler
Imadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillan igin bir degisiklik ihtiyac olmayacagi
eferlendirilmektedir.

[Etkililik

gretim elemanlarinin katilmasiyla 8gretim elemani bagina dilsen 8grenci sayisi azalmistir,
andemi nedeniyle Egiticilerin efiitimi ve 8lgme degerlendirme programina y8nelik egitim ve
foplantitar uygulanmamigtir.

Fborant ve Veteriner Saghk programinda ikinci 8gretimin kapatilmigtir. Kurumumuza yeni

r-:tkinlik

Dngériilmeyen maliyet arti1 olmadigmndan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir gitncelleme
apilmas: gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gastergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadsr. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
deferlendirilmektedir.

gretim Kalitesini Artirmak ve Strekli fyilestirme Saglamak

gretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yntemleri gelistirmek.

05

ovid-19 pandemisi nedeniyle yliz ylize efiitim ve gdriismeler yapilamamigtir. Bu
urum belirtilen hedefe ulasmada sapmalara yol agrmstir.

gitimin daha gbrsele dayah video, similfasyon vb. uygulamalar ile pandemi
dneminde de verimii hale getirilmesi saglanabilir. Mesleki tamtim ve mesleki
ulama alani videolar: ile tnlemler almabilir,




lasma yapilan
urum/kurulus
ayis1 (adet)

ezi sayisi (adet)

E.G.ls.z. Teknik
Kamilatif degil)

10 20 22 11 %50

.G.1.33.
Srencilerin kigisel

[zleme déneminde performans gbstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
plmadifi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacaf
federlendirilmektedir.

IEtkililik Pandemi nedeniyle staj ve uygulama faaliyetlerinde hedeflenen sayiya ulagilamamistir, Odev proje
%eklinde staj ve uygulamalar yapilmigtir. Teknik geziler gerceklestirilememistir.
[Etkinlik ngdriilmeyen maliyet artii olmadifindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme

apiimasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi

dederlendirilmektedir.

urumsal Kapasiteyi ve Kiltirl Geligtirmek

Aidiyet ve baglilik duygusunu geligtirmek.

027

Birim yeni binasina yerlesme slirecinde planlandifii gibi teknoloji tabanl: sistemle
desteklenen derslikleri sekillendirmistir.

zleme dneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dig gevrede ciddi degisiklikler
plmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar igin bir degisiklik ihtiyac: olmayacag)
degerlendirilmektedir.

[Etkililik

andemi siireci nedeniyle gbsterge hedefi kargilanamamustir, Birim yeni binasina yerlesme
iirecinde planlandig: gibi teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslikleri sekillendirmistir.
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[Etkinlik Maliyetleri birimimiz 8gretim elemanlar tarafindan karsilanan sosyal etkinlikler diizenlenmektedir

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

oplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirnak ve akademik faaliyetlerde
ulunmak

gretim elemanlannin akademik faaliyetlerinin sayisim artirmak.

onuyla ilgili biltce meveut olmadif igin birim tarafindan ¢aligmalara yapilan destek
tz konusu degildir.

ilimsel ¢ahgmalarin BAP destekli yapilmas:.

.G.3.1.1: Ogretim

zleme ddneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikier
Imadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillan igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
egerlendirilmektedir.

IEtkililik
rEtkinlik ngdrillmeyen maliyet artist olmadifindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme
apilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
Hegerlendiriimektedir.

]

oplumun farkl: kesimleri ile igbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh ¢alismays
enimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
irimin firetme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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Seralann tasinamamasi ve gida pilot uygulama merkezinin birimimizden aynilmas:
edeniyle cesitlilik artinlamamistir.

Seralarin ve uygulama merkezlerinin yeniden olugturulmasina iliskin hedef
pnlemlerimiz ilgili y1l icerisinde gergeklestirilememistir.

biinyesinde iiretilen

e/veya gelistirilen 50 50 52 0 240
irtin cesidi (bitkisel

.G.3.2.2:
aydaglara verilen
Bitim say1s 30 8 8 1 %al3
teknik, akademik
e sosyal) {adet)
.G. 3.2.3: Patent
e faydali model
ayisi (adet

Igilitik zleme ddneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dig cevrede ciddi degisiklikler
Imadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillan igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi

egerlendirilmektedir.

FEtkililik | Kasim 2020 tarihiyle Gida pilot uygulama merkezi olarak birimimizden aynilmistir. Tagtnmal
edeniyle seralar ve kanath isletmemiz kapatilmistir.

[Etkinlik Ongdrillmeyen maliyet artigi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme

apilmas) gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
deperlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla dgretim programlarinin
niteliginin artirllmasi hedeflenmistir. Hedefe iliskin sapmanin nedeni; programlarin
tamaminda ders igeriklerinde degisiklik yapilamamasidir, Egitimin pandemi nedeniyle
uzaktan egitim geklinde yapilmas: uygulama derslerinde aksamalara neden olmustur.
Toplumun farkl: kesimler! ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmay: amagladigimiz; Birimin tiretme
potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmay hedefledigimiz 2021 yili stratejik
hedefimizde istenilen sonuca ulasilamadi. Bu sapmanin nedeni birimimiz biinyesinde iiretilen
ve/veya gelistirilen iiriin gesidi (bitkisel ve hayvansal) artinlmasi gida uygulama alamimizin 1
Kasim 2020 tarihiyle Gida pilot uygulama merkezi olarak birimimizden ayrilmg olmasi,
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seralar ve bahgelerin ise {iniversitelerin aynimis olmas: nedeniyle Eciyes Universitesine
devredilmesi ve kanath isletmemizin kapatilmis olmasi nedeniyle gergeklestirilememistir.
[lgili d5neme ait planlanan diger amag ve hedeflere ulasilmgtr.

Toplumun farkl: kesimleri ile isbirligi igerisinde girigimci ve proje odakli ¢alismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmay: amacladifimiz, paydaslara verilen egitim
say1si (teknik, akademik ve sosyal) istenilen hedefe pandemi nedeniyle ulagilamamigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan galismalarinda birim i¢i analiz gergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yih igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

¥ Merkez kampilste yer almasi ve ulasimin kolay olmasi

¥ Sehrin btiin sosyal imkanlanndan kolayca yararlaniliyor olmasi (tiyatro ve sinema salonlan, bilardo,
masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalan, yiizme havuzlar)

Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda olumu iliskiler bulunmasi,

idari personelin gdreve bagliligi ve meslek ytiksekokulunu sahiplenme dzelligi,

Akademik kadro arasinda olumlu iliskiler

AEENEENEEN

Oprenci Uygulama Merkezlerinde Ogrenci Uygulamalarindan diretilen driinlerin  toplumun
titketimine/kullanimina sunulmasi

Yoneticilere kolay ulagabilme

Ogretim elemanlarina kolay ulasabilme

Ust yonetimin yeniliklere agik olmas: ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi

Huzurlu bir tiniversite ortaminda bulunmasi

NN NN

Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektor deneyimine sahip elemanlardan
olugmasa,

¥ Huzurlu bir finiversite ortaminda bulunmas:

B- Zayifliklar
Meslek Yilksekokulu iginde kiltiphane bulunmamast

Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

Meslek ytiksekokuluna gelen 6grencilerin teknik ve sosyal alt yapisi

v

v

v" Ogrenci kulilplerinin proje {iretme ve faaliyet dizenleme konusunda etkin olmamalart,
v

v" Laboratuvarlarin gilncel teknolojinin ihtiyaglarina gire yeterli donanima sahip olmamasi
v

TUBITAK Projelerinde bursiyer olarak On Lisans 8grencilerin yazilamamasi

C- Tehditler
v" Genglerin igsizliginde gbzlenen yiiksek art1s




Toplumda meslek yilksekokullarina karg: olumsuz bir alginin varhig
Agik bretim On lisans programlarinin sayilarinin kontrol altinda tutulmamasi ve kontenjanlarindaki artis,

Kontenjan belirlenirken egitim — istihdam ihtiyacinm nitelik ve nicelik olarak dikkate alinmamas:

SN NN

Yeni kurulan Kayseri Universitesine dahil olmamiz nedeniyle sahip oldufumuz avantajlarin

kaybolabilecegi ve bu nedenle 8grenci tercihinde olasi azalmalar,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve Ozel sektdr isletmelerinin ihtivag duydugu nitelikli ara eleman olarak
yetisen 8grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve dgretimleri i¢in hedefledigimiz sartlarin olusturulmas
yolunda kisitli imkénlara ragmen mevcut bdliimler gergevesinde yerel igletmelerin ihtiyag duyabilecegi egitimlerin
diizenlenerek sanayi is birliginin saglanmasi ¢alisgmalarirmz devam etmektedir. Mevcut programlarimizdaki eksik
olan dgretim eleman agiginin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi igin laboratuvar
ve atdlyelerin daha modern yeni teknoloji ile donatilmas: gerektigi ve bunun iginde ek ddeneklere ihtiyacimiz
bulunmaktadir. Okul yerlesim alaminin yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapisi sinirh kalmaktadsr.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kogullara ragmen egitimde ¢agidaghg ve kaliteyi artirabilmek igin mevcut
sartlarda tm akademik ve idari yapimizla birlikte dzverili caliymalar devam etmektedir. Meslek Yitksekokulu,
tespit edilen zayifliklan gidermek adina, ihtiyag duyulan bSlimlere 8gretim elemam temini, yeni laboratuvar ve
atblyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve at8lyelerin donanimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ calismalarinin
yani sira, gerek Kayseri Universitesi blinyesindeki, gerek Yilksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse
Universite - Sanayi igbirligi kurul ve komisyonlarda ¢alismalarina devam ederek kurum disi etkenlerin de
geligtirilmesi ve dlizenlenmesi konusunda Gzerine diigen gérevleri yerine getirmeye ¢ahsmaktadir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
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i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ytnetim ilkelerine,
kontrol dilzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis

kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildiginy, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ynetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarn, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (KAY®ERI ..../Rgak 2022)

Prof. Dr. Ertudyu METLIOGLU

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




